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PALAVRA

Se trabalho fosse bom, ndo se chamava trabalho. E o que diz a
gracinha dita, geralmente, quando se esta “pé da vida” com o emprego
e com as condig¢des de trabalho.

Conforme o Ministério do Trabalho, o nimero de ocupagées
reconhecidas no Brasil chega a, nada menos que, 2.685 - algumas
incluidas recentemente, como Sonoplasta e Analista Musical.* J4 um
levantamento do IPEA apontou que 38% das pessoas formadas no
ensino superior ndo trabalham em setores afins ao que estudaram na
faculdade. Entre as pessoas jovens (24 a 35 anos), esse percentual
chegaa 44,2%.°

O trabalho dos sonhos
Estima-se que, em poucos anos, havera um grande contingente de
pessoas que vao trabalhar em casa ou alugar espaco em escritérios

! Leia mais detalhes no site do Ministério da Economia - Secretaria do Trabalho:
http://trabalho.gov.br/noticias/5502-ministerio-do-trabalho-reconhece-19-novas-
ocupacoes.

? Os detalhes est3o disponiveis no site do IPEA:
http://www.ipea.gov.br/portal/index.php?option=com_content&view=article&id=34
487:quase-metade-dos-jovens-ocupados-com-nivel-superior-esta-em-postos-de-
trabalho-de-menor-qualificacao&catid=3:dimac&directory=1.

compartilhados, ou ainda: venderdo suas horas de trabalho em sites
de leildo. Carteira assinada? Esqueca.

A tecnologia avanca a passos rapidos e o jeito de trabalhar estd em
constante mudanca. O teletrabalho (home working ou teleworking),
por exemplo, em que as pessoas trabalham de um local remoto, via
computador, e fazem reunides via videoconferéncia, ja é uma
realidade. Com internet e celular, as pessoas podem trabalhar de
qualquer lugar — até mesmo de outros paises.

Também o home office ou o “escritério em casa” vem ganhando forga.
O fato de descontar as horas de transito possibilita mais tempo livre.
Mas o que é uma vantagem pode ser um fardo, sem um bom
gerenciamento do tempo. Ndo é raro acabar trabalhando mais horas e
a casa virar um escritorio, perdendo sua dimensdo de descanso e lazer.

Startups, agéncias de publicidade e grandes empresas de
comunicagao, como Facebook e Google, investem ha algum tempo em
espacos criativos em seus escritorios. Paredes coloridas e ilustradas,
auséncia de divisodrias, espacos de diversao e convivéncia. Ja foi
comprovado que ter um animal de estimag¢ao no ambiente de trabalho
é benéfico tanto para seu dono ou dona quanto para as demais
pessoas da equipe. Desde que ndo se tenha alergia ou medo, a
presenca dos bichinhos reduz o estresse e eleva a sensacdo de bem-
estar tanto para eles como para os humanos.

Por sua vez, os coworking s3o lugares que nao oferecem apenas um
ambiente profissional diferenciado, mas também uma oportunidade
de trocar experiéncias com pessoas diferentes e ampliar a rede de
contatos. Nesse conceito de espagos compartilhados, além do espaco
de trabalho, ja existem espacos para estudar, enfocados em aulas e
eventos relacionados a educacao. Esses espagos funcionam em
esquemas de aluguéis e assinaturas, incentivando a economia
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colaborativa. Na esfera publica, prefeituras ja tém popularizado essa
proposta de coworking, oferecendo espagos publicos coletivos para
empresas pequenas e micro empreendedoras e pessoas
desempregadas que resolveram trabalhar por conta prépria. 3

Outra forma nova de trabalho - que tem proporcionado o pao de cada
dia para milhdes de pessoas desempregadas - principalmente nas
cidades de médio e grande porte, sdo os aplicativos de transporte e de
entrega de comida. Nesses casos, a pessoa é autbnoma e assume 0s
riscos do trabalho, ou seja, sem direitos trabalhistas.

Para a maioria das pessoas que tem um “emprego fixo”, o modelo é o
“patrao-funcionario”, onde as relacdes estdo marcadas, ainda que
indiretamente, pela luta de classes. Quem emprega quer ter mais lucro
e gastar menos; quem é empregado, busca por saldrios e direitos.
Nesse modelo, quando o desemprego cresce, as garantias trabalhistas
de quem permanece trabalhando sdo flexibilizadas.

O tema na Biblia

No Antigo Testamento, as leis deveriam proteger as pessoas mais
fracas de serem oprimidas e exploradas pelas mais fortes. Nesse
contexto, injustica significava exploracdo da mais forte sobre a mais
fraca:

“Ndo oprima o empregado pobre e necessitado, seja ele um dos seus
compatriotas ou um estrangeiro que estd morando na terra e na
cidade onde vocé vive. Pague-lhe o saldrio no mesmo dia, antes do pér
do sol, porque ele é pobre, e a vida dele depende disso; para que ele
ndo clame ao SENHOR contra vocé, e vocé seja culpado de pecado.”
(Deuteronémio 24.14-15)

3 Exemplos sdo a Worktiba Barigui, da Prefeitura de Curitiba/PR
(http://worktiba.curitiba.pr.gov.br/) e a Teia Taipas, em S3o Paulo/SP
(https://revistapegn.globo.com/Empreendedorismo/noticia/2019/05/empreendedor

es-de-taipas-na-periferia-de-sp-ganham-espaco-de-coworking.html).

O texto se refere ao diarista e, podemos dizer hoje, também as
pessoas que trabalham sem algum direito trabalhista. O texto ndao
elogia o patrdo, diferente do que algumas “teologias”, como a da
prosperidade ensinam, mas o adverte: Deus tem os seus ouvidos sobre
as pessoas pobres. Se gritarem a Deus, clamando por justica, ele as
ouvird. No Novo Testamento, Jesus diz que “o trabalhador é digno do
seu salario” (Lucas 10.7).

Provérbios 6.6-11 faz referéncia a formiga ceifeira, muito comum em
Israel. Algumas tradugdes biblicas também incluiram aqui o exemplo
das abelhas. Desta forma, formigas e abelhas sdo contrapostas ao ser
humano preguigoso. As formigas e abelhas trabalham pelo bem-estar
da comunidade. A pessoa preguicosa ndo. A preguica é uma atitude
voluntaria, e ela é um pecado, porque a pessoa preguicosa pensa
somente em si mesma. No centro da vida da pessoa preguicosa s6 tem
lugar para ela mesma e seu bem-estar. Nos seus pensamentos, a
pessoa preguicosa ndo tem lugar para Deus, nem para as pessoas que
estdo a sua volta. Em varias passagens dos Evangelhos, Jesus indica
gue nisso se mostra o poder do pecado sobre nds (Mt 16.24; Mc 12.28-
34). Faz de nds pessoas egocéntricas e avarentas que ndo conseguem
mais pensar nos outros.

Lutero (1483-1546) e Calvino (1509-1564) pensavam de forma muito
semelhante a respeito do trabalho. Segundo eles, o trabalho é uma
forma de prestar culto a Deus. Cada pessoa tem sua vocac¢do para
alguma forma de trabalho e essa é dada por Deus. Por isso, cada
pessoa deveria encarar seu trabalho como uma bén¢do de Deus, uma
forma de fazer o bem e servir a Deus, a préxima e ao préximo.

Na traducao do Novo Testamento, do grego para o alemdo, em 1522,
Lutero traduziu a palavra corresponde a trabalho por BERUF (vocacgdo)
em lugar de ARBEIT (que seria trabalho propriamente dito). Essa
traducdo gerou uma mudanca muito importante no conceito de


http://worktiba.curitiba.pr.gov.br/
https://revistapegn.globo.com/Empreendedorismo/noticia/2019/05/empreendedores-de-taipas-na-periferia-de-sp-ganham-espaco-de-coworking.html
https://revistapegn.globo.com/Empreendedorismo/noticia/2019/05/empreendedores-de-taipas-na-periferia-de-sp-ganham-espaco-de-coworking.html

trabalho. Todas as traducgGes posteriores, inglesas e francesas,
incorporaram esse conceito iniciado por Lutero.

O tedlogo alem3o Jiirgen Moltmann escreveu um livro chamado “Etica
da Esperanga”, que fala sobre uma economia inspirada nos valores do
Reino de Deus. Ele diz que o oposto da pobreza ndao deve ser a riqueza.
A riqueza ndo é garantia de sustentabilidade social. A alternativa deve
ser sempre a solidariedade e a vida em comunidade. A pobreza se
combate com medidas politicas que promovem o emprego, que
garantem a saude publica, a educagao, o transporte e a seguranga. No
campo, a pobreza se combate com incentivo a producgao familiar, pois
ela garante o alimento didrio — de boa qualidade - sobre as nossas
mesas. Portanto, nem pobreza nem riqueza, mas fortalecer a vida em
comunidade. E na convivéncia que as pessoas tornam-se plenas e
abundantes em relagdes de confianca, auxilio mdtuo, amparo e
cuidados, ideias e forcas, solidariedade e de amor reciproco.



ACAO

Inicie o encontro com cantos.
Em seguida, convide para as leituras biblicas:

Leituras biblicas: Deuterondmio 24.14-15 e Provérbios 6.6-11

Apds as leituras, converse com o grupo sobre o que entendeu. Em seu
comentario, considere a reflexao biblica que consta na se¢ao PALAVRA
deste estudo.

Dinamica: Roda de conversa

Material: tarjas de papel no tamanho de 16x22cm (ou 1/3 de uma
cartolina), canetinhas hidrocor com ponta grossa.

Forme grupos de 5 pessoas ou, em casos de grupos com menos
pessoas, convide o grupo todo para trabalhar junto. No grupo, escolhe-
se rapidamente uma pessoa para cada uma destas fungdes:

o Secretaria

o Coordenadora

o Cronometrista

A secretaria terd a missao de fazer uma sintese do que o grupo falare
apresentar esse informe no retorno a plenaria.

A coordenadora tera a fun¢do de fazer com que todos e todas
participem. Sua preocupacgao deve ser que os objetivos da reflexao
sejam alcancados. Também pedira que o grupo defina um slogan sobre
o conteldo discutido, escrevendo-o na tarja de papel.

A cronometrista devera dividir o tempo do grupo em 4 partes e avisar a
medida que o tempo vai avancando.

A duracdo do trabalho nos grupos dependera do tempo disponivel no
encontro.

Perguntas para os grupos:
1. No que vocé gostaria de trabalhar?

2. Que diferengas e semelhancgas ha entre a forma de trabalhar das
geragoes mais velhas para as mais novas?
(Baseie-se na se¢ao PALAVRA para enriquecer a conversa.)

3. Os textos biblicos falam de duas coisas que Deus ndo gosta: a
exploragao e a preguica. A alternativa é pensar mais no bem-estar
coletivo. Isso significa que o governo pode fazer, basicamente, duas
coisas: primeiro, criar um ambiente favoravel para o desenvolvimento
de cada pessoa (com crescimento econémico, contencao de inflacdo,
infraestrutura, criacdo de empregos...); segundo, dando uma atencao
maior para quem tem mais necessidades. O que vocé acha disso?

4. Para Martim Lutero (1483-1546), o trabalho é uma forma de prestar
culto a Deus. Cada pessoa tem sua vocacao para alguma forma de
trabalho e essa é dada por Deus. Por isso, cada pessoa deveria encarar
seu trabalho como uma béncdo de Deus, uma forma de fazer o bem e
servir a Deus, a préxima e ao proximo. O que isso significa para hoje?

Apds a reflexdo em grupos, convide a pessoa com funcdo de secretdria
em cada grupo para apresentar o slogan e a sintese na plenaria.

Para concluir este momento, motive o grupo a criar um slogan que
resuma as apresentac¢des dos grupos, como sintese da reflexao do
grupo de jovens.

Oragao

Em seguida, convide todos e todas para darem-se as maos ou
enganchar os bragos e orar por motivos relacionados a trabalho e o
que foi refletido no encontro, mas também a outros motivos
importantes. Encerre com o Pai Nosso.



Bengao

Que o Senhor nos abengoe com outros encontros frutiferos e didlogos
edificantes como esse de hoje. Que Jesus nos abengoe com sua
presenca e que possamos reconhecé-lo nas palavras de amor e nos
gestos de solidariedade que recebemos. Que o Espirito Santo nos
abencoe com sabedoria e talentos, para transformar nossos sonhos e a
vontade de Deus em atitudes concretas. Em nome do Pai, do Filho e
do Espirito Santo. Amém.

Gostou deste estudo? Tem sugestdo de tema ou atividade? Entéo
escreva para: secretariageral@ieclb.org.br

Expediente

Palavr@cdo é uma publicacdo da IECLB — Secretaria da Acao
Comunitaria/Coordenacdo de Educacdo Cristd e Coordenagdo do
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Conselho Nacional de Educacdo Cristd Continua (CONECC)
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Palavr@cdo é um material on-line destinado as pessoas que orientam o
trabalho de educagdo crista com grupos de jovens. Cada estudo possui
duas partes:

Palavra: Oferece reflexdao sobre o tema proposto para auxiliar na
preparac¢do de estudos sobre determinada tematica.

Agdo: Apresenta sugestdes de texto biblico e atividades para o estudo.
Adapte e complemente conforme a realidade e necessidades do seu
grupo de jovens.

Confira os demais estudos do Palavr@cao!
Acesse www.luteranos.com.br/ecc - Recursos com jovens, ou
posicione a camera do celular sobre o cédigo:



mailto:secretariageral@ieclb.org.br

