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| - Comunidade sede do Concilio

No dia 24 de junho de 2014, a
cidade de Rio Claro/SP comemorou
187 anos. Atualmente, a cidade tem
em torno de 190 mil habitantes,
sendo que, aproximadamente, 95%
residem na cidade, localizada préxima
a importantes rodovias e cidades, em
uma regido que conta com muitas
industrias. A industria, alids, & a base

maior da economia de Rio Claro. /

A formacdao da Comunidade em
Rio Claro deu-se a partir de imigrantes
evangélicos, alemaes e suicos, que,

A Comunidade de Rio Claro faz parte da

Paréquia de Rio Claro, formada pelas
Comunidades de Rio Claro e Ferraz, pelas
Comunidades em formacgéo em Piracicaba e

na esperanca de melhoria de vida, Sdo Carlos e pelo projeto Diaconal Alvo,
deixaram a sua patria para trabalhar coordenado por membros da Comunidade

nas fazendas de café no interior do

Estado de Sao Paulo (1846 a 1851).

Por um tempo, esses imigrantes receberam assisténcia religiosa dos Pastores
Schneider (presbiteriano) e Hoolzle. Devido as condi¢cdes de vida nao serem
favoraveis (clima, isolamento, precariedade em relacdao ao acesso a saude,
transporte e comunicacao) e, principalmente, por terem sido submetidos a
uma realidade de exploracao, no ano de 1860, os que trabalhavam na Fazenda
Ibicaba, que, hoje, fica na cidade de Cordeirépolis/SP, abandonaram tudo e
vieram morar na cidade de Rio Claro.

A primeira acao religiosa conjunta destes imigrantes na cidade de
Rio Claro foi a construcao de um Cemitério Evangélico, iniciado em 1863 e
inaugurado em 12 de julho de 1865. Hoje, é patriménio da Comunidade, a
qual administra o mesmo. Trata-se de um espaco de preservacao da memoria
dos mortos ali sepultados e presta relevantes servigos pastorais aos familiares.

De 1866 a 1875, os imigrantes tiveram assisténcia religiosa pelo leigo
Sr. Eduard Bohn e, de 1875 a 1877, o Pastor Friedrich Miiller, que residia em
Limeira/SP, assumiu esta fungdo. Os cultos, que passaram a ser mais regulares,
eram realizados no templo da Igreja Presbiteriana e nas casas.
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No ano de 1877, o Pastor Johann
Jackob Zink foi convidado a vir para Rio
Claro trabalhar na Igreja Presbiteriana.
Paralelamente, também atendeu os lu-
teranos e, depois de cinco anos, passou
a se dedicar exclusivamente a eles, ce-
lebrando os cultos na sua proépria resi-
déncia. O Pastor permaneceu em Rio
Claro até 1891 e nesse tempo também

aproximadamente, 630 membros e faz parte da
Unido Paroquial da Regido de Campinas, a qual
exerce uma importante fun¢éo missiondria com

atendeu imigrantes em varias cidades

do interior de Sao Paulo. Preocupado

com a educacdo das criangas, em 1882

fundou uma Escola (Deutsche Schule), a

as Comunidades e no seu contexto ~_dual s6 se consolidou a partir do dia 3

de dezembro de 1883, com o Professor

Theodor Albert Koelle. Desde a funda-

¢ao até o ano de 1988, a Comunidade atuou missionariamente na e por meio
da Escola, principalmente com ensino cristao.

A Pardquia de Rio Claro conta com,

Depois da construcao do Cemitério e do inicio da Escola, que, desde os
anos 1950, passou a pertencer somente a familia Koelle, o terceiro passo dos
luteranos foi construir um templo. A construcao iniciou no dia 22 de setembro
de 1883 e o templofoiinaugurado no dia9 de marco de 1884. Este foi o primeiro
templo da Igreja Luterana construido no Estado de Sao Paulo. Gragas ao apoio
das mulheres, no ano de 1900 foi construida a torre, inaugurada no dia 11 de
novembro. Essa iniciativa das mulheres convergiu no inicio do primeiro grupo
de OASE (Ordem Auxiliadora de Senhoras Evangélicas) do Brasil.

Infelizmente, o templo foi muito destruido (17/4/1917) por ocasidao da
primeira Guerra Mundial. Devido ao desgaste natural do tempo, da destruicao
e do fato de ser pequeno, em vez de reformar, a Comunidade decidiu construir
um novo templo em 1923, o qual foi inaugurado no dia 9 de marco de 1924 e
estd sendo usado até o dia de hoje.

Em 1891, o Pastor Zink transferiu-se para Campinas/SP e, no seu lugar,
o Pastor Milller, de Limeira, passou a atender a Comunidade de Rio Claro. A
Comunidade contou muito com o trabalho pastoral voluntario feito pelo
pregador leigo Sr. Theodor Koelle. A convite da Comunidade e com o apoio
dos Pastores da regiao, o Sr. Theodor aceitou ser o Pastor da Comunidade de
Rio Claro, o que aconteceu depois de um periodo de estudos na Alemanha e
da sua ordenacao como Pastor.

No dia 11 de setembro de 1897, ele iniciou o seu Ministério Pastoral,
que se estendeu até o ano de 1931. Por volta de 1911, o Pastor Koelle come-
¢ou a reunir e celebrar cultos com os alemaes evangélicos que moravam em
Ferraz/SP e Corumbatai/SP. Em 1928, foi constituida uma Comunidade em
Ferraz (Ponto de Pregacdo), que faz parte da Paréquia de Rio Claro.

Como os Pastores do Estado de Sao Paulo foram informados pelo



Consulado Alemao que colonos nas fazendas do interior haviam entrado em
contato a fim de solicitar ajuda e conseguir um Pastor para lhes dar assisténcia,
os Pastores decidiram criar um pastorado itinerante com o objetivo de atender
estes colonos. Para viabilizar esse projeto missiondrio, em 11 de julho de
1922 os Pastores fundaram a sociedade Gustav Adolf para o Estado de Sao
Paulo com o fim de angariar recursos para pagar um Pastor. De 1925 a 1929, o
Pastor Wilms assumiu essa funcao e, a partir de 1930, o Pastor Gerhard Graetz.
Além de atender os alemaes em varias fazendas nas cidades do interior de
Sdo Paulo, também foram feitos atendimentos nos Estados de Mato Grosso
e Goias. A partir do ano 1951, a Comunidade de Rio Claro passou a atender a
Comunidade de Pires no interior da cidade de Limeira e em 1958 comecou a
atender Limeira até o inicio de 1982.

No ano de 1932, devido a aposentadoria do Pastor Koelle, o Pastor Graetz
assumiu as funcgdes pastorais até o ano de 1977. Os outros Pastores que se
seguiram foram: 1978-1980 - Pastor Oscar Henning; 1980 - estudante Lucio
Schwingel; 1981-1988 - Pastor Mauri Kappel; 1989-1993 - Pastor Valter Schmidt;
1995 até hoje - Pastor Eldo Kriiger. De 2001 a 2008, o Pastor Anténio Carlos
Behrens atuou na Pardéquia como Pastor voluntario. De 2001 a 2004, assumiu
os cultos em Piracicaba, isto com o apoio da Unidao Paroquial da Regido de
Campinas/SP. De 2004 a 2011, o Pastor Mauri Kappel assumiu o segundo pas-
torado, criado com o apoio do PAMI (Plano de Acao Missionaria da IECLB) e da
OGA (Obra Gustavo Adolfo) da Alemanha, com énfase no projeto missionario
de formacao de Comunidade nas cidades de Sao Carlos/SP e Piracicaba/SP.
Desde dezembro de 2011, o Pastor Luiz Carlos de Oliveira assume este pasto-
rado. De janeiro de 2012 até o dia de hoje, a Paréquia conta com um terceiro
Ministro, o Didcono Linton Carlos Frihauf, que atua em um projeto diaconal
em um bairro de Rio Claro.

Atualmente,a Comunidade de Rio Clarofaz parte da Paréquiade Rio Claro,
formada pelas Comunidades de Rio Claro e Ferraz, pelas Comunidades em
formacao em Piracicaba e Sao Carlos e pelo projeto Diaconal ALVO, coorde-
nado por uma Associagcao criada por membros da Comunidade. A Paréquia
conta com, aproximadamente, 630 membros e faz parte da Unido Paroquial da
Regiao de Campinas, a qual exerce uma importante funcao missionaria com
as Comunidades e no seu contexto.

Podemos dizer que a Comunidade tem uma boa integracdo e imagem
na cidade, é respeitada pelas autoridades constituidas, pelas Igrejas e o povo.
Em termos de ecumenismo, cultiva uma boa relagcao com a Igreja Catdlica e a
Igreja Presbiteriana.

A Comunidade de Rio Claro tem um planejamento estratégico elaborado
e desenvolve as suas atividades seguindo um calendario com planejamento
anual. A Comunidade & bem atuante, conta com um bom numero de lideran-
cas envolvidas em diferentes frentes de trabalho (Ministérios). Além dos cultos
dominicais e das celebracdes especiais de Quaresma e Advento, a Comunida-
de desenvolve a sua missao por meio do Presbitério, grupo de financas que
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auxilia no planejamento e na execucao da sustentabilidade, pregadores lei-
gos, trabalho com criancas (Culto Infantil), trabalho com adolescentes (grupo
de adolescentes e Ensino Confirmatério), grupo de jovens, encontros e retiros
de casais, OASE, grupo de mulheres, grupo de homens, grupo de idosos, coral,
grupo de louvor, musicos que tocam e/ou cantam nos cultos, recepcionistas
nos cultos, encontro de novos membros, um grupo de oracao e trés grupos de
estudo biblico que se relinem nas casas, realizacao do curso de evangelizacao
chamado Alpha, banca de livros, Ministério da alegria (um grupo de palhacos),
cemitério, projeto missiondrio de formacao de Comunidade em Sao Carlos e
Piracicaba e projeto Diaconal Alvo, que, além do servico social, também visa a
formacao de Comunidade.

O texto acima revela que a IECLB, por meio da Comunidade de Rio Claro,
esta se fazendo presente e atuante nesta cidade e além dela. A Comunidade
sempre procurou estar alinhada com a Igreja e dar um bom testemunho. Des-
de o inicio do PAMI, no ano 2000, a Comunidade tem procurado observar os
propésitos e as prioridades de acdo missiondria que foram estabelecidas pela
IECLB, como: criar e recriar comunidade; evangeliza¢do, comunhdo, diaconia e
liturgia; comunicacgdo, formacao e sustentabilidade. O PAMI tem sido muito im-
portante para a Comunidade, proporcionou desafios e motivagao em relacao
a missao, na e além da Comunidade, aprofundou a consciéncia e mobilizou a
acao missionaria de forma mais efetiva.

Comunidade Evangélica de Confissédo Luterana de Rio Claro
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Il - Relatério do Conselho da Igreja

1 - Palavra do Presidente do Conselho da Igreja

Pela Constituicao e Regimento Inter-
no da IECLB, o Conselho da Igreja - Cl
€ orgao deliberativo e de fiscalizacao
que atua em carater supletivo ao Con-
cilio, expede normas regulamentares as
disposicoes da Constituicao e das suas
normas complementares, exerce o con-
trole das atividades administrativas da
IECLB e, nos termos da Constituicao, de-
cide sobre os conflitos de carater nor-

mativo, mediante consulta ou recurso As tarefas do Conselho da Igreja séo executadas
por parte das instancias inferiores da com o compromisso de promover o mandato
Igreja. missiondrio da IECLB: divulgar, testemunhar e
celebrar o Evangelho do Nosso Senhor Jesus Cristo

Estas tarefas sao executadas com nos ritos, expressées e énfases que marcam

0 compromisso estratégico de facili- a nossa identidade confessional luterana

tar e garantir a sintonia de tratamen-

tos e procedimentos administrativos

que ajudem a promover o mandato missiondrio da nossa IECLB, de divul-
gar, testemunhar e celebrar o Evangelho do Nosso Senhor Jesus Cristo
nos ritos, expressdes e énfases que marcam a nossa identidade confessio-
nal luterana, em parceria com as liderangas, Ordenadas ou nao, de todas as
instancias.

Na preparacgao da representacao e no subsequente exercicio de cada con-
selheiro, precisa ficar muito claro o duplo exercicio de trazer ao Conselho as
demandas do seu respectivo Sinodo e retornar ao mesmo e a todos os seus
Campos de Atividade Ministerial as decisdes e recomenda¢des tomadas pelo
Conselho da Igreja.
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O Conselho atual, investido das respectivas funcdes na abertura da sua
primeira Reuniao Plena, em 04 e 05/07/2014, em ato presidido pelo Pas-
tor Presidente, P. Dr. Nestor Paulo Friedrich, e participacao dos Pastores 1° e



XXIX CONCILIO DA IGREJA
CONSELHO DA IGREJA

2° Vice-Presidentes, Carlos Augusto Moller e Silvia Beatrice Genz, na capela
do CECREI (Centro de Espiritualidade Cristo Rei), em Sao Leopoldo/RS, estd
constituido pelos seguintes representantes individuais dos 18 Sinodos,
sendo seis conselheiros Ministros e doze conselheiros leigos: Diacono Dério
Milke (Amazonia); Pastor Jonas Zenkner Beier (Brasil Central); Claudio
Kistenmacher (Centro-Campanha-Sul); Pastor Joel Schlemper (Centro-Sul
Catarinense); Alcione Potratz (Espirito Santo a Belém); Ema Marta Dunck
Cintra (Mato Grosso); ljoni Jurema Michaelsen (Nordeste Gaucho); Ledy
Zimmermann (Noroeste Riograndense); Pastor Me. Claudir Burmann (Norte
Catarinense); Pastor Gilmar do Nascimento (Planalto Rio-Grandense);
Ingo Ronald Brust (Rio dos Sinos); Rolf Leitzke (Rio Parand); Almiro Wilbert
(Sudeste); Pastor Jorge Antbnio Signorini (Sul-Rio-Grandense); Irton Brandt
(Uruguai); Cristian Fuchs (Vale do Itajai); Sérgio Hagemann (Vale do Taquari).
A representacdo do Sinodo Rio Parand foi definida em Assembleia realiza-
da apds o fechamento deste relatério.

A sua Diretoria, eleita por ocasidao desta mesma reuniao plena para um man-
dato regular de dois anos, permitida uma reeleicdo para a mesma funcao e in-
vestida das respectivas funcdes em plenario a partir de oracao, béncao e envio
do Pastor Presidente, P. Dr. Nestor Paulo Friedrich, tem a seguinte composicao
para o biénio 2014/2016: Presidente - Almiro Wilbert; Vice-Presidente - Ema
Marta Dunck Cintra; 12 Secretaria - ljoni Jurema Michaelsen; e 2° Secretario -
Pastor Me. Claudir Burmann.

Junto com a andlise e a resolucdao de continuadas demandas de rotina, a
Diretoria do Cl, em uma média de seis reuniées de um dia e meio por ano, e o
Conselho da Igreja, em trés reunides de dois dias por ano, também deram cur-
SO aos seguintes grupos de acdes demandadas pelo XXVIII Concilio, de 2012,
e tarefas decorrentes:

1) Busca de uma Politica de Subsisténcia Ministerial - SM contemplando
duas preocupacgoes capitais: estabelecer niveis de subsisténcia que permitam
vida digna aqueles que, vocacionados, se dedicam ao exercicio do Ministério
com Ordenacao na IECLB e ajudar aos respectivos CAMs (Campos de Atividade
Ministerial) no cumprimento desta subsisténcia.

O estagio de evolucao destas duas frentes de abordagem e que serao obje-
to de maior detalhamento, avaliacdo e decisao ao longo do Concilio, pode ser
resumido como segue:

a) Subsisténcia Ministerial: trata da manutencao digna de pessoas espe-
ciais, vocacionadas, que consagram a sua vida a servico de Deus e do préoximo
e se dedicam ao anuncio das doutrinas e crencas, a celebracao dos oficios, a
organizacao das Comunidades e a promogao e observancia das normas ecle-
siais conhecidas e aceitas quando da sua Ordenacao.

Por este principio fica juridicamente pacificada a referéncia Unica para tal
subsisténcia, ndo cabendo nenhuma distincdo em razao da quantidade, da
diversidade ou do tempo de dedicacdao do Ministro ao seu mister de vida con-
sagrada.



Condicées locais que afetem a qualidade de vida do Ministro e da sua fa-
milia podem, contudo, acrescentar alguma diversidade de composicao a sub-
sisténcia final sem prejuizo da formulagdo original, desde que baseada em
argumentos claros negociados entre as partes e aprovados pelas instancias
competentes.

Com base nestes conceitos gerais, o Conselho da Igreja, por meio do seu GT
(Grupo de Trabalho) de Sustentabilidade, auxiliado pelo Grupo de Cuidado Mi-
nisterial e apoiado por avaliagbes e ponderagdes de varios Sinodos, de CAMs
e Ministros, de forma agrupada ou individual, dedicou-se a tarefa recebida do
Concilio de 2012, formulando as seguintes consideragdes:

- a série histoérica da SBO (Subsisténcia-base de Obreiro)/SM praticada pela
IECLB de 1996 a 2014 mostra significativos ganhos quando comparada aos
indices oficiais de correcao (IEPE - UFRGS, IPCA - IBGE, IGP-M - FGV, IPC - FIPE
/ USP, INPC - IBGE) e uma relativa perda na comparag¢ao com as corregcdes do
Salario Minimo (MTE), que, como sabemos, foi retirado da condicdo de refe-
réncia salarial oficial para permitir a sua recuperacao politica desde o comeco
dos anos 2000;

- mesmo assim, a comparacao da SM (Subsisténcia Ministerial) de referéncia
atual (1.265 UPM) com o salario médio calculado (1.504 UPM/Unidade Padrao
Monetaria) de uma cesta de ocupagdes seculares que tem parcelas de atri-
buicées comparaveis as assumidas por um Ministro em seu dia a dia (Analista
Treinamento Sénior, Assessor Juridico (Teolégico), Coordenador Pedagodgico,
Gerente de Desenvolvimento de Recursos Humanos, Advogado Pleno, Assis-
tente Social, Auditor Pleno, Psicélogo, Bibliotecario - http://datafolha.folha.uol.
com.br/folha/datafolha/scripts/tb_salarios.php), mostra espaco para alguma
recuperacao adicional;

- neste sentido, o Conselho da Igreja considera razoavel manter no hori-
zonte a meta dos 1.600 UPM de SM de referéncia a ser perseguida na conti-
nuidade dos estudos com a participacao dos Sinodos e seus CAMs. Estes es-
tudos devem contemplar o monitoramento do estdgio de absorcdao pe-
los CAMs dos impactos das decisdes anteriores com relacao a seguridade e
reserva ministerial e aumentos concedidos ao realinhamento da referén-
cia e a prépria SM em 2012, 2013 e 2014 e ter a implementacdo das reco-
mendac¢des havidas submetidas ao conhecimento e decisao do Concilio.

a) Fundo Central de Solidariedade aos CAMs com dificuldades de ma-
nutencao: a criacdo e a extingdo de Campos de Atividade Ministerial, embo-
ra de competéncia do Sinodo local, precisa atender a estratégia de acao glo-
bal da Igreja de assumir com paixdo a missdo de Deus de levar o seu amor a to-
dos os lugares e, desta maneira, passa a ser de interesse e responsabilidade
de toda a Igreja.

Com este espirito, constituiu-se o fundo com o objetivo de auxiliar por certo
tempo e nao criar dependéncia. Confia-se que Ministros e Ministras, ao rece-
berem uma subsisténcia digna e estando mais bem amparados via segurida-
de ministerial, respondam com maior motivacdao e engajamento na missao da
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Igreja, resultando em crescimento e compromisso.

Sao premissas gerais deste fundo:

- ter um limite de disponibilidades anuais equivalente ao total de dispo-
nibilidades remanejaveis de doacdes externas em 2013 (RS 150.000,00) e
a parcela de 2% dos 54% da contribuicdao de CAMs ao Sinodo e que este
transfere ao orcamento central da Igreja a partir de 2014 (RS 181.639,88
no presente ano). Sugere-se, adicionalmente, que Sinodos e Pardquias in-
cluam no seu Plano de Ofertas uma oferta na sua abrangéncia para o Fun-
do Central de Solidariedade, para apoiar os Campos de Atividade Ministerial
com dificuldade de manutencao;

- este valor sera disponibilizado, na proporcao das necessidades, aos CAMs
que se habilitarem no prazo e nas condi¢ées definidas e por um tempo, em
principio, de até cinco anos;

- para habilitacao a ajuda. os CAMs devem atender aos requisitos que seguem:

demonstrar a execugao do seu planejamento estratégico, com avaliagao,
relatério e prestacao de contas do mesmo;

fazer os encaminhamentos por meio dos Sinodos, com parecer da Di-
retoria do Conselho Sinodal para a Secretaria Geral. Este parecer deve estar
apoiado pela respectiva Comissao de Finangas ou outra criada no Sinodo, em
atendimento ao que consta da ata do XX VIl Concilio e pelo balanco realizado
do CAM, execucao orcamentdria do ultimo ano e previsao orcamentdria para
0 ano em curso, com demonstracao do impacto da SM;

para CAMs ja apoiados via recursos de projetos missionarios, a Secretaria
de Missao, via Coordenacao Técnica de Projetos, conduzird monitoramento
e estudos para que estes, na medida do possivel, recebam a eventual
complementacao da mesma fonte;

evoluir no sentido de simplificar o processo e de centralizar nos respec-
tivos Sinodos a responsabilidade pelo exame e certificacao de todos os docu-
mentos, restando a Secretaria Geral encarregada do rateio final dos recursos
apenas a avaliacao da resposta a algumas questdes chave.

1) Agoes do GT de Sustentabilidade do Conselho da Igreja: em
atendimento a recomendac¢ao do Concilio de 2012 de avancar nos estudos
para subsidiar o Conselho da Igreja com dados consistentes que contem-
plem as necessidades da Igreja em suas prioridades, desafios e dimensao
nacional e reforcando a responsabilidade de todas as instancias com o re-
passe dos dados estatisticos e financeiros nos prazos definidos, atuou nos
seguintes campos:

a) Sustentabilidade no ambito da Igreja: algumas observacoes iniciais,
que decorrem da percepc¢ao de entendimentos equivocados e comentarios
graciosos intuindo que, a partir da constituicao deste GT, a sustentabilidade da
IECLB estava garantida:

-anossalgreja,alECLB, élgreja de Jesus Cristo. Ele, Nosso Senhor Jesus Cristo,
nos elegeu para o sacerdécio universal de todos os crentes e para juntar em
acdes comunitdrias dons, dadivas e disponibilidades que dele recebemos para



a sustentacao e ampliacao desta Sua Igreja;

- assim, a Igreja ndao €& dos Ministros nem dos Presbitérios nem dos mem-
bros, independente da hierarquia dos seus postos temporarios ou do vul-
to dos seus servicos e/ou contribuicdbes. No entanto, todos, irmanados
por uma mesma fé e por um Unico mandato sacerdotal de ir e fazer discipu-
los, juntam-se em parcerias fraternas e proativas de testemunho e servico
amoroso;

- para tanto, precisa haver conhecimentos comuns, clareza de entendimen-
to das responsabilidades assumidas e posturas proativas e contributivas, onde
as especificidades de fun¢bes sdo reconhecidas e os aconselhamentos mutuos
entendidos como ajudas para crescimento mutuo e coletivo e nao como inter-
feréncia ou usurpagao de competéncias;

- neste sentido, ndo somos agentes autossuficientes da sustentabilidade da
Igreja. A obra, enquanto seus aspectos de organizacao e funcionamento hu-
manos, é edificacao coletiva sustentada pelos dons, dadivas e disponibilidades
antes distribuidas por Deus entre nds todos, ou seja, nao podemos prescindir
de ninguém e ninguém é tao destituido de dons que nao possa ou deva ajudar
com a sua parcela de contribuicao;

- como tudo comecga no despertar de vocacgdes, alimentadas por dons e
habilidades que Deus generosamente distribuiu entre nés, fica facil entender
que quem suporta, em sintese, a Igreja de Cristo é o préprio Espirito Santo de
Deus. Ele nos faz, por sua graga e no exercicio do sacerddcio geral de todos os
crentes, instrumentos da sua acao sustentadora e desenvolvedora;

- entendida e assumida desta maneira, a nossa dedicacao ao servico da
Igreja, para a sua sustentabilidade e desenvolvimento, encontra alinhamento
perfeito, de compromisso e gratidao por tudo que temos e podemos dispor e
que a fé nos permite entender como graca de Deus, incluida a prépria fé.

b) Busca de uma Politica de Subsisténcia Ministerial: o GT investiu parte
preponderante do seu tempo na coordenacao de todos os estudos que leva-
ram a sistematizacdao do tema como resumido anteriormente;

c) Chamar a vida as Comissoes de Financas dos Sinodos: lembrado que a
referida comissao nao deveria constituir novidade, por ter sido recomendada
desde os primeiros Concilios na estrutura atual, para ajudar no melhor trato
com as financas e que levasse a permitir a divisao paritaria entre Sinodos e or-
¢amento central da Igreja da parcela das contribui¢ées (dizimo) que os CAMs
repassam aos Sinodos.

O GT se valeu das experiéncias dos Sinodos Noroeste Riograndense e
Planalto Rio-Grandense para formatar a proposta de material de apoio para es-
truturacao e operagao de comissao de natureza equivalente e conduziu uma
apresentacao do tema a Pastores Sinodais em sua reuniao anual com a Presi-
déncia da Igreja de margo/2013.

Os processos de adequacdo e constituicdo de comissdes nos diferentes Si-
nodos se desenvolveram com a capacidade e a necessidade local. Houve for-
matagdes muito semelhantes ao proposto original e com preocupacao especi-
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fica de ordem financeira, mas também houve constituicdo de Comissdes com
viés de apoio administrativo geral, incluidos os aspectos financeiros.

Houve manifestada preocupacao no Conselho da Igreja de que membros
das comissdes e Presbitérios das Comunidades e Paréquias incorporem a fun-
¢do orientativa e formadora primordial destas comissdes. A motivacao princi-
pal para este novo impulso nas suas constituicées e operacionalizacdes € o de
nao querermos fazer nada errado ou desalinhado por desconhecimento, tanto
do ponto de vista legal quanto no aspecto normativo. Para tanto, as nossas
liderancas precisam receber apoio, instrucao e orientacao.

Sera importante monitorar os resultados e o valor agregado pela operacao
das referidas comissdées em todos os Sinodos, a partir de aspectos de controle e
verificacao associados ao atendimento nos prazos e com a qualidade e a corre-
¢ao necessdrias as demandas de informacao da Sede do Sinodo e da Igreja.

a) Estatisticas e Plano Comum de Contas: qualquer andlise estratégica que
se pretenda fazer em termos de Igreja global, pressupde que as informagdes
estatisticas e financeiras estejam atualizadas e se sustentem em bases comuns.

Ao tentar montar um primeiro retrato da realidade estatistica e financeira
da Igreja com uma visdao do todo, o GT verificou que, além de existirem in-
coeréncias entre as informagdes acolhidas pela administracdao central, havia
auséncias importantes nas sequéncias histoéricas.

Para corrigir estas dificuldades e permitir, em um futuro préximo, estudos
que possam embasar decisdes estratégicas com relacdao ao direcionamento e
a qualificacao de investimentos, materiais e humanos, duas medidas urgentes
precisam ser implementadas:

- completacao, correcao e atualizacao das estatisticas: por razées que pas-
sam pelo desconhecimento da necessidade que a Igreja tem de se conhecer
a partir da informacao de todos os seus CAMs e terminam na incerteza (e des-
confianca) em relacdo ao que serd feito com esta informacao na Sede da Igreja,
continua existindo uma grande dificuldade de receber as informacgdes estatis-
ticas completas e atualizadas.

Entendo que, se todos os CAMs estivessem fazendo o planejamento do
PAMI (Plano de A¢ao Missiondria da IECLB), como recomendado desde o Con-
cilio de Estrela/RS, em 2008, nao haveria duvidas com relacdo a necessidade
que a Sede da Igreja tem de se conhecer como Igreja no Brasil para execucao
do seu préprio planejamento e definicdo das estratégias globais da Igreja para
esta dimensao.

A questdo da desconfianca pode ser minorada com a periddica e transpa-
rente divulgacao de analises realizadas a partir dos dados recebidos. Estas
analises terao o mérito de tornar mais claras as necessidades de informacao e
mostrar o quanto a falta ou a imprecisao de dados pode levar a interpretacoes
equivocadas e a tomada de decisdes inapropriadas.

A Secretaria Geral, a partir das recomendacgdes anteriores, ja realizou algu-
mas destas analises e as apresentou aos Pastores, Presidentes e Tesoureiros
Sinodais na reuniao com a Presidéncia em setembro/2013.



De igual forma, esta trabalhando na formatacdo de banco de dados estatis-
ticos para alimentacao direta pelas Comunidades no tempo em que as infor-
macdes estiverem ocorrendo, sabendo estas que havera congelamento pro-
gramado para periodos especificos de informagdes e andlises para objetivos
determinados (reuniées com Pastores Sinodais e Presidéncia, orcamentagoes,
Concilio e outros) e que a qualidade da sua representacao estara diretamente
relacionada com a atualidade e a abrangéncia dos seus dados alimentados;

- Plano Comum de Contas: para um melhor entendimento e andlise do todo
da Igreja e sem prejuizo de detalhamentos especificos necessarios ou deseja-
veis para um melhor acompanhamento e controle financeiro local, & necessa-
rio que fixemos alguns aglutinadores ou naturezas comuns de contas. E neces-
saria uma linguagem unica, padronizada e de entendimento igualitario.

Com este objetivo foi construido um modelo de Plano Comum de Contas
e disponibilizado a todos os Tesoureiros Sinodais para exercicio e traducdo de
contas ao longo de 2013. Houve a recomendacao de que, além da traducao das
contas globais do Sinodo, houvesse extensao da experiéncia para as contas de
alguns Campos de Atividade Ministerial com contabilidade mais complexa.

Estes exercicios indicaram a conveniéncia de alguns ajustes ao plano ori-
ginal e que foram validados pelos Tesoureiros Sinodais em reunido de setem-
bro/2013 para implantacao em 2014.

2) Revisao de Normas Complementares: por determinacao do XXVII
Concilio da Igreja e coerente com o que lhe é incumbido pelo Art. 55 da
Constituicdo da IECLB, o Conselho da Igreja indicou comissao especifica
para, sob a coordenacao da Secretaria Geral, rever e adequar as redacdes
do Regimento Interno e do EMO (Estatuto do Ministério Ordenado). O pleno
do Conselho da Igreja apreciou e deliberou pela aprovacao dos ajustes nos
aspectos gerais que seguem e ad referendum do Concilio da Igreja:

a) Regimento Interno da IECLB: simplificacdao e adequacao de linguagem
ao Coédigo Civil Brasileiro e alinhamento com a Constituicao da IECLB;

b) Estatuto do Ministério Ordenado: simplificacdo e adequacado de lingua-
gem aos aspectos revistos no Regimento Interno e apropriacao de decisdes
ainda dispersas em diferentes resolucées relacionadas a disponibilidade, ava-
liacdo, envio, Certificado de Habilitacdo, Seguridade Ministerial e transicdo no
final de mandato de Pastores Sinodais;

c) Estatutos Padrao de Comunidade, de Comunidade com Funcao Paro-
quial e de Paréquia: simplificacdo e adequacao de linguagem ao Regimento
Interno revisto.

3) Avaliacao de CAMs, suas liderangas, Ministros e Ministras: o Conselho
da Igreja apreciou e aprovou o Manual Provisério para implantacdao experi-
mental da nova metodologia nos Sinodos do Mato Grosso e Vale do Taquari
ao longo de 2013.

A experiéncia realizada validou a nova sistematica nos seus pontos centrais:
(@) que a avaliacao contempla ndo apenas a atividade do Ministro e da Minis-
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tra, mas todas as liderancas do CAM; e (b) que a proposta vincula avaliacao
diretamente ao planejamento.

O Cl considerou a experiéncia proposta pelo Concilio de 2012 bem sucedi-
da e que, apds ajustes pontuais na metodologia e constituicao das comissoes,
a matéria pode retornar ao Concilio de 2014 como previsto, para decisao final
sobre a sua implementagao em todos os Sinodos.

4) Efetivacao da Formacao Pastoral na FATEV: o Conselho tomou conhe-
cimento do pleito por meio de carta do Diretor da FATEV (Faculdade de Teolo-
gia Evangélica em Curitiba), em 2011, e retornou a sua apreciacao por decisao
conciliar de 2012 a partir de mocao sobre o tema do Sinodo Centro-Sul Catari-
nense. O Cl mantem a sua decisao de ndo alterar a abrangéncia dos convénios
atuais enquanto as inciativas de acompanhamento e avaliacdo em curso e de-
correntes de recomendac¢des do GT de Redefinicdo da Politica de Formacado da
IECLB nao estiverem conclusivamente executadas e rotinizadas.

5) Programa de Acompanhamento a Estudantes de Teologia: resposta
concreta as recomendacgdes do GT de Redefinicdao da Politica de Formacao da IE-
CLB. A sua concepcao, execucao e avaliacao sob a coordenacao da Secretaria de
Formacao, na Secretaria Geral, tem sido rotineiramente monitorada e avalizada
pela Diretoria e pleno do Conselho da Igreja. Destacam-se as seguintes iniciativas:

a) Programa de Mentoria Espiritual: aos estudantes que se manifestem
vocacionados para o exercicio do seu Ministério com Ordenac¢ao na IECLB, sob
a responsabilidade de Ministros com experiéncia de CAMs e devidamente pre-
parados para tal;

b) Seminarios para orientacao e planejamento profissional: 1° - escolha
profissional eaplicacao detestagemdeinteresse (estudantes do 3°semestre); 2°
-planejamentodacarreiraxmodalidade do trabalho ministerialem comparacao
com perfil individual (estudantes do 5° semestre); 3° - acompanhamento do
planejamento profissional, obstaculos e desvios (estudantes do 7° semestre);

c) Dialogo com os centros de formacao: tema - Como lemos a Biblia (28 e
29/06/2013);

d) Retiros sobre temas especificos: Espiritualidade (30e31/08e01/09/2013);

e) Investimentos financeiros: recebimento, controle e avaliacdao de docu-
mentos e relatérios relativos a bolsas e fundos;

f) Criacao de espaco proprio no Portal Luteranos para divulgacao do
Programa e interacao com os estudantes;

g) Incorporacao do Pro-Educ na Secretaria de Formacao com todas as
suas atribuicoes.

6) Comunicacao aberta, atual, agil e inteligivel também aos membros
leigos: a dimensao e a diversidade cultural deste pais continente onde somos
Igreja e as énfases peculiares de expressao e manifestacdo presentes nestes
lugares ou trazidas por Ministros Ordenados vindos de trés diferentes centros
de formacao e, eventualmente, de fora (da nossa Igreja e/ou do pais), trazem
algumas preocupacgodes adicionais que estiveram presentes em varias reunioes



e estdo sob andlise, mas o seu estagio de aderéncia confessional, de modo
geral, ndo alcanca a membresia.

Estd claro que a dinamica social e cultural cobra da Igreja posicionamentos
que nao podem ser tomados de forma irrefletida. O nosso compromisso com
a fé que confessamos e com as pessoas que convivem conosco esta realidade
dinamica e exigente requer duas atitudes: a eleicao de grupos de estudo para
avaliar, aprofundar e embasar teoldgica e confessionalmente os necessarios
posicionamentos, e isto estd acontecendo, e a informacdo da existéncia e dos
estagios destes estudos de forma aberta, atual, aqil e inteligivel a membresia
em geral, e isto ainda nao é pratica corriqueira e, entendemos, poderia ser al-
cancado com noticias atuais em espaco especifico do Portal Luteranos e edi-
¢ao de guias praticos, por exemplo.

Em funcdo de problemas de agenda e priorizacdes dos componentes de
grupos de estudo, usualmente, os prazos de emissao dos seus posicionamen-
tos se estendem além do originalmente entendido como razodvel, por isso a
importancia da informacao parcial intermedidria que sinaliza os caminhos e as
direcdes que estao sendo tomados e orienta a membresia com relacdo ao seu
continuado testemunho evangélico em meio e a despeito da dinamica social
e cultural que lhes afeta.

E preciso incorporar que o trato teolégico confessional dentro da Igreja
tem dois enfoques complementares que podem se ajudar e agregar valor
se puderem se validar mutuamente. Aos Ministros Ordenados cabe a
responsabilidade maior da interpretacao e contextualizacao dos textos
sagrados a luz da confessionalidade prépria da Igreja a que prometeram ser-
vir. Aos membros, incluidos os préprios Ministros enquanto membros de CAM
e/ou da Igreja, orientados pela interpretacao e contextualizacdo confessional,
cabe o testemunho pratico na vivéncia daquilo que afirmam crer.

Ambos se reforcam e se completam mutuamente. Nem a membresia conse-
gue viver na plenitude a sua fé se nao for sabiamente instruida nem o Ministro
Ordenado aprimorard as suas contextualizacdes se ndo for alimentado pelas
suas proprias experiéncias de vida e a dos seus membros no meio em que
vivem a sua fé.

Sob este enfoque, duas questdes permanecem incompletas e requerem
acao mais imediata:

a) A Identidade da IECLB (para leigos): embora o tema esteja teolégica e
eclesiologicamente delimitado (vide, como exemplos: AIECLB as Portas do Novo
Milénio - 1999, Manifesto da Presidéncia e dos Pastores Sinodais, 14/03/1999,
Portal Luteranos - luteranos.com.br; IECLB no Pluralismo Religioso - 2000, Mani-
festo da IECLB - 2000; Unidade: Contexto e Identidade da IECLB - XXIV Concilio
da Igreja, Sao Leopoldo, 16 de outubro de 2004; A Viabilidade da Igreja Evan-
gélica de Confissao Luterana no Brasil (IECLB) - Apontamentos Criticos, Pastor Dr.
Dr. h. c. Gottfried Brakemeier, 21/06/2007, Portal Luteranos - luteranos.com.br
e outros), a sua expressao concreta e ordenada nos simbolos e ritos ainda ndo
esta suficientemente incorporada pela membresia.
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Esta auséncia de dominio aparece manifestada em todos os exercicios de
planejamento para o PAMI como necessidade estratégica de maior formacao
de Presbitérios e membresia em confessionalidade luterana. A respectiva
fluéncia é importante tanto para um melhor e mais nitido entendimento dos
diferentes significados confessionais dos simbolos e elementos rituais, o seu
reconhecimento e traducdo para visitantes ou potenciais novos membros,
quanto para a ajuda cuidadosa aos Ministros com relacao a sua manutencao e
consequente preservacao desta identidade.

Neste sentido, entendo ser muito oportuno e conveniente a edicao de
um roteiro pratico de tudo que remete ou se identifica com a nossa Igreja de
modo acessivel e perceptivel pelos nossos sentidos e com o contraponto de
elementos criticos que nos distinguem de outras Igrejas.

b) Indiscriminacao plena: esta questao se alinha com a abrangéncia do
mandamento maior do amor e a nossa crenca de que Deus ndo faz acepcao
de pessoas. Aqui abrimos espaco para a forma de receber e tratar, no seio das
nossas Comunidades, as pessoas que se diferenciam do nosso senso comum. Ja
evoluimos ao reconhecer ariqueza agregada as nossas atividades comunitarias
por pessoas de sexos, idades, racgas, culturas e capacitagcdes diferentes.

Como ficam as pessoas que vivem nos nossos circulos de convivéncia e
expressam o seu cuidado amoroso e/ou a sua opcao de sexualidade de forma
diferente da nossa?

Apesar dos diferentes posicionamentos gerais esclarecedores sobre a
tematica da homoafetividade ja emitidos e de estudos especializados com
relacdo a atos eclesidsticos especificos em curso, a discriminacao mais ou
menos velada permanece em muitos dos nossos CAMs. Uma discriminacao
mantida e alimentada pelo siléncio e por razbes teoldgicas ou culturais
particulares, embora contrdria a esséncia amorosa e inclusiva do Evangelho da
Graga que professamos.

Se crermos que somos Igreja de pessoas ao mesmo tempo justas e pecadoras,
que a competéncia do julgamento é unica e exclusiva de Cristo e que Ele nos
incluiu atodosigualmente na Sua graca porque Nosso Senhor ndo faz acepgdo de
pessoas e oferece a Sua graga a todos que o temem e agem com justica (Atos 10.34-
35), nao é hora de sinalizar aos nossos membros que também estas pessoas
e a quem agregam, precisam ser recebidas e integradas as nossas atividades
comunitarias rotineiras como filhos e filhas de um mesmo Deus que chamou a
todos para o discipulado ou sacerdécio geral de todos que n’Ele creem?

Irmanados no Deus Unico que nos agracia como Pai Criador, nos ama e
entende como irmao em Jesus Cristo, seu Filho, e nos ilumina, instrui e consola
como Espirito Santo de Deus, reafirmo a minha gratidao e abraco a todos
cordialmente.

Almiro Wilbert
Presidente do Conselho da Igreja
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Ill — Relatorio da Presidéncia

1 - Apoio, reconhecimento e gratidao

Relatérios para um Concilio sempre
prestam conta de um periodo. No caso

desterelatoério, a Presidéncia presta con- l

tas, especificamente, do periodo ap6s o

ultimo Concilio, implicitamente, porém, |

da gestao 2011-2014. Ainda assim, seja |

registrado com toda a clareza: o cami-

nho percorrido pela IECLB nesses ulti-

mos quatro anos, intervalo em que esta

Presidéncia assumiu cuidar bem do bem /

da IECLB, & um pequeno trecho da lon- A Presidéncia cuida e zela pela unidade
ga e bela caminhada da IECLB ao lon- organizacional e pela identidade confessional
go dos seus 190 anos. Os frutos desse da IECLB em sintonia com as palavras do
e . . . apdstolo Paulo: “Para que néo haja diviséo no
ultimo periodo foram colhidos a partir corpo; pelo contrdrio, cooperem os membros,
da semeadura e do zelo de geragées de com igual cuidado, em favor uns dos outros”
liderancas e membros, particularmen- (1Corintios 12.25)

te, das Presidéncias passadas. A todas

essas geracdes externamos 0 NOsso re-

conhecimento e a nossa gratidao! Apresentamos este relatério na confianca
de termos sido leais a historia pregressa e com ousadia suficiente diante do
presente, com vistas ao futuro. Com quem presidiu a IECLB antes de nds, con-
fessamos: O Senhor tem sido nosso amparo (Salmo 18.18) e nosso reftgio, de ge-
ra¢do em geracdo (Salmo 90.1).

O exercicio das diversas funcdes na IECLB requer empenho, dedicacao e,
acima de tudo, o didlogo franco e fraternal. As liderancas, desde a Comunida-
de até as instancias nacionais - em todos os niveis — precisam atuar em sinto-
nia, respeitando fronteiras, sempre cientes da complementaridade das suas
funcdes. A Presidéncia, por exemplo, cuida e zela pela unidade organizacio-
nal e pela identidade confessional da IECLB. Ela responde por essa atribuicao
com o apoio dos responsaveis por instancias administrativas - em especial, o
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Conselho da Igreja e a Secretaria Geral — e com a acao conjunta de Ministros e
Ministras, particularmente a Pastora e os Pastores Sinodais. Procura sintonizar
com a palavra do apdstolo Paulo: ... para que ndo haja divisGo no corpo; pelo
contrdrio, cooperem os membros, com igual cuidado, em favor uns dos outros
(1Corintios 12.25). A Pastora e aos Pastores Sinodais, ao Conselho da Igreja, a
Secretaria Geral - obrigado!

O exercicio da Presidéncia, compartilhado com o 1° Vice-Presidente, Pas-
tor Carlos Augusto Moller, e com a 22 Vice-Presidente, Pastora Silvia Beatrice
Gengz, priorizando o zelo pela unidade e a identidade da IECLB, & complexo,
desafiador e, as vezes, pesado, mas gratificante, acima de tudo! Nessa funcao,
expresso o profundo reconhecimento de que ser Pastor Presidente da IECLB
traz muita satisfacao, alegria e motivacao quando se observa a dedicagao da
multiddo de membros que, apaixonadamente, esta ativa na Missao de Deus
por meio da IECLB. Trata-se de uma multiddao que responde convictamente ao
convite do apdstolo Pedro: Servi uns aos outros, cada um conforme o dom que
recebeu, como bons despenseiros da multiforme graga de Deus (1Pedro 4.10). Re-
firo-me aos membros que exercem lideran¢a, homens, mulheres, gente jovem
e de mais idade, que tém prazer em cuidar das frentes que procuramos abra-
car. Essa dedicacao foi bem resumida por Lauro Reschke, agricultor, 41 anos,
morador do distrito de Novo Trés Passos, no municipio de Marechal Candido
Rondon/PR, Tesoureiro da Comunidade Evangélica de Novo Trés Passos, per-
tencente a Paréquia Evangélica de Nova Santa Rosa, da qual é Vice-Presidente,
ao falar sobre a Campanha Nacional de Ofertas para a Missao Vai e Vem: To-
dos tém oportunidade de participar da missdo, nem que seja com uma pequena
oferta. Além disso, podem ajudar com oracdo e divulgando a misséo. Sinto que
fazemos parte de um todo que € a Igreja em nivel nacional. Ficamos felizes por
poder participar da missdo de Deus em nosso pais. Ao colega Carlos, a colega
Silvia, a todos os membros da IECLB, bem representados na manifestacdo de
Lauro — obrigado!

A todos e todas expresso, como Pastor Presidente, a minha gratidao pelas
palavras de apoio, pela orientacao, por questionamentos e criticas que nos
levam a avancar e aprofundar temas, pelo empenho crescentemente mais
abrangente de responsabilidade compartilhada, componente essencial da
nossa compreensao de Igreja e imprescindivel para cuidar bem do bem da
IECLB. Muito obrigado! Igualmente agradeco pelo apoio e paciéncia inestima-
veis da minha familia.

Expresso uma palavra especifica de gratidao a todos os membros da IECLB
que souberam compreender e caminhar solidariamente, especialmente em
oracao, quando dos periodos de crises na area da saude de colaboradores e
colaboradoras na Sede nacional da IECLB. Refiro-me ao quadro de enfermida-
de do Secretario do Ministério com Ordenacao, colega Pastor Erni Drehmer, do
Secretario de Missao, colega Pastor Mauro Schwalm, de Matias, filho do Asses-
sor Teoldgico da Presidéncia, colega Pastor Romeu Martini, bem como da si-
tuacao ainda mais extrema, o falecimento da colega Didcona Leila Schwingel.
As manifestacdes de colegas pela Rede de Oracao traduzem a solidariedade



nesses momentos. Desejo que as palavras, os olhares, os abracos, os apertos de
maos daqueles que estdo proximos a vocés no dia a dia possam ajudar a suportar
este tempo de angustia e que também sirvam para encorajd-los a se manterem
firmes e esperan¢osos com a recuperacdo. Confiemos! - diz uma das mensagens
recebidas. Obrigado por caminharem com a gente!

2 - Cuidado: sintonia e unidade

O cuidado foi a marca com a qual
assumi a funcao de Pastor Presidente.
Cuidar bem do bem da IECLB! Esta moti-
vacao e este compromisso acompanha-
ram todas as acdes da Presidéncia nes-
tes quatro anos, servindo de parametro
na tomada de decisbdes, no didlogo e
no encaminhamento dos assuntos que
requereram a cooperac¢do de outras ins-

tancias da gestao administrativa e da
gestao ministerial.

A tarefa da Presidéncia de exercer o cuidado

vai além da busca de sintonia entre niveis e de

Esse cuidado certamente nao alcan-

objetivos. A meta mesmo é zelar para alcancar

cou a todos como deveria. Tivemos que crescente unidade confessional e eclesial. E isso
fazer escolhas. Gostariamos de ter par- que permeia todas as aces da Presidéncia

ticipado de mais Conferéncias Minis-

teriais, dialogado mais com os nossos

membros, ter ouvido mais o que sentem membros dos Presbitérios. Parcial-
mente, conseguimos envolver as organiza¢des identificadas confessionalmen-
te como parte integrante do corpo eclesial. Hd muito a ser feito ainda. Lacunas
precisam ser encaradas. Fragilidades no cuidado requerem mais atencao. Te-
mas carecem de maior aprofundamento teolégico. E necessério avancar na
sintonia de objetivos e de metas comuns.

A tarefa da Presidéncia de exercer o cuidado vai além da busca de sintonia
entre niveis e de objetivos. A meta mesmo & zelar para alcancar crescente uni-
dade confessional e eclesial. E isso que permeia todas as acdes da Presidéncia.
Por unidade confessional e eclesial entendemos a sintonia por parte de todos
os membros em relagcdo a missao da Igreja e a doutrina da Igreja, base da sua
expressao de fé e que lhe da identidade, a saber, as Sagradas Escrituras e os Es-
critos Confessionais. Uma fonte de inspiracao importante para o entendimento
dessa unidade sao duas passagens da carta pastoral dirigida aos efésios:

Assim, jd ndo sois estrangeiros e peregrinos, mas concidaddos dos santos, e sois
da familia de Deus, edificados sobre o fundamento dos apdstolos e profetas, sendo
ele mesmo, Cristo Jesus, a pedra angular; no qual todo o edificio, bem ajustado,
cresce para santudrio dedicado ao Senhor, no qual também vds juntamente estais
sendo edificados para habitacdo de Deus no Espirito (Efésios 2.19-22).
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Mas, seguindo a verdade em amor, crescamos em tudo naquele que é a cabega,
Cristo, de quem todo o corpo, bem ajustado e consolidado pelo auxilio de toda
junta, segundo a justa cooperag¢éo de cada parte, efetua o seu proprio aumento
para a edifica¢éo de si mesmo em amor (Efésios 4.15-16).

Os dois extratos biblicos contém o verbo ajustar. Eles apontam para a
edificacao do povo de Deus sobre a pedra angular, Jesus Cristo, e reforcam o
vinculo de todas as partes do corpo com a cabeca, Jesus. Ele & pedra angular e
cabeca. A construcdo acontece de forma pacienciosa. As pedras recebem um
tratamento especial e passam por polimentos para poderem compor o conjunto
do edificio. As instancias eclesidsticas procuram corresponder ao papel de que,
juntas, favorecem a cooperacao e o crescimento do corpo de Cristo.

Sintonizarcomvistasaunidadessignificajustamenteisso:ajustarodial[aquela
haste do radio que se posiciona no nimero que corresponde a emissora que se
quer sintonizar] de tal forma que a comunicacdo aconteca na frequéncia dada
por Jesus Cristo e pela heranca reformatéria, farol que nos orienta e que nos
leva teimosamente a voltar-nos a verdade evangélica revelada por Ele.

A sintonia com vistas a unidade confessional e eclesial permite comunhao
de jornada de pessoas evangélicas luteranas que caminham, como povo de
Deus, organizadas em Comunidades, constituindo a Igreja Evangélica de
Confissao Luterana no Brasil, parte da grande familia de Deus, que segue a
verdade em amor e cresce em tudo naquele que é a cabeca, Cristo.

Prioridades de gestdao — Com o propdsito de identificar frentes comuns
de acao entre os 18 Sinodos e entre as instancias nacionais, a Presidéncia
coordenou, em 2011, junto aos Pastores Sinodais, a busca por prioridades
de gestao que pudessem ser assumidas conjuntamente pelos 18 Sinodos.
Também coordenou a mesma reflexao junto ao Conselho da Igreja, que
congrega os e as representantes sinodais.

Nesse mutirdo, trés frentes emergiram em meio a diversidade de desafios
postos: (a) acompanhamento a estudantes de Teologia, (b) acompanhamento
ministerial e (c) qualificacdo funcional. Nacionalmente, um programa ja
estd em pleno andamento: o de acompanhamento a estudantes. Encontros
nacionais de estudantes, com palestras e oficinas que focam temas centrais
da IECLB, a presenca de mentoria espiritual na vida de estudantes e avaliacao
psicolégica sdao alguns dos componentes concretos desse acompanhamento,
cujo resultado ja é perceptivel.

Em termos de acompanhamento ministerial, podemos apontar avancos
em diversas areas: amparo ministerial na saude e de previdéncia, subsisténcia
ministerial e processo de avaliacao. Boa parte das reunides da Presidéncia
com a Pastora e os Pastores Sinodais e com os Presidentes de Conselhos
Sinodais e os Tesoureiros foi utilizada para qualificar e sintonizar nessas
frentes do acompanhamento ministerial. Neste ponto, cabe uma palavra de
reconhecimento e de gratidao pela parceria e pelo cuidado que as liderancas
demonstraram quando se tratava do cuidado ministerial. Por mais complexos
que sejam esses assuntos, ha evidente compromisso das liderangas em cuidar



bem dos Ministros e das Ministras da IECLB.

Em relacdo a qualificacdo funcional, também houve avancos. Isso fica
evidenciado quando lemos os relatérios sinodais as Assembleias. Alids, é
possivel constatar que as trés prioridades de gestao vém recebendo atencao
também em ambito sinodal. Ainda assim, parece haver consenso que
precisamos avancar na qualificacao funcional para o exercicio da lideranca em
termos gerais, particularmente na lideranca representativa, considerando que
somos uma Igreja sinodal, que caminha em conjunto e constréi decisbes em
conjunto. E nesse caminho que representantes tém lugar e papel destacado.

Ferramenta importante que se construiu para servir de apoio estratégico
na area da qualificacdo funcional é o Instituto Sustentabilidade. Criou-se esse
instituto por meio da parceria entre a FLM (Federagao Luterana Mundial),
a Faculdades EST e a IECLB, com o apoio da Igreja Evangélica Luterana na
Baviera. A inspiracdo da FLM para investir nessa frente veio do PAMI (Plano de
Acao Missiondria da IECLB), respectivamente, da descoberta de que um dos
trés eixos transversais do PAMI é a sustentabilidade. A FLM viu nessa afirmacao
uma ferramenta potencial a ser colocada a disposicao das Igrejas Luteranas na
América Latina, oferecendo cursos por EaD (Ensino a Distancia) e assessorias
presenciais. Dai que se chegou a criagao desse instituto, um instrumento do
qual a IECLB pode usufruir e, a0 mesmo tempo, um instrumento com o qual
a IECLB serve de apoio a outras Igrejas. O instituto atendera as demandas
advindas da gestao comunitdria, oferecendo cursos de qualificacdo para
liderancas em todos os niveis.

O empenho conjunto em torno das trés prioridades de gestao demonstra
a capacidade que temos como Igreja em firmar frentes estratégicas para a
acao pastoral e missionaria. Entendemos que os investimentos feitos, hoje,
junto a estudantes, Ministros e Ministras e junto as liderangas em geral, seja
por meio do acompanhamento ou da qualificacdo, redundardao em maior
sustentabilidade institucional, o que significa maior suporte a acao pastoral e
missiondria da Igreja. Nao por ultimo, as trés prioridades de gestao denotam
que a IECLB tem rumo claro. Ha uma intencionalidade no que se propde e se
assume. Define-se aquilo no que se acredita. Acredita-se no que foi definido.
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2.1 -Temado Ano

LT b\ O Tema do Ano busca ser uma for-

‘ ";}@#?‘a ma de mantermos a unidade da Igreja
3y y miss ) !

: &;,

em sua atuagdo no territorio brasileiro e

118 : representa um estimulo na atuacgdo de
o~ cada Comunidade. E desafiador para a
(P organizagéo local ter em vista uma refle-

xdo comum com outras Comunidades da
IECLB. (Sinodo Centro-Campanha-Sul,
/ na edicdo de abril 2013 do Jornal Evan-

gélico Luterano).

A reflexdo focada em uma temdtica A reflexao focada em um tema anual

anual nacional tem se consolidado  nacjonal tem se consolidado na IECLB.

na IECLB. Uma mostra disso séo as diversas Uma mostra disso sio os relatérios si-

setores de trabalho, que déo continuidade nodais as assembleias. Ao apresenta-

& reflexdio do Tema do Ano apartir €M 2 prestacdao de contas da gestao

dos contextos nos quais estdo inseridos  Ministerial sinodal, os relatorios par-

tem da reflexdo do Tema do Ano. Ou-

tro sinal disso sao as diversas iniciativas

comunitdrias e dos setores de trabalho. Eles dao continuidade a reflexdao do

Tema a partir dos contextos nos quais estao inseridos. Isso acontece, em parte,

porque sao disponibilizados nacionalmente bons subsidios as Comunidades e

setores de trabalho da Igreja. A Presidéncia investe para que os Temas tenham

relacdo entre si, apresentem continuidade na reflexao sobre a importancia da

Comunidade crista como referéncia para as pessoas e promovam a integracao

dos Temas com outras a¢ées nacionais, como a Campanha Nacional de Ofertas
para a Missao Vai e Vem.

iniciativas comunitdrias e dos

Importante na abordagem do Tema do Ano é o aprofundamento do tex-
to-base nos diversos contextos pastorais e missiondrios da IECLB, com dispo-
nibilizacao geral desta producado pelos meios de comunicacao, como o Portal
Luteranos. O texto-base, elaborado pela Presidéncia, &€ um ponto de partida
da reflexao. Ele se torna uma fonte inspiradora, sem ter a pretensao de ser a
palavra final sobre o Tema.

Decisiva na definicdo dos Temas é a participacdo sinodal. Para tanto, o colé-
gio da Pastora e dos Pastores Sinodais & o canal que identifica e filtra as caréncias
sinodais e, em conjunto com a Presidéncia, define a drea em que o Tema convém
ser elaborado. O Tema do Ano, portanto, nao se impde de cima para baixo como
uma demanda nacional sobre Sinodos e Comunidades. E, ao contrério, a crista-
lizacdo de uma demanda que vem das proprias Comunidades e Sinodos, como
proposta de reflexao conjunta no periodo de um ano. Ao refletir sobre o Tema
do Ano, Comunidades e Sinodos expressam de forma visivel lacos de unido, es-
tabelecem uma identidade comum e fortalecem, assim, o todo da IECLB.

Os Temas referentes ao biénio que abrange este Relatério - 2013 e 2014 -



foram lancados por Sinodos, Paréquias e Comunidades no Primeiro Domingo
de Advento. A mudanca na época de lancamento foi sugerida por Comunida-
des e recebeu o apoio da Presidéncia. Entendeu-se que o Primeiro Domingo
de Advento, por abrir um novo Ano Eclesiastico, & a data por exceléncia para o
lancamento de um Tema que pretende pautar as principais acdes da Igreja no
periodo de um ano.

Em 2013, o Tema do Ano Ser, Participar, Testemunhar - Eu vivo comunidade,
acompanhado do Lema Eu sou o seu Deus. Eu lhes dou forg¢as, ajudo e protejo
com a minha forte maéo (Isaias 41.10) enfatizou um componente caro para a
Teologia luterana: a Teologia da cruz. Dizia o texto-base: Em Jesus Cristo, Deus
torna-se pessoa e se faz mao forte e firme, sobretudo em meio aos nossos soffri-
mentos e as nossas fraquezas. A presenca de Deus e a sua ag¢do se fazem na pro-
porgdo inversa a nossa fraqueza e a sua aparente auséncia. O apdstolo Paulo es-
creve - ‘quando sou fraco, entdo é que sou forte’ (IlCorintios 12.10). Eestaafé que
nasce e sustenta pessoas onde essa mensagem é anunciada (Romanos 10.17).

Com base em um dito de Martim Lutero - Fé e amor perfazem a natureza
do cristdo. A fé recebe, o amor dd; a fé leva a pessoa a Deus. O amor aproxima
do préximo. Através da fé, ela aceita os beneficios de Deus. Através do amor, ela
beneficia seus semelhantes -, o Tema de 2013 apontou que o testemunho da
Comunidade prima pelo cuidado. Por saber-se amado por Deus, o membro da
Comunidade ndio se ocupa consigo mesmo de forma egoista, mas dispde do seu
tempo e dedica os seus dons com vistas ao cuidado do outro e da outra.

Se em 2012 o Tema do Ano nos levou a refletir e a promover acées com vis-
tas a Comunidade jovem - Igreja viva, o Tema do Ano de 2013 pretendeu levar-
nos a perguntar (1) pelo lugar da pessoa na Comunidade (o cuidado comela, a
sua experiéncia de ser criatura, de ser pessoa livre para pensar e discernir e de
integrar a comunhao) e (2) pelo seu papel, por meio da Comunidade, em rela-
¢ao a sociedade. O Tema do Ano convida-me e convida-te a conhecermos e a vi-
venciarmos vida comunitdria e darmos testemunho vivo e vibrante, na sociedade,
do amor de Deus que redunda em paz. E nessa dire¢do que queremos caminhar e
crescer como IECLB, mais e mais. E em relacdo a essa Igreja que os membros s@o
animados a dizer com alegria e convic¢éo: Aqui sou membro! Essa comunhdéo eu
integro! Companhia assim eu sempre quero ter! Eu vivo comunidade!

Desta forma, os Temas reforcam um valor bastante caro para a tradicao
evangeélica luterana. Em meio a uma sociedade atomizada, individualista e con-
correncial, as pessoas evangélicas luteranas ndo abrem méo da dimenséo comu-
nitdria da fé. A Comunidade torna-se um espaco de gratuidade e nela as pessoas
experimentam comunhdo, perddo e solidariedade. Elas sGo membros participan-
tes da multiforme graca de Deus (e ndo meros clientes consumidores de bens re-
ligiosos). A Comunidade torna-se um espaco privilegiado e fundamental para a
alimentagéo da fé e também para o fortalecimento do testemunho evangélico
(Portal Luteranos).

Em 2014, 0 TemaviDas em comunhao, iluminado pelo Lema de Jeremias 29.7
Procurai a paz da cidade para onde vos desterrei e orai por ela ao Senhor, porque
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na sua paz vos tereis paz da destaque a um desafio que vem sendo apontado
ha mais de duas décadas: a crescente urbanizacao e as consequéncias disso
para a IECLB. Diz o texto-base: Uma das principais contribuicées, talvez a grande
novidade do Tema de 2014, é a de ver a cidade como um espaco em que a vida é
possivel, onde a vida em comunhdéo é possivel, apesar de todos os seus problemas
e as suas limitagées [...] O Tema de 2014 afirma que a Igreja, também a IECLB, estd
ou precisa entender que estd no meio da cidade; inserida na cidade; é parte da
cidade, seja ela uma grande metrépole ou uma mindscula zona urbana. O Tema
propée olhar a cidade como espaco para vidas em comunhdo.

O Lema biblico que acompanha o Tema de 2014 retoma uma palavra di-
rigida a parcela da populagao de Jerusalém que, sob Nabucodonosor, rei da
Babilonia, foi levada para o exilio em 597 a.C. Ali, em terra estranha, enquanto
exilados choram a saudade do torrao natal (Salmo 137.1) e cultivam édio in-
flamado contra o povo local (v.9); enquanto falsos profetas anunciam liberta-
cdo simplista, mas iluséria, o profeta de Deus conclama ao arrependimento
para o empenho em favor da paz da (e nao na) cidade. O Te6logo Gerhard von
Rad, referindo-se a Jeremias 29.5-7, escreve: Isto ndo é sendo uma exortagdo
a sobriedade, um golpe dado no entusiasmo piedoso. Os exilados ndo estavam
certamente em condi¢bes de tomar a situagao a sério, por isso Jeremias os exorta
a viverem com naturalidade e a se instalarem por um longo tempo. E necessdrio
que a atitude dos deportados em relagdo a Babilénia se modifique. Babil6nia néo
é mais inimiga; carrega em seu seio o povo de Deus, convém por isso interceder
por ela. Os tempos mudaram; orar por Babil6nia agora é orar pelo povo de Deus;
porque este povo tem ainda um futuro diante de Deus. Continua o texto-base: O
desterro mesmo torna-se oportunidade para recomecar. Por isso o estimulo para
construir casas e plantar (v. 5); casar e ter filhos (v. 6); trabalhar e orar pela paz
(v. 7). Portanto, Israel ndo vai construir uma nova cidade na Babil6nia, mas é in-
cumbido de trabalhar pela paz da(s) cidade(s) para onde foi desterrado. A cidade é
lugar para viver! Segundo o Pastor Dr. V. Westhelle, a énfase profética sublinha
a necessidade de resistir e ndo resignar. O cativeiro é tido como o chdao em
que se desenrola a libertagao. A libertacdo possivel é aquela que néo salta por
cima das contingéncias circunstanciais, mas que as assume. E necessario, no exi-
lio, desenvolver uma espiritualidade do povo desterrado. Isso vai se estender por
70 anos, vale dizer, uma geracao.

Diante e dentro dessa realidade urbana, o papel da Igreja nao é recolher-se
no templo, mas de voltar-se para a cidade, dialogar com a cidade, procurar
entender a dinamica da cidade. Na verdade, cabe a Igreja criar condi¢ées para
que as gentes das cidades, membros e ndao membros, reconhecam a Comuni-
dade como espaco e oportunidade para expressar o que sao e o que sentem,
para, por meio do didlogo, da convivéncia e com a luz que vem do Evangelho,
dar rumo ao seu cotidiano.

Promover a paz da cidade implica dar visibilidade para todos, em especial

para as pessoas que estao a margem da sociedade. Envolve promover a elei-
cao de gestores e legisladores idéneos dos bens da cidade. Exige posiciona-



mento evangélico frente a decisdes que excluem os mais frageis e esbanjam
recursos publicos. A Comunidade cristd precisa redescobrir essa liberdade que
nasce de sua fé para lidar com as estruturas de seu tempo que geram um convivio
desigual na sociedade (Pastor Dr. Renatus Porath).

O Tema de 2014 indica, de maneira categodrica, um desafio a IECLB: apren-
der a trabalhar a pertenca das pessoas nas cidades para nao perdé-las. Renas-
cer para uma vontade de ser Igreja na realidade urbana. Nao alimentar o dito
distanciamento de Deus do cotidiano urbano. Orar pela paz da cidade e procu-
rar por ela. Dispor-se para a Missao de Deus em favor da paz, assim como o fez
Jeremias junto aos filhos e as filhas de Deus no desterro da Babilonia.

Em 2015, o Tema de Ano propde que aprofundemos a questao da comuni-
cacao, que é componente tao central para a vida comunitdria quanto o é para
a vida em sociedade. Em razao disso, a IECLB definiu para 2015 o Tema Igreja
da Palavra - chamad®@s para comunicar, iluminando-o com o Lema, baseado
em Lucas 24.17: Entdo, Jesus perguntou: sobre o que vocés estdo conversando
pelo caminho?

Tema e Lema de 2015 sao um convite insistente para criarmos formas e es-
pacos para ouvirmos as nossas Comunidades, a nossa gente. E um impulso
para que se escute. E uma declaracio de que a Igreja - enquanto Comunida-
de - caminha com as pessoas e quer ouvir as suas perguntas. Diante dessas
perguntas, o Tema 2015 é categoérico: a Igreja da Palavra tem o que comunicar:
a Palavra de Deus revelada na Sagrada Escritura. E essa comunicacio que fara
diferenca para uma vida digna. Sentir-se parte dessa dinamica é ser participe
de uma comunicacao que fortalece a vida, em Comunidade, em comunhao.
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2.2 - Formagao

: Assim, certamente se pode dizer que
-y ~ a Escola de Teologia é, para o futuro de
: o : nossa Igreja no Brasil, de importdncia
que ndo pode ser subestimada. Como lu-
gar de formag¢do em comum dos pastores
nacionais para os quatro Sinodos e como
estabelecimento de ensino e pesquisa em
comum, é ela a expressdo da autonomia
e responsabilidade da Federacdo Sino-

dal e, ao mesmo tempo, sinal visivel da

/ Formacgdo teoldgica é o compromisso da Igreja unidade intima dos quatro Sinodos. Ela
com o seu todo. O estudo de Teologia estd ai evidencia a firme vontade da Federacdo
para uma melhor qualificacdo detodoo g qal de ser, conscientemente, Igreja
povo de Deus. Quanto mais pessoas Evangélica no meio ambiente brasileiro,

puderem estudar as bases da sua fé, i |
melhor elas poderéio contribuir no corresponsdvel pelo Pais e por seu encon-

testemunho de vida no seu contexto tro, de maneira acertada, com o Evange-

Iho. Por isso é questdo importante e séria

para todos que se sabem vinculados a Fe-

deragéo Sinodal se torne a Faculdade de Teologia cada vez mais uma Faculdade
modelar em todos os sentidos (Ernesto Theophilo Schlieper, 1959).

Estendamos a frase do Pastor Schlieper a realidade atual da IECLB: somos
uma Igreja organizada em 18 Sinodos; Ministros e Ministras sdo formados em
trés centros de formagao conveniados. O desafio da formacao teoldgica na
IECLB esta posto: formag¢do comum, pesquisa comum, sinal visivel de unidade,
ser Igreja no meio brasileiro, forma¢do modelar, o papel da formacgéo para o
futuro da Igreja, estd em jogo a identidade da Igreja, credibilidade e fidelidade sGo
gestados na formagdo.

Formacao teoldgica & o compromisso da Igreja com o seu todo. O estudo de
Teologia estd ai para uma melhor qualificacdo de todo o povo de Deus. Quanto
mais pessoas puderem estudar as bases da sua fé de forma disciplinada, tanto
mais atenderemos as suas exigéncias de aprofundamento da fé e tanto melhor
elas poderao contribuir no testemunho de vida no seu contexto vivencial. Esse
€ o compromisso traduzido no projeto de ECC (Educagao Crista Continua),
resumido no PECC (Plano de Educacao Crista Continua), aprovado em Concilio.
E a formacao teoldgica de todos os membros. No ultimo periodo, este ambito
recebeu incentivo de parte da Presidéncia com o aperfeicoamento da pagina
da Educacao Crista no Portal Luteranos e a inauguracao da Rede de Recursos
de ECC. Essa rede visa a disponibilizar materiais em diversas areas, antes
disponiveis de forma restrita. Trata-se de material elaborado por diversos
setores, Ministros, Ministras e liderancas leigas. Cada Comunidade, Paréquia
ou Sinodo pode, hoje, a qualquer momento, inserir no Portal o material de que
dispde, como prédicas, meditacdes e estudos biblicos. Participar desse mutirao
da Rede de Recursos é exercer a cidadania luterana. Chamamos a atengao para



este fato, pois trata-se de mais um passo para reforcar as relacdes de parceria
e cooperacao na IECLB. A rede facilita o acesso a conteudo qualificado para
o trabalho pastoral e missionario da IECLB, além de ser iniciativa que valoriza
a producao local, sinodal e nacional de material na area da Educacgao Crista.
A Presidéncia acredita que a Educacgao Crista Continua é estratégica para a
sustentabilidade da IECLB.

7

Formacao teoldgica & também a qualificacdao funcional (uma das trés
prioridades de gestao), percebida como imprescindivel para o funcionamento
sadio da IECLB em todos os seus niveis de atuacao. Presbiteros, conselheiros e
liderancas em geral bem preparados e que tém clareza dos seus papéis terao
melhores condicdes de promover a missdo. E o que também se quer com a
qualificacaodagestao ministerial, que passa pordialogo, parceria e cooperagao.
Ela viabiliza-se, em um primeiro momento, nas conferéncias ministeriais e, em
um segundo momento, no encontro nacional de Pastora e Pastores Sinodais.
Cabe perguntar se esses encontros correspondem a necessidade de sintonizar
o discurso entre gestores e gestoras ministeriais. Como viabilizar maior
circulacao de propostas de qualificacdo? Os encontros com Pastora e Pastores
Sinodais tém servido muito mais para a resolucao de questdes pontuais do
que como férum de troca de experiéncias de gestao, pelo préprio volume das
demandas especiais. Ha féruns na Internet que buscam a qualificacdao, mas
estdo reduzidos a grupos de afinidade. Como ir além e promover a discussao
ampla, tendo por foco uma gestao ministerial mais qualificada?

Com o objetivo de disponibilizar conteldo para a qualificacao de Ministras,
Ministros e liderancas leigas, reunimos no Portal Luteranos prédicas,
meditacdes e auxilios homiléticos, que podem ser localizados por referéncia
biblica, por autor e por tema. O Portal também publicou varios livios com
prédicas, todos cedidos pela Editora Sinodal ou com a autorizacao dos seus
autores. Atualmente, estdao disponiveis no Portal em torno de 600 prédicas e 2
mil meditag¢des de Ministros e Ministras da IECLB. Além disso, foram publicados
em torno de 2 mil auxilios homiléticos da série Proclamar Libertacao, gracas ao
trabalho desenvolvido majoritariamente por Ministros e Ministras da IECLB ao
longo de quase 40 anos.

Formacao teoldgica é igualmente o alvo com a outra prioridade de gestao,
traduzida pelo programa de Acompanhamento a Estudantes de Teologia. A
proposito desse tema, convém lembrar um extrato da Carta do Sinodo Mato
Grosso, de fevereiro de 2005: E gratificante ver como o primeiro pastorado
tem marcado a vida destes [Ministros e Ministras recém-formados]. Eles tém
exercido com fidelidade e responsabilidade o seu Ministério. [Mas] o Sinodo
também recebeu vdrios Ministros com sérias dificuldades e limita¢ées que tém
trazido dor, tristeza, sofrimento, escandalo e prejuizo humano, eclesial, material e
financeiro as Comunidades. Essa carta mexeu! A questao levantada - aformacao
teologica em residéncia, com vistas ao exercicio do Ministério com Ordenagao
na IECLB - foi estudada e aprofundada em comissdes, com representacao
dos centros de formacao teoldgica, pelo Conselho da Igreja, pela Presidéncia,
Secretaria Geral, Pastora e Pastores Sinodais. A Presidéncia viu no Programa de
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Acompanhamento a Estudantes de Teologia o meio principal que a Direcao
da Igreja dispbe para o aperfeicoamento da formacgao teoldgica, o que nao
diminui em nada o compromisso dos centros de formacao.

Se, em vista do reconhecimento dos centros de formacgao pelo Estado, a
Igreja ndo pode mais ingerir nos centros de formacgao, por exemplo, nomeando
os respectivos Conselhos Curadores, o Programa de Acompanhamento
permite a presenca e o acompanhamento direto da Igreja aos e as estudantes.
Oportunidades para esse acompanhamento sdao 0s encontros nacionais de
estudantes, a mentoria espiritual (cada estudante € acompanhado e orientado
por um Ministro ou uma Ministra, previamente preparado para essa tarefa), a
avaliacao psicoldgica por parte da Igreja, o compromisso do quadro estudantil
em demonstrar o rendimento académico e o seu engajamento comunitario,
a avaliacdo mais criteriosa na concessao ou no cancelamento de apoios
financeiros por parte da Igreja, a exigéncia de que estudantes manifestem por
escrito sua disposicao de ser Ministro ou Ministra da IECLB.

Essasdiversasfacetasdaformacaoteoldgica-essenciaisparaavidadalgreja-,
apreocupacaoeasacoesemfavordeumaformacaoteoldgicaconsistente estao
alicercadas naquilo que esta apontado pelo Ex-Pastor Presidente Schlieper. E
para esse alicerce que nds precisamos voltar a nossa atencgao. Sim, é provavel
que, mais do que no passado, ao tratarmos da formacao teoldgica, esteja
em jogo (a) o nosso legado histérico traduzido no empenho pela formacao
profunda e qualificada e (b) a unidade doutrinaria da IECLB. Se, no passado,
se buscava o compromisso com um labor e nucleo teolégicos claros, maior
é essa necessidade hoje, considerando o mercado religioso no qual estamos
inseridos. Sejamos sinceros, a diversidade que compromete a unidade ja esta
entre nds. Enquanto para a formacao teoldgica do sacerdécio geral dispomos
de materiais da Igreja (O Amigo das Criancas, Ensino Confirmatério, Jornal
Evangélico Luterano, revista Novolhar, Guia para o Presbitério, ricos recursos
criados nos Sinodos, entre outros), circulam nas nossas Comunidades muitos
materiais que nao condizem com a Teologia luterana. Na formacao ministerial,
ha sinais evidentes apontando superficialidade, dispersao e divergéncia
teoldgicas. Ha crescente reclamo por cultos mais significativos, com prédicas
ancoradas em argumentos exegeticamente destilados, por Teologia que fale
da graca de Deus, da liberdade crista e da cruz em lugar de mensagens com
caradter motivacional. Para ir ao encontro desse pleito, a Presidéncia tomou a
decisdo de fazer chegar as maos de todo o quadro ministerial, sem custos, um
exemplar de Proclamar Libertacao.

O compromisso da Direcdo da Igreja para com a superacao do déficit
teoldgico - especialmente com vistas ao exercicio do Ministério com Ordena-
¢do —, visando, nas palavras de Schlieper, ao futuro de nossa Igreja no Brasil, ten-
do nessa formacao um sinal visivel da unidade, requer didlogo com os centros
de formacéo teoldgica, em relacdo ao que a Presidéncia se empenhou. E certo
também que exige maior clareza e implica mais compromisso. Tomemos, para
ilustrar essa afirmacao, um exemplo concreto.

Tem havido entre as Igrejas, e mesmo no interior de Igrejas luteranas, como



a IECLB, diversidade e, por vezes, tensdo ou até conflito no entendimento da
Escritura, o que também se reflete na formacao teoldgica dos futuros Ministros
e Ministras da IECLB. Diante disso, em 28 e 29 de julho de 2013 encontraram-
se, convidados pela Presidéncia, docentes dos trés centros de formacao
conveniados com a IECLB para refletir sobre hermenéutica (novo encontro
ocorre depois do encerramento deste relatério). Cada centro de formacao
fez uma exposicao sobre o tema, havendo, depois, a apresentacao de teses
por parte de trés pessoas assessoras convidadas pela Presidéncia. O objetivo
principal consistiu em identificar caracteristicas determinantes e comuns da
hermenéutica, em vista da unidade da Igreja.

Uma analise dos resultados desse encontro revela pontos de convergéncia
sobre o assunto tratado. Dentre eles, destacamos:

- Quanto aos quatro somente, a saber: que a Escritura é sua propria intérprete
(somente a Escritura); que essa palavra anuncia a Boa Nova da salvacdao em
Jesus Cristo (somente Cristo); que, através dessa Boa Nova, o Evangelho, é que
somos justificados pela graca (somente a graga), mediante a fé (somente a fé).

- O cardter autoritativo e normativo das Escrituras para a vida de fé pessoal
e comunitaria.

- Que a assisténcia do Espirito Santo, na compreensao da palavra biblica, nao
elimina a necessidade de uma mediacao exegética com seus diferentes métodos.

- Que, com a finalidade de nao cair em leituras literalistas ou espiritualistas
da Biblia, faz-se necessario considerar a matriz socio-historico-cultural do texto
no processo hermenéutico.

- Que, no didlogo com a Biblia, a pessoa e a Comunidade de fé levam perguntas
ao texto biblico. Essa busca de resposta acontece em uma atitude de respeito e
oracao, conduzindo a transformacao da pessoa e da Comunidade.

E positivo identificar esses pontos de convergéncia, mas isso é insuficiente.
Andlise mais pormenorizada revela que as convergéncias estao permeadas
de pontos profundamente divergentes. As divergéncias encontram-se
principalmente no ambito dos pressupostos, ou seja, hd coincidéncia nas
afirmac¢des fundamentais relativas a confissao e a hermenéutica, mas ha
divergéncias quanto ao entendimento e sentido dessas mesmas afirmacdes
confessionais. Por conseguinte, a partir dessas divergéncias, configuram-
se hermenéuticas diferentes, tanto no seu método como em relacdo a sua
finalidade. Em funcao disso, diferentes serao as orientacdes para a pastoral,
como também as compreensdes quanto ao assunto em pauta.

A divergénciatorna-se mais explicita quando se pergunta se a Biblia é Palavra
de Deus ou se a Biblia contém a Palavra de Deus. Ambas as posi¢des afirmam
0 carater normativo das Escrituras e a submissao a autoridade da Palavra,
para a fé e a vida. Porém, as implicacdes para os limites e possibilidades do
trabalho hermenéutico com vistas a pastoral serdo bem distintas. Elas podem
ser anotadas da seguinte maneira: na primeira perspectiva, valido para a vida
de fé serd tudo o que esta na Biblia, no texto. A segunda considera valido para
a vida de fé tudo aquilo que nao contradiz a mensagem da Biblia.
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Foi voz unanime que o encontro veio em boa e necessaria hora; que, em
termos gerais, usam-se conceitos ou slogans comuns quando na IECLB se
fala em hermenéutica, mas que ha interpreta¢cdes bastante divergentes. Dai
a necessidade de mais didlogos e mais aprofundamentos para chegar-se a
identificacao de caracteristicas determinantes e comuns da hermenéutica, em
vista da unidade da Igreja.

2.3 - Comunicagao

Vivemos na era da comunicagao. Em
todos os ambitos da nossa existéncia
experimentamos 0Ss seus impactos.
= Como Igreja, fazemos parte desse
o cenario. A Igreja tem a sua razao de ser
na comunicagao de uma mensagem -
a Boa Noticia do Evangelho (Tema do
Ano em 2015!).

E por nés conhecida a afirmacéo
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diaconia

/

de que nao acontece nada, ou muito
pouco, em termos de comunicacao
na IECLB. E certo e verdadeiro que

Algreja tem a sua razéo de ser na
comunicag¢do de uma mensagem - a Boa
Noticia do Evangelho. Nesse sentido, um dos

objetivos da Presidéncia para o Portal Luteranos
é que este seja um espaco aberto para todas as
formas de fazer miss@o na e a partir da IECLB

nao fazemos o suficiente, mas existe
uma grande distancia para se chegar
ao nada e ao muito pouco. O fato

€ que constatamos a existéncia de

inUmeras iniciativas nesta area. Citemos
apenas um exemplo, em meio a tantos outros, o do Sinodo do Mato Grosso,
que elegeu a comunicagao como tema central da sua Assembleia Sinodal.
Inimeras Paréquias e Comunidades investem em seus boletins informativos
e em programas de radio. Liderancas leigas e ministeriais zelam para que as
informagdes tenham o maior alcance possivel junto aos membros e junto
as instancias diretivas. Desse esforco fazem parte a producao de videos e os
programas que algumas Paréquias e Unides Paroquiais apresentam por TV.

Somos gratos pelo trabalho de tantas pessoas voluntarias, quase sempre
andnimas, que se dedicam a melhorar a comunicagao de nossas Comunidades,
Paréquias, Sinodos e organizacdes. O seu trabalho se reflete, por exemplo,
nas pessoas que procuram uma Comunidade da IECLB para se filiarem como
membros, nas pessoas que se sentem acolhidas por sua Comunidade ao terem
acesso as mensagens veiculadas por programas de radio ou TV. Temos boas
experiéncias de Comunidades que, fazendo uso da Internet, mantém os seus
membros informados semanalmente, via e-mail, dos horarios dos cultos e de
outras atividades.

Sinodos tém investido em semindrios de comunica¢ao, outra iniciativa



que merece reconhecimento. Esses semindrios capacitam voluntarios na area
da comunicacao, dando-lhes as ferramentas necessdrias para promoverem
a comunicagao nas suas Comunidades, aléem de ser oportunidade para que
outros profissionais encontrem espaco de atuacao na IECLB.

¢ O Portal Luteranos, ligado diretamente a Presidéncia, tem sido renovado
constantemente. Em 2013, foi feita remodelacdao de porte para facilitar o
acesso aos varios recursos disponiveis. Alem disso, os Sinodos receberam
maior visibilidade na pagina principal, assim como organiza¢des identificadas
confessionalmente. Isto tudo vai ao encontro da funcao precipua do Portal de
servir de meio, na Internet, para a realizagao da acao missionaria da IECLB.

Hoje, o Portal oferece, gratuitamente, a cada Sinodo, Paréquia, Comunidade
e organizacao identificada confessionalmente uma pagina, devidamente
identificada, bastando a pessoa responsavel solicitar uma senha de acesso.
Passo igualmente importante dado desde a nova configuracdao do Portal € o
da capacitacao gradual de Sinodos, Paréquias, Comunidades e Setores para
utilizarem as suas paginas, disponiveis no Portal com toda a infraestrutura
para postagem de contelidos como textos, imagens e videos. Esta iniciativa
€ a concretizagao de um dos objetivos da Presidéncia com o Portal: o de ser
espaco aberto para todas as formas de fazer missao na e a partir da IECLB, e
nao apenas um espaco de divulgagao das instancias nacionais.

Desde 2013, vdrias paginas especiais foram criadas com conteudos
que reforcam a identidade luterana nas areas de culto, Educacao Crista,
confessionalidade, fé, gratiddo e compromisso, entre outros. Também foram
agregados diversos recursos novos, agora disponiveis a toda lideranca leiga e
ministerial, como hinos, medita¢des, pregacdes, estudos biblicos e dinamicas.
Além disso, estdao sendo estruturadas diversas paginas tematicas que
proporcionam uma visao de conjunto das atividades que sdo desenvolvidas
em diferentes setores de trabalho (criancas, adolescentes, jovens, mulheres,
familia, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia, diaconia, musica..) e
apresentam textos e materiais de apoio relacionados ao assunto.

O Tema do Ano de 2013 teve como foco a Comunidade. Para dar visibilidade
e dignidade a todas as Comunidades vinculadas a IECLB, o Portal Luteranos
deu inicio a publicacdo de uma série de galerias de fotos que retratam os seus
espacos fisicos, ambientes celebrativos e vitrais. Um passeio pelas galerias
de fotos desperta profunda alegria e gratidao. Elas mostram a diversidade, a
beleza e a amplitude do testemunho evangélico luterano em todo o pais.

¢ O Jornal Evangélico Luterano é instrumento de unidade, coordenado
pela Presidéncia. Serve de meio para reforcar a sintonia na IECLB, com o
enfoque de um Sinodo a cada edicdo, dando, assim, ao leitor e a leitora, uma
visao geral de como os Sinodos lidam com iniciativas de unidade, como Tema
do Ano, Campanha Vai e Vem e os trés eixos do PAMI: formagao, comunicacao
e sustentabilidade.

O Jornal &€ mantido por assinaturas. Como outras midias escritas, luta para
manter seus assinantes e obter novos. Como Presidéncia, esperamos contar
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com o apoio dos Sinodos e, especialmente, de Ministros e Ministras na sua
divulgacdo e apoio a novas assinaturas.

Anualmente, o Jornal Evangélico Luterano elege um tema para suas paginas
centrais com o objetivo de trazer conteudo qualificado para os seus leitores e
as suas leitoras. Desde 2012, esse conteudo se insere nas comemoragdes do
Jubileu da Reforma. Em 2014, o Jornal Evangélico Luterano dedica as suas
pdaginas centrais aos temas liturgia e musica. Esta série, publicada em 11
edicOes, quer proporcionar a leitores e leitoras melhor compreensao do culto
comunitario.

e Em 2013, mais um passo importante foi dado na area da comunicacao,
com a criacdo do novo video institucional da IECLB, disponibilizado
a Ministros e Ministras, Sinodos, Paréquias e Comunidades, bem como
organizac¢des identificadas confessionalmente. O video, coordenado pela
Presidéncia, quer, acima de tudo, criar a identificacdo com uma Igreja que
objetiva apaixonadamente cumprir a sua missao de viver e propagar o
Evangelho. A compreensao desse objetivo esta expressa nesta manifestacao:
Prezado Pastor Presidente, minha esposa e eu tivemos a oportunidade de
apreciar o video institucional produzido pela IECLB. Queremos agradecer-lhe pelo
envio e parabenizar a equipe que o produziu. Temos material importante a ser
apresentado as Comunidades, mas também a todas as pessoas que estdo em
busca do Evangelho.

O video institucional apresenta a histéria, a missao e as agdes da Igreja com
os melhores recursos da comunicagdo: o envolvimento de imagens com forte
valor agregado, aliadas a videos, textos em dudio e legendas conceituais. Cada
momento do video foi planejado e desenvolvido em equipe durante um ano
de trabalho, que envolveu o levantamento dos objetivos e das necessidades da
Igreja, a solicitacao de imagens e videos aos Sinodos, Paréquias, Comunidades,
centros de formacdo e organiza¢des identificadas confessionalmente, a
elaboracao do roteiro, a selecao e edicdao de imagens e videos, a execucao
das animacgodes em 3D, a aplicacao de textos e efeitos visuais, aléem da selecao
de trilhas especificas. O video estd disponivel em cinco versdes: Portugués,
Portugués legendado, Alemao, Inglés e Espanhol.

¢ Arevista Novolhar foilancada em 2003. Desde 13, preencheu importante
lacuna na comunicacao da IECLB em termos de reflexao sobre temas da
atualidade, a luz da confessionalidade luterana. Publicada e distribuida pela
Editora Sinodal, a sua periodicidade é trimestral. Dificuldades na fidelizacao
de assinantes e na obtencao de novas assinaturas levaram a decisao pelo seu
cancelamento. Diante disso, a Presidéncia empreendeu esforcos em favor da
manutencao desse projeto estratégico para a Igreja. Didlogo em duas reunides
com a Pastora e os Pastores Sinodais e outros contatos redundaram na decisao
e no compromisso pela continuidade da revista, que recebeu nova edigcao em
meados deste ano.

O compromisso construido e assumido pela continuidade da revista
Novolhar pode ser visto como um belo exemplo de agao conjunta, da IECLB



como um todo, em favor da unidade eclesial e doutrinaria. Nés precisamos a-
vancar nesse sentido e ha condicdes reais para tal, inclusive no ambito da
comunicagdo. Para isso, & imprescindivel ajustar a sintonia fina entre a
comunicacgdo sinodal eacomunicacdao oportunae necessariaem nivel nacional.

2.4 - Sustentabilidade

A partir de uma visao mais ampla
do conceito de sustentabilidade, a Pre-
sidéncia promoveu em boa parte das
suas agdes a discussao sobre a correla-
¢ao entre o amparo que se espera da
Igreja nacional, seja em termos financei-
ros ou de apoio missionario, e o cumpri-
mento do compromisso de ordenacao
— por parte de Ministros e Ministras, e

do compromisso eclesial — por parte de /
Comunidades, Paréquias, Sinodos, as
suas liderancas e organizacdes identifi-

Sustentabilidade eclesial constrdi-se
no cotidiano, com respeito, didlogo,
fraternidade e solidariedade, sendo

cadas confessionalmente. Nao raro tem- propositivo, sonhando em conjunto,
se constatado, infelizmente, a busca da confiando que a IECLB tem um lugar
ligacdo eclesial nacional somente quan- e um testemunho a dar neste pais

do da necessidade de recursos financei-
ros ou de amparo legal.

Sustentabilidade eclesial constréi-se no cotidiano, com respeito, dialogo,
fraternidade e solidariedade, sendo propositivo, sonhando em conjunto, con-
fiando que a IECLB tem um lugar e um testemunho importantes a dar nes-
te pais. Mina-se a sustentabilidade com critica barata, aquela sem proposta.
Enfraquece a sustentabilidade tudo que reforca o individualismo pessoal,
comunitdrio ou setorial, tudo o que considera mera formalidade as reuniées
das instancias representativas, tudo que nao busca a sintonia com as bases
confessionais e de organizagdo eclesial. Extremamente preocupante é o caré-
ter de normalidade que se da hoje as quebras de compromisso, quando elas
acarretam o enfraquecimento da dimensao coletiva (comunitdria). Esses casos
podem ser considerados isolados, embora ocupem grande parte das nossas
agendas, ou sao indicios de uma fragmentacao comunitéria? Dito isso, per-
gunto: optamos por reforcar qual caminho, o do coletivo ou o das atitudes
individualistas?

o Estatutos adulterados - Falando em respeito e quebra de compromisso,
o que dizer quando algumas liderancas comunitdrias, com apoio de Ministros,
adulteram estatutos de Comunidades e Paréquias, negando pontos centrais
da doutrina da Igreja e o cuidado com a gestao de um patriménio adquirido e
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construido com o apoio do conjunto de toda a Igreja?

Atitudes como a mencionada acima machucam, quebram a confianga,
ferem o testemunho de uma Igreja que construiu uma histéria que é respeitada
e admirada, desconsideram valores evangélicos basicos, como, por exemplo,
a liberdade crista. Afinal, alguém esta sendo coagido, obrigado a ser membro,
Ministro ou Ministra na IECLB? No caso dos estatutos de Comunidades ou
Paréquias, ha caminhos claramente definidos para alteracdo, registro e
aprovacao. Por conseguinte, & estranho que, no caso de trés estatutos, (a) nao
se buscou a homologacao do mesmo nem do Sinodo nem do Conselho da
Igreja (via Secretaria Geral); (b) sonegou-se a Secretaria Geral seu dever legal
de fazer essa supervisao; (c) registraram-se estatutos que confrontam a IECLB,
sem o conhecimento do Sinodo e do Conselho da Igreja; (d) a adulteragao e
os registros chegaram ao conhecimento da Secretaria Geral e da Presidéncia a
partir da denuncia feita por membros inconformados.

O que significa essa pratica? Como interpretar esse comportamento? Que
valores e principios norteiam essa pratica? Por que aqueles que desrespeitaram
os caminhos acordados pelo conjunto da Igreja nao trazem as suas inten¢des
a luz, de forma transparente, honesta e ética? Se quem faz isso tem algum
projeto distinto da missao da IECLB, por que nao o apresenta e toma a atitude
decorrente desta decisao?

A Presidéncia continua conflando que nao ha um movimento (o todo,
com as suas liderancas e os seus grémios decisérios) que concorde com
tais praticas. Sdo liderancas que, na contramao da histéria e do testemunho
cristdo, promovem acdes que confrontam as regras construidas no caminho
feito em conjunto e definidas em Concilio. O certo é que sdo acdes que minam
a confianga evangélica, que, conforme se espera e se aposta, regula as relagcoes
nesta Igreja sinodal.

Como nas Igrejas oriundas da Reforma, ndo existe um magistério, uma voz que
fale portodaalgreja e suprima aliberdade, os abusos inevitavelmente decorrentes
devem e sé podem ser corrigidos em um didlogo aberto sobre o que estd no centro
da prdpria fé: o Messias Jesus. (Pastor Dr. Vitor Westhelle). Didlogos ndo podem
mais resultar em consenso basico, como ja se ousou acreditar no passado, mas
em compromisso, lealdade e fidelidade.

e Representacdao - Tenho chamado a atencdo, nos ultimos anos, para
a importancia da representacdo na IECLB, que é fundamental para a
sustentabilidade do modelo conversacional de Igreja que adotamos. A
saude deste modelo depende de representantes que falem pelas instancias
que representam. Esses representantes, mulheres e homens, desempenham
importante papel também ao servir de elo entre o que se discute nas instancias
maiores e as instancias representadas.

De uma boa representacao depende a qualidade da coordenacao da
acao missionaria. As nossas instancias sao representativas, visando a melhor
gestdo da missao. Nao sao infaliveis. Erram e acertam. Nem por isso podem
ser descartadas ou desconsideradas. Direcao na IECLB, desde a Comunidade, é



representativa. Conta com lideranca leiga e lideranca ministerial. Disponibiliza
meios para a discussao de mudancas. Estruturas precisam, vez ou outra,
ser sacudidas para que relembrem da sua funcdo maior, que é a de gerir
administrativamente a missao e dar-lhe o suporte necessario.

No Portal Luteranos, criamos a editoria Fé, Gratiddo e Compromisso, dirigida
especialmente as liderancas leigas da IECLB, com o objetivo de reunir material
ja elaborado sobre o tema e de facilitar o seu acesso. Também o Jornal
Evangélico Luterano dedica, em 2014, a sua pagina 13 ao tema Fé, Gratiddo
e Compromisso, disponibilizando conteudo qualificado como subsidio para o
trabalho do tema na Comunidade.

Destaque merece o Instituto Sustentabilidade. Ser reconhecido como uma
organizacao de desenvolvimento de capacidades (ensino e extensao) a servico
das Igrejas e Comunidades de fé comprometidas com uma aplicacao plena
dos seus dons e recursos para a transformacao e a reconciliacdo do mundo,
é considerada a visdao do Instituto Sustentabilidade, que tem como missdao
contribuir com a formacao de pessoas (leigas e ordenadas), Comunidades
e Igrejas mediante a reflexdo, a prdtica e a inovacao nos topicos de gestao
comunitdria, planificacdo e mobilizacao de dons e recursos.

Sublinhemos: todas as vezes que nos referirmos ao assunto representa¢éo
na perspectiva da sustentabilidade estamos tratando de algo essencial para
o modo de ser IECLB! Estamos, por exemplo, nos referindo a presenca da
IECLB, por meio de liderangas sinodais, nos conselhos de entidades que nos
sao caras, como OGA (Obra Gustavo Adolfo), FLD (Fundacao Luterana de
Diaconia), OASE (Ordem Auxiliadora de Senhoras Evangélicas), LELUT (Legiao
Evangélica Luterana), COMIN (Conselho de Missao entre Povos Indigenas),
ISAEC (Instituicao Sinodal de Assisténcia, Educacao e Cultura), Conselho de
Educacao. Ali esta a IECLB, por meio de mulheres e homens que representam
os Sinodos.

¢ Marco regulatério - O debate sobre o Marco Regulatério se fortaleceu
no contexto da CPl (Comissao Parlamentar de Inquérito) das organizacdes
nao governamentais. Como forma de garantir maior transparéncia das
Organiza¢des da Sociedade Civil-OSCIPS, surgiu, por demanda das préprias
organizagoes, a proposta do Marco Regulatério. Com ele, pretende-se
desburocratizar o processo de captacdo de recursos junto aos governos
federal, estaduais e municipais.

OenvolvimentodasIgrejas nesse debate se da por dois caminhos. O primeiro
€ que muitas organizagdes da cooperacao internacional sdao vinculadas as
Igrejas, em especial na Europa. Estas préprias organizagdes colocam o debate
“Por que nao se consegue captar recursos com o Governo Federal, apesar de o
Brasil ndo ser pobre em termos de recursos?”’. As principais organiza¢des sociais
e movimentos sociais receberam e ainda recebem recursos das agéncias de
cooperagao, como Pdo para o Mundo, Misereor, Christian Aid e outras.

z

O segundo caminho é que o debate em torno do Marco Regulatério
envolve temas relacionados com filantropia e assisténcia social. Em especial,
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este debate acontece no férum interreligioso para o Marco Regulatério.
A IECLB participa desta discussao por meio do CONIC (Conselho Nacional
de Igrejas Cristas).

e Campanha Vai e Vem - A Campanha Nacional de Ofertas para a Missao
vem se consolidando como importante ferramenta da unidade nacional, ao
viabilizar a concretizacdao da cooperacao e da solidariedade entre as diversas
instancias da IECLB. Incentiva a participacdo e o faz na transparéncia que toda
a arrecadacao de recursos na IECLB tem.

Da mensagem da Presidéncia para a Campanha de 2013, destacamos: A Vai
e Vem revela um jeito de ser Igreja! Envolver-se com a Vai e Vem é um modo de
participar! Ofertar é semelhante ao ato de colocar uma semente na terra, é uma
forma de testemunhar! Ofertar para a Campanha é testemunhar comunhéo com
o povo de Deus na IECLB para além das fronteiras geogrdficas; é testemunhar gra-
tiddo, expressando alegria pelo que se tem recebido; é testemunhar esperanca de
que as ofertas redundem em frutos para projetos e pessoas em outros lugares; é
testemunhar a fé em Deus, sinalizando concretamente a atitude de carregar as
cargas uns dos outros (Gdlatas 6.2). Enfim, é uma forma de testemunhar despren-
dimento, pois é plantar para o irmdéo, para a irmd, para a Comunidade.

Aos Sinodos expressamos 0 nosso agradecimento pelo engajamento na
campanha e pela superacao, ano apds ano, dos valores arrecadados. Esse
agradecimento é extensivo as pessoas que contribuem. A soma dos gestos de
generosidade retne valores que viabilizam Comunidade Evangélica de Confis-
sao Luterana em novos contextos e areas geograficas.

e PAMI - O Plano de Acao Missionaria da IECLB nao é coisa do passado. O
PAMI, respectivamente, 0 compromisso com a missao e com objetivos mis-
sionarios claros, & desafio concreto para o presente e o futuro. O PAMI obteve,
por proposicao da Presidéncia, a aprovacao da sua continuidade no Concilio
de 2012 e continuou a pautar as agdes nacionais coordenadas pela Presidén-
cia. Os investimentos feitos nas dreas dos trés eixos transversais — formacao,
sustentabilidade e comunicacao, o foram a luz das diretrizes do PAMI. Ainda
em 2012, a Presidéncia refletiu junto a Pastora e aos Pastores Sinodais sobre a
eventual necessidade de fixacao de novos eixos transversais. Concluiu-se que
os trés eixos do PAMI continuam atuais.

PAMI &, portanto, muito mais que planejamento estratégico nas Comunida-
des. O PAMI retoma os objetivos da missao da IECLB e formula uma meta: ser reco-
nhecida como Igreja de Comunidades atrativas, inclusivas e missiondrias, que atuam
em fidelidade ao Evangelho de Jesus Cristo, destacando-se pelo testemunho do amor
de Deus, pelo servico em favor da dignidade humana e pelo respeito a Criagdo.

O planejamento estratégico é componente central do PAMI. Foi por isso que
o Concilio de 2012, ao decidir pela continuidade do PAMI, estabeleceu que o
Concilio de 2016 faca nova avaliacao desse plano e da metodologia do plane-
jamento. Aléem disso, definiu que a meta do planejamento a ser alcancada é a
de 50% das Comunidades até 2016. Importante é que o planejamento e o proé-
prio PAMI estejam conectados com os Temas do Ano e com a nova proposta



de avaliacao de Campos de Atividade Ministerial e de Ministros e Ministras. Se-
minarios de PPHM ja contemplam com intensidade o PAMI e o planejamento.
Cabe empreender esforcos para a adequacao do roteiro de planejamento, de
modo a torna-lo mais acessivel.

¢ Planejamento - Certo homem saiu para semeatr. E, quando estava espalhan-
do as sementes, algumas cairam na beira do caminho, onde foram pisadas pelas
pessoas e comidas pelos passarinhos. Outras sementes cairam num lugar onde
havia muitas pedras e, quando comeg¢aram a brotar, as plantas secaram porque
ndo havia umidade. Outra parte caiu no meio de espinhos, que cresceram junto
com as plantas e as sufocaram. Mas algumas sementes cairam em terra boa. As
plantas cresceram e produziram cem gréos para cada semente (Lucas 8.5-8). Pla-
nejar € estudar a terra onde a semente do Evangelho é langada. Essa terra se
encontra fora e dentro do ambito da Comunidade. Em ambos ha areas com
pedras, espinhos e terra seca, ou seja, ameacas e dificuldades que a Comuni-
dade deve conhecer e entender, para encontrar as melhores estratégias para
fazer frente a sua missao, a de propagar o Evangelho a todos e todas.

Planejamento, antes de ser ferramenta de gestdo de empresa, é tatica bibli-
ca. Jetro deu a dica para Moisés. Jesus o ensinou com a parabola do semeador.
Ndo &€ em uma nem serao em duas reunides que sera possivel compreender
quais sdo as reais ameacas e dificuldades que a Comunidade enfrenta. E preci-
so investir tempo, deixar as questdes amadurecerem e se aprofundarem, para
entdo encontrar estratégias eficazes.

Existe uma expectativa muito grande de sé encontrar terra boa para semear:
Comunidade receptiva, estruturada, com membros engajados. A realidade
nao corresponde a expectativa. Reunir membros dispersos, cativar pessoas,
investir em capacitacao de futuras liderancas, promover Comunidade que aco-
Ihe, que cuida, que da testemunho publico da sua fé, € semear com esperanca.

e Solidariedade em situag¢oes-limite - Em 27/01/2013, fomos surpreendi-
dos pela tragédia do incéndio na boate Kiss, em Santa Maria/RS. Dentre os
jovens falecidos e feridos, estavam também jovens de confissdo luterana. A
IECLB se solidarizou com todas as familias por meio de pronunciamento na-
cional, do Sinodo Centro-Campanha-Sul e da Comunidade de Santa Maria. A
tragédia permanece na nossa memaoria como lembranca do cuidado que me-
recem as familias e também como alerta para a prevencao com relagao aos
recintos comunitarios.

Da manifestacdo a respeito da tragédia, destacamos: Acredito que, com re-
lativa naturalidade, podemos admitir que nem sempre captamos a profundidade
desse clamor expresso pelo ‘Kyrie eleison; a ndo ser quando nés mesmos somos
diretamente confrontados com tragédias. Diante do que ocorreu em Santa Maria
na madrugada de ontem, creio que foi diferente: ndo somente familiares, pessoas
amigas e colegas das vitimas do incéndio em Santa Maria estdo abaladas. Pes-
soas proximas e desconhecidas das vitimas, cidaddos do Brasil e de outros pai-
ses — todos e todas — estdo atonitos, estarrecidos, comovidos. Enquanto Comuni-
dade crista, clamamos e perguntamos: Senhor, tem compaixdo! Senhor, por qué?
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Em meio a dor e as Idgrimas, manifestamos a nossa palavra de solidariedade as
familias enlutadas e as encorajamos a confiar na presen¢a consoladora e forta-
lecedora do Deus Criador que supera o nosso entendimento e a nossa dor. Com
o apostolo Paulo, cremos: ‘Porque se fomos unidos com Cristo na semelhanc¢a da
sua morte, certamente o seremos também na semelhanc¢a da sua ressurrei¢cGo’
(Romanos 6.5). Movidos pela fé no Cristo ressurreto, o eco do nosso clamor passa
a conter acordes de esperanca: Senhor, a tua paz bendita, irmanada com justica
abrace o mundo inteiro. Tem compaixéo! O teu poder sustente no caminho o teu
povo. Teu reino venha a nds! ‘Kyrie eleison’!

No final de 2013 e inicio de 2014, as nossas Comunidades no Estado do
Espirito Santo e no Sinodo da Amazénia foram assoladas por fortes chuvas
que desalojaram inumeras familias com as cheias e deslizamentos de terra,
danificando templos e centros comunitarios. A exemplo do que ja ocorrera por
ocasiao de outras catastrofes em Santa Catarina, Rio de Janeiro e Rio Grande
do Sul, a Presidéncia conclamou as Comunidades da IECLB a se solidarizarem
com os irmaos e as irmas agricultores e moradores nessas cidades. Grandes
foram os sinais de generosidade e fraternidade.

¢ Teologia e diaconia - No que relatamos até aqui, bem como no que segue
neste relatério, perpassa como fio condutor — e nés o sublinhamos - que a
Teologia é o identificador principal do rosto da IECLB. Por conseguinte, a Teo-
logia € componente central de sustentabilidade da IECLB. O Evangelho da gra-
¢a, se auscultado na sua profundidade, é suporte suficiente e imprescindivel
para que a Igreja nao enverede pelo caminho da gldria, nao queira imitar, cul-
tivando teologias que oferecem sucesso. A vida de fé ndo é sucesso, mas alegria,
apesar do sofrimento. A descoberta de que somos contraditoérios (‘simul justus et
peccator’) ndo se elimina com éxtase e ndo se exorciza com palavras de efeito,
mas com gestos, na Comunidade. No centro do Evangelho estd o Cristo crucifi-
cado e ressurreto. Nele vemos para onde Deus olha (Mateus 25) e aprendemos a
mudar a orientag¢do do nosso olhar. Isso gera comunhdo que expressa sinais do
Reino (Pastor Dr. Martin Dreher).

E com essa Teologia que a IECLB esta incumbida a seguir, sendo sustenta-
da pelo Deus revelado no Cristo crucificado e ressurreto. Porque, de fato,
foi crucificado em fraqueza; contudo, vive pelo poder de Deus. Porque nés tam-
bém somos fracos nele, mas viveremos, com ele, para vds outros pelo poder de
Deus (2Corintios 13.4). Essa perspectiva remete-nos a outro elemento, central
no Evangelho, que mais e mais recebe atencdao no seio da IECLB, e é susten-
tabilidade dada por Deus para o nosso testemunho. Referimo-nos a diaconia.
Pois o préprio Filho do Homem ndo veio para ser servido, mas para servir e dar a
sua vida em resgate por muitos (Marcos 10.45). Diaconia: servico de amor, as-
sumido com liberdade, em resposta ao amor de Deus por nés. Servico que
transforma e dignifica seres humanos.

Diaconia - como compreendido na IECLB - é servico de amor que se tor-
na tanto mais préximo e comprometido quanto maior a dor de quem sofre.
Nao ousa querer transformar dor por meios milagreiros, mas conhece e vive da



bem-aventuranc¢a anunciada a quem é misericordioso, o que pode ser ilustra-
do com esta estdria: conta-se que um garoto de 4 anos tinha um vizinho idoso,
cuja esposa havia falecido recentemente. Ao vé-lo chorar, o menino foi para o
quintal dele e simplesmente sentou-se em seu colo. Quando a mae perguntou
a ele o que havia dito ao velhinho, ele respondeu: - Nada. S6 o ajudei a chorar.

Vindo desse nosso servico de amor, vamos ao culto e, de |4, aquele servico
retornamos. Nesse servico estao engajadas Comunidades e tantas instituicoes
da IECLB! Pela importancia desse servico, a IECLB ousou instituir o Ministério
Diaconal, ao lado das trés outras énfases do Ministério com Ordenacao. Por
sua importancia, temos na IECLB o CONAD (Conselho Nacional de Diaconia),
onde se avaliam e planejam os nossos passos diaconais.

Diaconia ndo é acao restrita a Igreja. E por isso que a IECLB & cofundadora e
apoiadora de diversas entidades juridicamente autbnomas que desenvolvem
acoes diaconais. Dentre elas, além da FLD (Fundagao Luterana de Diaconia),
citemos a CESE (Coordenadoria Ecuménica de Servico) e Diaconia - Recife. Por
seu reconhecimento e pela sua credibilidade internacional, fruto de histérico
zelo, a IECLB avaliza projetos apresentados por essas entidades e participa, por
meio de liderancas indicadas, das suas Diretorias e assembleias. Portanto, ali
também estd a IECLB - presente, junto, diaconando.

e Musica - Alegra-nos poder mencionar que, desde 2011, quando foi cons-
tituida pelo Conselho da Igreja por indicacao do Conselho de Musica, a Comis-
sao do Novo Hinario vem trabalhando na elaboracao da concepc¢ao do novo
hinario, procurando valorizar a tradicao musical a luz da Teologia luterana. O
hinario, como expressao da fé do povo e instrumento para a formagdao musical
e 0 canto comunitario, quer reafirmar a identidade musical luterana e reorien-
ta-la para a atualidade.

Somos herdeiros de umarica tradicao de canto comunitario, como podemos,
por exemplo, verificar junto a Hinopédia e ao Antifondrio, disponiveis no Portal
Luteranos. A Hinopédia (http://www.luteranos.com.br/conteudo/hinopedia
-evangelica-luterana) é a versao eletrénica do trabalho realizado ao longo de
muitos anos pelo Pastor emérito Leonhard Creutzberg, que disponibiliza para
cada hino do Hinos do Povo de Deus | e Il comentarios sobre o hino, dados so-
bre autor e tradutor, melodia, partitura. O Antifonario (http://www.luteranos.
com.br/conteudo_organizacao/celebracao-musica/antifonario-1) é resultado
de projeto iniciado em 2005, fruto de uma parceria entre o Conselho Nacional
de Musica, o Conselho de Liturgia e as Coordenagdes de Musica e Liturgia da
IECLB. O projeto disponibilizou no Portal em torno de 150 novas composi¢oes
de salmos musicados para serem cantados de forma responsiva no Culto.

Cabe aqui realcar a belissima contribuicao que a Obra Missionaria Acordai
vem dando para a animagao do canto comunitdrio nas Comunidades da IECLB.
Além dar impulsos e motivar pessoas na constituicao de coros de metais nas Co-
munidades, a Obra Missiondria Acordai articula encontros regionais e nacionais,
mobilizando de norte a sul centenas de pessoas de todas as faixas etarias.

Tratando do tema sustentabilidade, & justo e digno que reconhegamos
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que Deus foi, estd sendo e, assim cremos, sera generoso com a IECLB. O grande
desafio parece estar posto sobre o nosso colo! Reconhecemos essa generosi-
dade de Deus e respondemos a ela - sua graga — com liberdade?

Quando devidamente informados e motivados, grande percentual dos nos-
sos membros corresponde. Isso é o que revelam a Campanha Vai e Vem, as cha-
madas para solidariedade em situacdes de emergéncia, a resposta ao convite
para assumir papel de liderancga e para realizar o planejamento estratégico. Ha
receptividade. Obvio, precisamos ampliar o leque de membros com essa com-
preensao e esse compromisso. Cabe-nos fazer ecoar mais e mais esta melodia:
Tudo vem de Ti, Senhor. E do que é Teu Te damos. Amém (1CrOnicas 29.14. Livro de
Culto, p. 581). Isso nao sera pela lei. Aqui entra a nossa Teologia: a resposta que
resulta da fé e € dada com liberdade ao amor e a graca de Deus. O instrumento
para desenvolvermos essa tarefa esta dado: o significado de Fé, Gratidao e Com-
promisso e os recursos disponiveis para pregar, estudar, refletir sobre esse tema.
Nao por ultimo, cabe lembrar as belas experiéncias de Comunidades que ja pra-
ticam a contribuicao espontanea. Por que ndo aprender com quem ja avangou e
alcangou uma pratica mais coerente com o Evangelho?

2.5 - Ministério com Ordenacao

Na IECLB, parte-se do pressuposto
biblico de que todas as pessoas podem
ser capacitadas e incumbidas por Deus
para dar testemunho do Evangelho.
Falamos, assim, do sacerddcio geral
de todas as pessoas que creem. Sem
prejuizo algum desse testemunho de
todos os membros de uma Comunidade,
essa atuacdo de todas as pessoas ndo

substitui o que a Reforma Iuterana

Ecom alegriaegratiddoaDeus  entende ser a responsabilidade pelo

que nos é possivel dizerever  ensino publico do Evangelho, conforme o

que estamos avancando no caminho ;406 14 da Confissdo de Augsburgo. ‘Da

ordem eclesidstica ensinam que ninguém

de Deus, que estd acima de nés deve publicamente ensinar na Igreja ou

e foi confiado por Deus dlgreja ~ ddministrar os sacramentos, a menos

que seja legitimamente chamado.’ [...] A

afirmacdo do sacerddcio geral de todos

os crentes emancipa os fiéis da tutela da hierarquia. [...] Em meio ao sacerddcio de

seus membros, pois, a Igreja necessita de pessoas especialmente incumbidas de

ensinar o Evangelho e de administrar os sacramentos. Ela necessita de Ministros e
Ministras. (Manual de Ordenacao e Instalagao)

em que Ministras e Ministros sabem-se
aservico do Ministério da Palavra

Juntando o que anteriormente se falou sobre formacao teolégica com



vistas ao Ministério com Ordenacdo (2.3) a essa referéncia sobre a tarefa de
publicamente ensinar e administrar os Sacramentos, vemos a responsabilidade
do Ministério com Ordenacdo na Igreja. Diante dessa responsabilidade,
decorrem outras responsabilidades, antes, durante e depois do exercicio da
Ordenacgao, envolvendo a Igreja como um todo.

¢ Habilitacao Ministerial - Aléem da responsabilidade que a Presidéncia
carrega durante o processo de formagao teolégica, cabe-lhe, apds a formacao,
a coordenac¢ao das Bancas de Exame, que contam com o trabalho voluntario
e imprescindivel de importantes liderangas leigas e ministeriais da IECLB.
Também cabe a Presidéncia a realizacdao de coléquios com os Candidatos
e Candidatas aprovados pelas Bancas. Esse coléquio, que visa a verificar a
aptiddao de candidatos para a Ordenacao, é oportunidade para colocar aos
futuros Ministros e as futuras Ministras a importancia do passo que pretendem
dar ao assumir, publicamente, na Ordenacao, 0 compromisso para servir na
Missdao de Deus por meio da IECLB.

e Ordenacoes ao Ministério - Desde 2012, a Presidéncia vinha dialogando
com a Pastora e os Pastores Sinodais, bem como com Candidatos e Candidatas
ao Ministério, sobre a possibilidade de uma Ordenacao conjunta, almejando
enfatizar a dimensdo eclesial da solenidade. Em 23/02/2013, realizou-se a
Ordenacgdo conjunta de oito Candidatos e Candidatas na Paréquia Matriz da
Comunidade de Porto Alegre. Na oportunidade, ressaltamos que, na IECLB,
precisamos de testemunhos assim, em que as diferentes partes do corpo de Cristo
se encontram — membros de Comunidades, diferentes Sinodos, todos nds —irméos
eirmas em Cristo, para celebrar e agradecer a Deus por este momento tdo especial
que tem a ver com a lgreja toda. A IECLB necessita de gestos de cuidado e atitudes,
do exemplo de Ministros e Ministras que fortalecam a unidade da Igreja, expressem
aalegria e a paixdo da nossa vocagdo, expressem o n0sso Compromisso e pertenca
a um corpo maior, que é a Igreja de Cristo, a IECLB, a Comunidade!

Outras ordenacgdes conjuntas se seguiram em 2013 e 2014, reforcando a
importancia do compromisso mutuo que assumem, publicamente, os novos
Ministros e Ministras. De novos Ministros e Ministras se espera que honrem
o compromisso confessional e organizacional assumido e que tenham
consciéncia clara de que sao Ministros e Ministras nao de uma Comunidade
local, de um movimento, de uma pastoral ou de um grupo, mas Ministros e
Ministras de uma causa que vem assim resumida no ato da sua ordenacao:
Caro(a) irmao(d), o Ministério da palavra de Deus ndo nos pertence. Ele estd acima
de nos e foi confiado por Deus a Igreja em seu todo. Cabe a Igreja administrar e
cuidar bem da tarefa dada a ela. Para tanto, ela chama, prepara e envia pessoas
para assumir o servico do Ministério. A Igreja necessita de ministros e de ministras.
Vocé, portanto, através da ordenacgdo ao Ministério eclesidstico, assume, em
nome da Igreja, a proclamagdo do Evangelho de Cristo (Manual de Ordenacgao e
Instalacao, p. 84).

e Acompanhamento ministerial - Cremos que Deus cria a nds, o universo e
tudo o que nele existe; cremos que somos sua propriedade (Nossa Fé — Nossa Vida,
O que cremos?). Através dela [da IECLB], Deus nos faz viver o amor, empenhando-
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nos pelo bem-estar e pela salvacéo do préximo. Através dela, Deus nos faz viver
em comunhdo, como membros de seu povo no mundo (Nossa Fé — Nossa Vida,
O que faz a IECLB?). Todas as pessoas, em todos os lugares, sao propriedade
de Deus. Todas foram criadas a sua imagem (Génesis 1.27). Todos os membros
carregam o carimbo dessa dignidade (Batismo). Tendo esse pressuposto,
distinguimos - tao-somente isso — aqui o grupo de Ministros e Ministras para
falar em acompanhamento e cuidado ministeriais.

Segundo a Constituicao da IECLB, o Concilio da Igreja é o drgdo soberano da
IECLB e Ihe compete dispor sobre toda e qualquer matéria de interesse da Igreja,
especialmente: estabelecer diretrizes para o exercicio do Ministério eclesidstico e a
subsisténcia condigna dos ministros habilitados (Art. 25, IX). Como poderiamos
descrever nao somente a subsisténcia condigna de Ministros, mas o cuidado
ministerial em sentido mais amplo? O que se fez? O que se estd fazendo? Como
isso estd repercutindo?

Os dois ultimos Concilios Gerais sinalizaram o compromisso que a IECLB
tem para com o Ministério com Ordenacao e o quanto deseja aperfeicoar esse
compromisso. A partir das decisdes dos Concilios de Foz do Iguacu (2010) e de
Chapecé (2012), os anos de 2012 e 2013 foram intensos em termos de iniciativas
na area da protecdo e do cuidado ministerial. O ano de 2012 foi tomado
pelos debates sobre o planejamento do reajuste - visando a um valor justo -
da subsisténcia ministerial, um dos componentes da chamada seguridade
ministerial. A questdo da subsisténcia, foram agregados: o cuidado com a
saude (AMA), Ministerium (apoio para a casa prépria) e FRE (Fundo de Reserva
Emergencial). Em favor dessas causas, a Presidéncia empenhou-se com afinco.

Em uma das viagens da Presidéncia, disse uma Ministra: Eu me sinto cuidada
pela Comunidade e eu amo trabalhar aqui. Em uma carta subscrita por Ministros e
Ministras que refletiram em Conferéncia, lemos: Nos ultimos anos, especialmente
a partir de 2010, houve grandes mudangas na composi¢cdGo da subsisténcia
ministerial dos Ministros e das Ministras da IECLB. Muitas delas representam
avancos no cuidado para com a classe ministerial. Cita-se, como exemplos, o plano
de seguridade ministerial e a reposicdo na composi¢cdo da subsisténcia. Através
do plano de seguridade tem-se um bom plano de saude, uma reserva por tempo
de Ministério e uma reserva para situagcdes emergenciais. Sabemos que os CAMs
(Campos de Atividade Ministerial) foram desafiados a contribuir com os avangos
na subsisténcia e na seguridade. Reconhecemos que muitos CAMs tém enfrentado
dificuldades para absorver osimpactos que isso tem causado em seus orcamentos.
Considerando que houve avancos [...J, manifestamos nossa compreensd@o com o
atual momento da IECLB, quanto ao cuidado em tratar do assunto subsisténcia.
Colocamo-nos a disposicéo para contribuir com o estudo do tema.

Acrescente-se ao acima exposto mais este depoimento de um jovem que
esta no Periodo Pratico de Habilitagao ao Ministério (PPHM), que, ao convite
para escrever sobre Meu testemunho em rela¢do ao PPHM, expressou: Este
periodo é de grande aprendizado e de confronto com diferentes situacbes que
aparecem com a prdtica. Isso tem me auxiliado muito na prepara¢do para o
Ministério. PPHM é um periodo de aprendizado, prdtica e aperfeicoamento.



Na IECLB, decisdes tomadas em um passado nao tao distante, somadas
as manifestacdes das pessoas diretamente envolvidas, permitem-nos ja
agora vislumbrar bons e belos resultados de a¢des que visam a valorizacao
das pessoas que integram o Ministério com Ordenacdao. Como em qualquer
profissdo, também Ministras e Ministros querem e precisam sentir-se
apaixonados e reconhecidos no que fazem, conseguindo corresponder com
alegria e responsabilidade ao compromisso de Ordenacao.

E com alegria e gratiddo a Deus que nos é possivel dizer e ver que estamos
avancando no caminho em que Ministras e Ministros sabem-se a servico do
Ministério da Palavra de Deus, que esta acima de nés e foi confiado por Deus a
Igreja. Comunidades também compreendem melhor que Ministros e Ministras
atuam nesse Ministério em nome da Igreja. Comunidades contribuem para
que as pessoas ordenadas sintam-se valorizadas e comprometidas, cientes
de que sao parte de um todo, de que carregam responsabilidade que implica
conflito e sigilo, sempre na perspectiva da busca da paz e da justica que
permitem a cada ser humano viver a dignidade dada pelo Criador. Dentro da
bela e diversificada Criacao de Deus, Ministros e Ministras ndo sao mais, mas
também nao sdo menos. Cabe-lhes uma tarefa distinta, que & importante, sim,
imprescindivel.

De uma forma indireta, o Pastor Presidente procurou transmitir essa
mensagem na manifestagdo dirigida a Ministros e Ministras por ocasiao do Dia
do Pastor deste ano. Diz um trecho dessa mensagem: Reli o texto do Evangelho
de Jodo, texto previsto para a prédica do ultimo domingo. Quero convidar vocé a
fazer o mesmo. Li e ouvi o texto como palavras de Jesus dirigidas a mim enquanto
Ministro na IECLB...

‘19 Ao cair da tarde daquele dia, o primeiro da semana, trancadas as portas
da casa onde estavam os discipulos com medo dos judeus, veio Jesus, pds-se no
meio e disse-lhes: Paz seja convosco! 20 E, dizendo isto, Ihes mostrou as mdos e
o lado. Alegraram-se, portanto, os discipulos ao verem o Senhor. 21 Disse-lhes,
pois, Jesus outra vez: Paz seja convosco! Assim como o Pai me enviou, eu também
vos envio. 22 E, havendo dito isto, soprou sobre eles e disse-lhes: Recebei o Espirito
Santo’ (Joao 20.19-22).

Entre medo e sopro que alenta e empurra — é possivel dizer que a nossa vida
é vivida entre esses dois balizadores. Sim, hd muitas razdes para o medo. NJs as
conhecemos. Como pessoa, como pessoa cristd, também como Ministro e Minis-
tra ordenados. Ainda assim, ndo ficamos atrds da porta trancada. Se eu reviso a
minha caminhada enquanto Pastor da IECLB, quantos sinais e passagens consigo
recordar e reconhecer: ali o Espirito Santo esteve, soprou, alentou, encorajou, car-
regou. Experimento a vida entre aquelas duas balizas também hoje, como Pastor
Presidente da IECLB. O certo é que a cada novo amanhecer encontro razées sufi-
cientes para sentir-me carregado pelo Espirito que concede paz, que almeja a paz,
que é, em dltima andlise, a nossa paz; que nos encoraja, anima e inspira no que
nos cabe como Ministros e Ministras a servi¢co do Senhor da Igreja.

Rogo ao Deus da vida para que vocés, Pastor, Pastora, Catequista, Didcono,
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Didcona, Diaconisa, Missiondria, Missiondrio — Ministros e Ministras da IECLB -
sintam a cada novo dia, em meio aos medos e as alegrias no Ministério que abra-
c¢amos, a brisa reconfortadora e encorajadora do Santo Espirito!

e Termo de Atividade Ministerial e Avaliacao - Ha dez anos, passou a ser
assunto recorrente a necessidade de que haja avaliagdes periédicas dos CAMs
(Campos de Atividade Ministerial), o que abrangia também a avaliacao de Minis-
tros e Ministras. Na verdade, é este um componente central do PAMI! Ocorre que
houve um desvirtuamento da compreensao original desse modelo de avaliagao.
Ela acabou sendo uma avaliacao exclusiva e restrita do Ministro e da Ministra e,
ainda, acoplada ao periodo de renovacdao do TAM (Termo de Atividade Minis-
terial). Isso gerou justo e necessario reclamo por parte de Ministros e Ministras.

O problema foi enfrentado. Primeiro, houve uma desvinculacdo da avaliacdo
da renovacao do TAM. Ato continuo, Presidéncia, Pastora e Pastores Sinodais, em
didlogo com o Conselho da Igreja, investiram no aperfeicoamento do sistema
de avaliacdo. Dois projetos-piloto foram realizados. A partir deles, fez-se o aper-
feicoamento de um modelo padrao de avaliacdo para todos os Sinodos. Impor-
tante ressaltar que a avaliacao pressupde e exige Planejamento Estratégico do
CAM, pois a avaliacao é de todo o CAM, do qual Ministro e Ministra & parte.

¢ Rede de Oracao - A Rede de Oracdo realmente tem sido um meio de bén-
¢do em nossa IECLB. Embora néo conhe¢a mais a muitos e muitas colegas e fa-
miliares, é importante, no entanto, lembrd-los em oragéo. Sou leitor do devocio-
ndrio Castelo Forte e nele anoto os colegas e as colegas que pedem por oragdo
(Pastor em. Klaus Meirose).

Temos recebido retorno de Ministros e Ministras sobre a importancia dos
contatos que a Rede de Oracao renova. Hoje, ha uma participacao bem maior
com a partilha de situagdes que recomendam oracao de intercessao mutua.
Verificamos também que a Rede promove contatos diretos e manifestacdes de
apoio de Ministros com colegas que enfrentam situagdes dificeis. Nesse sentido,
a Rede tem cumprido a sua funcdao e merece continuidade. Ela é fruto de uma
sintonia que cresce gracgas ao estabelecimento de uma confianca e uma soli-
dariedade no interior do corpo ministerial. Neste exercicio de espiritualidade,
estabelecemos bases importantes para o fortalecimento da caminhada comum.

Agradeco pelas informacgées, pois elas nos fortalecem, mostrando-nos que néo
estamos sozinhos nesta estrada da vida! (Pastor em. Edgard Ravache)

Este instrumento de comunicagao tdo simples e, ao mesmo tempo, téo impor-
tante estd se firmando como mais que uma rede. Ao menos, é o que percebo ao
ler as mensagens de gratiddo, os pedidos por oracgdo e conforto, as informagées
claras sobre pessoas do Ministério, familiares, gente da Comunidade, isto é, uma
parte da Igreja viva de que participamos fisica, social e espiritualmente. Isto me
parece ser um sinal de renovag¢éo, um fio de esperanca num mundo frio e indivi-
dualista (Pastor Ms. Roberto Zwetsch).

Me faz muito bem receber noticias pessoais de colegas nossos e de seus fami-
liares, MESMO que quase sempre marcadas por dores, sofrimentos e muitas incer-
tezas. Aprecio os textos biblicos que, via de regra, tu colocas para reflexéo nossa.



Igualmente os hinos cldssicos mencionados sdo de uma profundidade tal que ja-
mais poderemos deixar de nos referir aos mesmos. Tanto os textos das Escrituras,
como outras situacgoes, estdo entremeados de promessas de um Deus que jamais
desiste de nds e nos acompanha, mesmo quando néo o percebemos e até quando
nos falta a fé!!! (Pastor Douglas Wehmuth)

e Convencao de Ministros e Ministras - Entre alegria e sofrimento: espiri-
tualidade e ética no Ministério na IECLB foi o tema da Convencao de Ministros
e Ministras da |IECLB, realizada de 15 a 17/10/2013, em Curitiba/PR. Contando
com uma logistica local excepcional, a Convencao buscou respostas para per-
guntas sobre: - como se sentir bem no Ministério? - Como podemos servir com
alegria e com ética em um mundo extremamente utilitarista e imediatista? -
Como fortalecer a nossa espiritualidade nesse contexto? - Como ser feliz no
Ministério e na Igreja sem que tudo esteja sempre dando certo? - Como e o
que precisa acontecer para ser mais IECLB?

Palestras, oficinas e celebracées marcaram a Convencdo que reuniu cerca
de 500 Ministros e Ministras. A Presidéncia, que conduziu o culto de encer-
ramento, juntamente com os Pastores Sinodais, convocou os presentes a ca-
minharem na certeza e na confianca do Deus que, em Cristo, caminha conosco.
Que, no exercicio do Ministério, as fragilidades das Comunidades néo sejam vistas
como empecilho para o nosso desenvolvimento ministerial, mas como oportuni-
dade para, nesta Comunidade, contribuirmos com a riqueza de dons e capacida-
des que Deus nos deu. Que, na nossa caminhada ministerial, enquanto irmdos e
irmas que caminham juntos e juntas, levemos as cargas uns dos outros. Que os
nossos didlogos nos levem a hospitalidade, a constru¢éo de relagcdes de confianca
e respeito e que estes resultem em alegria no Ministério.

¢ Ministério Compartilhado - A histéria e o testemunho da IECLB na pre-
senca de quatro énfases no Ministério com Ordenacdo sao conhecidos, reco-
nhecidos, ainda que, em alguns espacos, também questionados. E dificil en-
contrar no seio da IECLB questionamentos expressivos ao fato de sermos uma
Igreja que admite no Ministério com Ordenagdao nao somente Pastor e Pastora.
Um dos elementos que pode ser tomado como favoravel a essa decisdo histo-
rica da IECLB é o expressivo nimero de experiéncias que Comunidades e ou-
tras instituicoes tém feito com a atuacao de Catequistas, Diaconos, Didconas,
Diaconisas, Missionarios e Missionarias.

A soma do conjunto de argumentos e fatos que depde a favor do Ministério
com Ordenagao Compartilhado nao permite, no entanto, que escondamos ou
desconhecamos as dificuldades implicitas nessa decisao e nessa pratica histo-
ricas. Por exemplo: - foi grande a luta para conseguir demonstrar as Comunida-
des a importancia dessas outras énfases; em muitos espacos, continua quase
que um bloqueio; - o baixo nimero de candidatos para as énfases Diaconia e
Educacao Crista tem sido uma dificuldade histoérica para o centro de formacao;
- uma distincdo mais clara acerca das tarefas de cada énfase do Ministério com
Ordenacgdo tem sido um reclame recorrente; - a atuacao de alguém com for-
macao em uma énfase, mas atuando em um CAM (Campo de Atividade Minis-
terial) declarado e descrito para outra énfase, também tem levantado duvidas;
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- a dificuldade de atuacao fora da Igreja, em outros espacos, por Ministros e
Ministras com formacao diaconal ou catequética, por falta de reconhecimento
pelo Estado tem sido um reclame; - a necessidade de formacao diaconal em ni-
vel técnico - e ndo com Bacharelado - vem sendo apontada ha mais tempo; - a
busca pela responsabilizacdo dessas dificuldades é constante, colocando ex-
pectativas e até exigéncias para a IECLB, para a Direcao da IECLB, para la e para
ca, como se fosse possivel identificar quem é culpado pelas dificuldades, tam-
bém esta presente; - atrapalham ainda afirmacées que desconhecem razdes
histéricas que levaram a decisées na IECLB sobre o Ministério com Ordenacao.

Diante do quadro dado, Presidéncia e Secretaria Geral mais uma vez criaram
espacos para expor e discutir o assunto, buscando identificar rumos e passos.
E 0 que esta ocorrendo neste segundo semestre de 2014.

e Conferéncias Ministeriais - Investimos mais uma vez no didlogo com Mi-
nistros e Ministras, especialmente na participacdao em Conferéncias Ministe-
riais. A participacao da Presidéncia nas Conferéncias Ministeriais € oportunida-
de para ouvir e perceber as expectativas de Ministros e Ministras, para falar nos
programas nacionais, para reforcar a importancia do papel do didlogo, funda-
mental para a saude do modelo eclesidstico e para detectar avancos e entraves
na missao. O que procuramos nessas oportunidades & mostrar-lhes o quanto
fazem parte de um corpo maior e o quanto essa inser¢ao implica cuidado mu-
tuo, ou seja, da instituicao Igreja para com seus Ministros e Ministras e destes
para com a instituicdo. Hd uma urgente necessidade de dar continuidade na
reflexdo sobre esta corresponsabilidade no cuidado reciproco.

e Acompanhamento de Ministros e Ministras em situa¢oes de conflito
- Na vida cotidiana e nas relacdes humanas, € normal que surjam conflitos.
Assim também o é nas relagdes que envolvem a vida ministerial. Anormal é
deixar rolar tais situagoes. A Presidéncia mantém canal aberto com todos Mi-
nistros e Ministras, especialmente a Pastora e os Pastores Sinodais, por meio
do contato telefénico ou da Internet, e sempre abre a possibilidade de didlogo
presencial em situacdes de conflito e naquelas em que as possibilidades de
amparo regimental se esgotaram. Reconhece-se, pois, sem receios, que nes-
sas relacdes ha momentos em que as regras sao insuficientes e limitadas, por
isso, varias vezes, o Pastor Presidente chamou a Sede da IECLB Pastor Sinodal
e Ministros em situacdes de conflito e dificuldade de conseguir um campo de
atuacao ministerial. Houve didlogo franco. Buscou-se ajuda, quando necessa-
rio. Novas oportunidades foram criadas e dadas. Na média, os resultados sao
positivos, o que reforca, mais uma vez, a importancia de encarar as situacoes
de conflitos, criar espaco para o didlogo franco e assumir responsabilidades
em conjunto, componentes centrais de uma Igreja sinodal.



2.6 - Espacos para dialogo

O modelo eclesiastico da IECLB pres- AL PR 1 o
supde o didlogo entre as pessoas que ; 3
ocupam funcdes e os conselhos e as
comissoes de apoio. O conselho com o
qual a Presidéncia interage diretamen-
te & o Conselho da Igreja, composto
por 18 representantes sinodais, que
responde pela gestao administrativa
nacional, a partir das grandes linhas
estabelecidas pelo Concilio, assessora-
do pela Secretaria Geral. A Presidéncia, O modelo eclesidstico da IECLB pressup6e

que participa das reunides do Conse- o didlogo entre as pessoas que ocupam
Iho da Igreja, sem direito a voto, & gra- fungées e os conselhos e as comissées de apoio.
I !

A IECLB é Igreja sinodal. Ela néo é Igreja episcopal

ta pelo espaco que este Conselho lhe ) . .
) T nem congregacional. Isso faz diferenca! Muita!
proporciona para expor as prioridades Serd que compreendemos a profundidade

em vista da sua responsabilidade pela desse sim e desse ndo?
unidade eclesial e doutrindria.

O nosso agradecimento estende-se
a conselheiros e conselheiras que serviram a sua Igreja no Conselho da Igreja
na gestao que encerrou em julho/2014, em especial a sua Diretoria. Aos no-
vos integrantes do Conselho, desejamos sabedoria e que consigam apresentar
e defender bem nesse Conselho as expectativas e necessidades dos Sinodos
que representam, e que possam, ao retornar aos Sinodos, justificar e defender
as decisdes tomadas pelo conjunto dos Sinodos no Conselho da Igreja.

¢ Pastores, Pastora e Presidentes de Conselhos Sinodais - O didlogo é a
linha mestra dos dois encontros anuais com a Pastora e os Pastores Sinodais.
A Presidéncia investe na construcao de um sentido de pertenca dos Sinodos
(veja também Relatério Il) a um corpo maior e enfatiza a importancia da sin-
tonia no tratamento de questdes pontuais. Ainda ha muito a construir neste
didlogo. No acompanhamento que a Presidéncia deve a Pastora e aos Pastores
Sinodais, investimos, a partir de 2012, em momentos de clausura durante os
encontros, procurando criar espaco para apresentar preocupagoes e angustias
e perspectivas de atuacdao com resultados na gestao ministerial sinodal.

A participacao em Assembleias Sinodais é outra oportunidade para o dié-
logo com a Pastora, os Pastores Sinodais, a Diretoria do Conselho Sinodal e
demais liderancas. Esses momentos tém tido um significado especial para a
Presidéncia, pois oportunizam didlogos olho no olho, manifestacao de preo-
cupacgoes, partilha de exemplos bonitos e marcantes da nossa presenga na
Missao de Deus.
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¢ Organizacoes identificadas confessionalmente - A IECLB ndo é formada
apenas pelas instancias da sua estrutura. Integram a IECLB varias organiza¢des
identificadas confessionalmente e que atuam na formacao teolégica, na edu-




XXIX CONCILIO DA IGREJA
PRESIDENCIA

cacao formal, no cuidado diaconal por meio de centros sociais, hospitais e an-
cionatos, e em areas especificas, como a de jovens, mulheres, homens, agricul-
tores, povos indigenas (veja Relatério Il). Pensar a IECLB como a soma exclusiva
das Comunidades, Paroquias, Sinodos e instancias nacionais & nao perceber o
corpo eclesiastico na sua totalidade. As instancias estruturais da IECLB necessi-
tam do didlogo com as organiza¢des identificadas confessionalmente e estas
necessitam do didlogo e do apoio de Comunidades, Paréquias, Sinodos e ins-
tancias nacionais. O certo é que hd nessa diversidade e nessa rede de relagdes
um tremendo potencial para demonstrar a presenca da IECLB (desse todo) e a
sua forma de proclamar o Evangelho. Esse potencial serd tanto mais visivel e,
sobretudo, tanto mais eficaz quanto maior forem o didlogo e a parceria entre
essas organizagcdes. Também para elas estende-se o desafio de crescerem na
perspectiva de entes de uma rede tecida com lagos sinodais.

A Presidéncia mantém didlogo com os responsaveis pelas organizacdes
identificadas confessionalmente a partir dos convites a ela feitos. A relacdo dos
didlogos havidos encontra-se no capitulo Relacdo de participa¢bes da Presidén-
cia do presente relatério.

- Jovens: a Presidéncia emitiu em 15/01/2014 a Palavra as juventudes, da
qual destacamos: A vida comunitdria é espaco qualificado para ajudar os jovens
na constru¢do dasuaidentidade, a partir de valores, prdticas e significados de vida.
E espaco potencialmente acolhedor, onde os jovens podem encontrar amparo em
sua angustia, medos e duvidas (ICorintios 12.26: ‘Se uma parte do corpo sofre, to-
das as outras sofrem com ela. Se uma é elogiada, todas as outras se alegram com
ela’). (...) Jovens tendem a renovar e enriquecer a vida comunitdria com sua capa-
cidade de oferecer novas formas de participac¢do e novas formas de compreensdo.
Comunidade de confissdo luterana reforma-se constantemente para criar novos
espacos e continuar sendo Comunidade para todos e todas. (‘Que cada um use o
seu proprio dom para o bem dos outros, 1 Pedro 4.10). Este foi um dos aspectos
apontados pelo Tema da IECLB em 2012: Comunidade jovem - Igreja viva.

Varios foram os momentos de didlogo entre Presidéncia e Coordenacao da
Juventude acerca de diferentes perguntas. Trata-se de uma parceria interes-
sante e de um momento bonito, significativo e promissor que vive a nossa
juventude, cujo espaco politico de didlogo, planejamento e proposicdo é o
Conselho Nacional da Juventude (CONAJE). Dessa caminhada brotou mais
um fruto, o XXIl Congresso Nacional da Juventude Evangélica, em Espigdo do
Oeste/RO, entre os dias 20 e 25/07/2014, para o qual o Pastor Presidente foi
convidado.

Ao relatar sobre a presenca e a atuagao da juventude na IECLB, é oportuno
e justo que se expresse gratidao ao compromisso da coordenacdo desse im-
portante setor da Igreja, especialmente a sua compreensao de que sdo parte
de um todo e que lhes cabe, como a todas as partes, a bonita tarefa de ar-
ticular acées em parceria. Lemos no relatério do CONAJE a este Concilio: O
ultimo periodo também consolidou uma grande aproximag¢do com a OGA (Obra
Gustavo Adolfo): em um primeiro momento, por meio do consdrcio JE (Juventude



Evangélica), LELUT (LegiGo Evangélica Luterana) e OASE (Ordem Auxiliadora de
Senhoras Evangélicas), destinado a um trabalho conjunto em prol de projetos a
serem adotados por esses trés setores de trabalho da nossa Igreja. Em um segundo
momento, com a parceria para a elaborac¢do das camisetas alusivas aos 500 anos
da Reforma, com a marca ‘Viva La Reformation, as quais foram pensadas pelo
CONAJE com o objetivo de, por meio do saldo das suas vendas, contribuir com o
consorcio e com os demais projetos apoiados pela OGA.

- Mulheres: é conhecido, na IECLB e além dela, o papel relevante das
mulheres luteranas. Referimo-nos, primeiramente, em termos gerais, ao
papel das mulheres. Por muito tempo, foram pouco mencionadas, estive-
ram minimamente representadas ou participantes, embora sempre ativas,
atuantes. Crescemos nesse sentido! Possivelmente, a presenca no numero
de mulheres no Conselho da Igreja e de Ministras seja demonstracao disso.
De forma organizada, &€ conhecido o trabalho das mulheres na OASE (Ordem
Auxiliadora de Senhoras Evangélicas) e no Férum de Reflexdo da Mulher
Luterana, além daquelas que participam em grupos independentes ou en-
tidades de classe. As mulheres da IECLB, a todas elas, a Presidéncia agrade-
ce por sua voz, cujo eco alcanca sempre mais longe, e por sua presenca e atua-
cdo que fazem diferenca.

Em 2014, a Presidéncia participou do lancamento da campanha Em comu-
nhdo com as viDas das mulheres, langada em 07/03/2014, no Espaco Diversida-
de da Faculdades EST. Essa campanha se estende até 2017, ano do Jubileu da
Reforma. A campanha, que é promovida em parceria com a Faculdades EST e
tem o apoio da FLM (Federacao Luterana Mundial), teve o impulso inicial da
Coordenacao de Género da Secretaria de Acao Comunitaria e do Programa de
Género e Religido da EST. Trata-se de uma campanha que tem como objetivo
chegar a todas as Comunidades e grupos da Igreja por meio dos materiais produ-
zidos primeiramente para a comemoracdo do Dia Internacional da Mulher. Além
disso, o objetivo principal é o de coletar histdrias de viDas das mulheres e a sua
contribuicéo para a Igreja e a sociedade, bem como a producdo de outros mate-
riais e subsidios para discutir essa temdtica em todos os aGmbitos da Igreja.

- Homens: na pessoa do Pastor 1° Vice-Presidente, a Presidéncia acompa-
nhou a IX Convencao da LELUT (Legidao Evangélica Luterana), em Barra Velha/
SC, nos dias 28-29/09/2013. Além disso, mantivemos didlogo, dia 17/12/2013,
na Sede da IECLB, com Carlos Oscar Petry, Presidente Nacional da LELUT, e o
Pastor Me. Carlos R. Dege, Assessor Espiritual Nacional da LELUT. Alegramo-
nos com a caminhada da LELUT, pois ha claros indicadores de novo animo e de
busca de identificacao de objetivos para propiciar presenca ativa dos homens
na Missdao de Deus. Consta no relatério ao Concilio: A LELUT deseja caminhar
nas metas da IECLB, na compreensdo de que ela é parte de um corpo maior.

e Povos indigenas e agricultores - E conhecido e reconhecido o trabalho
do COMIN (Conselho de Missao entre Povos Indigenas). A presenca evangélica
da IECLB junto a povos indigenas € um testemunho que, sem duvida, dignifica
a IECLB na missao de Deus. Se, para a IECLB, isso &€ motivo de gratiddo a Deus,
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ndao podemos deixar de mencionar o conflito que se instalou entre grupos
indigenas e familias da agricultura familiar. Trata-se de um conflito que nao foi
gerado pela IECLB. E um conflito que tem as suas origens em decisdes politicas
do passado distante, mas que agora vém a tona e envolve a IECLB.

A postura da atual Presidéncia foi e continua sendo a que foi manifesta em
carta pastoral (2011): Diante da situacdo dada, que néo deveria ser novidade para
ninguém, a IECLB conclama indigenas, familias de produtores rurais, autoridades
em todos os niveis, Igrejas, liderancas em geral a: - abrir mdo do uso da violéncia:
as armas que derramam o sangue o Senhor mesmo transformard em utensilios
para semear, regar, colher, temperar, comer, promover vida (palavra do profeta
Isaias). Por isso, apelamos para que se ponha fim ao uso da violéncia. Jd basta
de violéncia! - procurar entender as razbes - histdricas, legais ou mesmo ilegais -
que contribuiram para a instala¢éo do conflito que confronta criaturas humanas,
brasileiros e brasileiras, todas elas imagem de Deus; - trilhar caminhos que, pela
acado firme e correta do Estado, promovam o didlogo, o reconhecimento de erros,
a busca conjunta de solugbes, a justica e o direito.

Independente das nuances implicitas nesse conflito nas distintas regides
do Brasil, a Presidéncia entende que o papel da Igreja - o que envolve, no caso,
inclusive o COMIN - é dispor-se para mediar o conflito, conclamando para
uma postura, das partes envolvidas, de negociacao, o que implica ouvir, ceder,
transigir, encontrar solugdes pacificas.

e ISAEC - A Instituicdo Sinodal de Assisténcia de Educacao e Cultura é
mantenedora de um conjunto de escolas da Rede Sinodal, do CAPA (Centro de
Apoio ao Pequeno Agricultor) e do COMIN (Conselho de Missao entre Povos
Indigenas). Da sua Direcdo, a Presidéncia participa por meio da sua Assessoria
Teoldgica. A ISAEC vem dando um testemunho exemplar. Primeiro, porque
buscou uma sintonia clara entre a suafuncdo e o marco legal do nosso pais. Esse
passo foi e continua sendo acompanhado por assessoria juridica qualificada.
Segundo, porque o corpo administrativo da ISAEC presta servico de assessoria
qualificado as entidades mantidas, exigindo e propiciando adequacao a esse
mesmo marco legal. O resultado disso & que ha cada vez maior confiancga
entre mantenedora e mantidas. O que isso importa para a IECLB? Importa que
noés podemos nos espelhar na ISAEC para a organizacao de outras entidades
filantrépicas ou ndo. Podemos tomar como bom exemplo que a observancia
do marco legal fortalece relagbes e abre novos caminhos para a atuacao em
parceria. No caso da ISAEC, isso se reflete no fato de que cresce a disposicao
de Comunidades mantenedoras de escolas (as nossas Escolas Evangélicas)
comprometerem-se com essas escolas, retomando o compromisso histérico
da IECLB com a boa educacao. A Presidéncia vem acompanhando essa
caminhada e, por seu exemplo, agradece.

e Movimentos e Acao Pastoral - Por enquanto, porém, nGo hd consenso
nenhum quanto ao perfil de uma ‘Igreja evangélica de confissGo luterana no
Brasil Pelo que tudo indica, a base formal da Constituicdo da IECLB é insuficiente
para garantir a sintonia de propdsitos. Muito a semelhan¢a do que recentemente
se constatou com rela¢do ao Conselho Mundial de Igrejas, reina também na IECLB



verdadeira ‘selva de eclesiologias’ Existem vdrias Igrejas na mesma estrutura. Os
movimentos possuem, cada qual, seus devociondrios, seus cancioneiros, suas
editoras e mesmo alguma administracdo. Realizam seus prdprios encontros. A
IECLB conta com trés Faculdades de Teologia, centros de formacdo de obreiros/
as, com referencial bibliogrdfico e orientagdo teoldgica distintos. Seja repetido
que variedade ndo é prejuizo enquanto integrada, ‘puxando a mesma carroga.
Entretanto, permanece a pergunta: Afinal de contas, o que é a IECLB? Um
movimento popular, uma Comunidade eclesial de base, uma sociedade cultural
religiosa, uma célula pietista, um grupo carismdtico, um encontréo - ou? Todos
reivindicam espaco na IECLB. Mas este estd ficando pequeno para tanta diferenca.
E urgente que os movimentos especifiquem sua eclesiologia e a coloquem em
discussdo.[...] AIECLB sofre sob a sindrome das ‘eclesiologias submersas, presentes,
mas ndo discutidas abertamente, uma fonte de permanentes conflitos (Pastor G.
Brakemeier, A viabilidade da IECLB - Apontamentos criticos, 2007).

A IECLB é Igreja sinodal. Ela ndo é Igreja episcopal nem congregacional. Isso
faz diferenca! Muita! Serd que compreendemos a profundidade desse sim e
desse nao?

Ser Igreja sinodal revela um componente do DNA da IECLB. Somos uma
Igreja que, desde o seu inicio, soube conviver com a diversidade. Como
exemplo, citemos a tradicao de culto unida prussiana e luterana bavara. No
andar da histéria, buscamos ampliar e integrar a diversidade. Fomos, por
exemplo, ao encontro de povos indigenas, querendo aprender, conviver,
apoiar. Fomos e continuamos indo ao encontro da diversidade confessional,
dialogando, aprendendo, respeitando. Pessoas de outras confissdes e culturas
passaram a integrar a IECLB. Também recebemos influéncias teoldgicas novas,
por caminhos bastante distintos entre si. Nao € um acaso que muitas Igrejas
admiram a capacidade de convivéncia da diversidade na IECLB. Ela tem o seu
lado bom. Ndao ha como negar que essa diversidade cultural, étnica e teoldgica
trouxe impulsos, desafios, foi e pode ser fermento na massa. Referindo-se aos
movimentos, o ex-Pastor Presidente H. Kirchheim escreveu em outubro de
2001: Podemos registrar com gratidéo a Deus que eles tém contribuido, de uma
e de outra maneira, para dar o rosto a IECLB de hoje, Igreja mais viva e atuante.

Ainda assim, vem de longa data a preocupac¢ao que o ex-Pastor Presidente
Brakemeier registrou em 2007 e que pode ser resumida com este extrato da sua
manifestacao: reina também na IECLB verdadeira “selva de eclesiologias” O Pastor
Kirchheim, na sua manifestacdo de 2001, alertou: Importa ao movimento, por
suavez, reconhecer e ocupar seu lugar no corpo da IECLB. Portanto, a diversidade,
por mais positiva que seja, é relativa. E como a liberdade crista. Nao fomos
libertados pelo sacrificio de Cristo na cruz para fazer o que bem entendermos,
mas é liberdade para viver o amor, a luz da graca de Deus. Para a liberdade
foi que Cristo nos libertou (Galatas 5.1). A pergunta, portanto, continua atual e
precisa ser aprofundada: quo vadis, IECLB, com a tua diversidade?

Movimentos e pastorais surgem, normalmente, como voz critica, critica
construtiva, critica edificadora, critica para fortalecer caminhos conjuntos,
caminhos sinodais. Nessa perspectiva, movimentos sao uma béncao para a
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Igreja. Assim sendo, € possivel criar espacos para didlogo e desenvolver acoes
de contribuicao positiva no que se refere aos movimentos e as pastorais na
IECLB. Manifestamos a nossa gratidao pela caminhada fraterna com a MEUC
(Missao Evangélica Uniao Crista), por exemplo: as instancias nacionais da IECLB
mantém didlogo semestral com a MEUC por meio da Comissdao Permanente
de Didlogo. Essa comissdo estuda casos de dificuldade nas relacées mutuas,
compartilha a caminhada, entre outros. E verdade que ha perguntas ja
respondidas que retornam. Ha acordos subscritos que precisam ser relidos.
Positivo €& que os espacos para didlogo oportunizam recontar a historia, clarear
duvidas e apostar em um caminho no qual diferentes puxam a carroca em
conjunto sem perder a dimensdao da comunhao.

2.7 - Dialogo sobre temas da atualidade

A IECLB carrega no leu legado histo-
rico uma rica e respeitada tradicao, fru-
to da sua compreensao do Evangelho
e do papel da Igreja de Jesus Cristo, de
posicionar-se sobre temas candentes do
cotidiano da sociedade. Varios Temas do
Ano trataram dessa dimensao. Lembre-
mos, por exemplo, dos Temas do Ano
sobre terra e educacgdo. Outros assuntos,

muitos deles bem complexos, que tém
A IECLB carrega no leu legado histérico sido abordados em manifestacées da
“Za ficae ’es”e’tadf' t;adg;ao' f";’ifo IECLB: hermenéutica, confessionalidade,
ad sua compreensdo do cvangelno . . ope

p ) g, homoafetividade, sustentabilidade eco-

e do papel da Igreja de Jesus Cristo, lbaica. direi h b a1l
de posicionar-se sobre temas candentes ogica, |r?|tos ur'nano_s’ a OrFO’ celulas
do cotidiano da sociedade ~ tronco, ética, politica, cidadania, econo-
mia. H4, sem duvida, outros temas que

aguardam manifestacao da Igreja.

O tempo passou. O Brasil mudou. A sociedade brasileira mudou. A vida nas
Comunidades mudou. Certamente, mudou a perspectiva com que certos as-
suntos podem e precisam ser abordados. O certo & que permanece o desafio
para a IECLB de se manifestar, de apresentar a sua posicao.

Cabe lembrar, em coeréncia e fidelidade com a nossa histéria e com quem
presidiu a IECLB em outras épocas, que dispomos de um rico conjunto de do-
cumentos que expressam a palavra da IECLB sobre certos temas. Para chegar a
essa fonte, acesse-se o Portal Luteranos sob este endereco: http://www.lutera-
nos.com.br/conteudo/manifestacoes-da-igreja

Portanto, ha assuntos sobre os quais a IECLB ja se posicionou (que podem
implicar revisao) e ha assuntos que aguardam manifestacao da IECLB. Esta de-
manda existe. Procuramos responder a ela, ainda que em parte.



Entretanto, ha perguntas anteriores aquela demanda e que precisam ser re-
fletidas. A primeira: estamos valorizando suficientemente os posicionamentos
que ha na IECLB? A segunda: conflamos a tarefa de conduzir a formatacao de
posicionamentos a Presidéncia, que se assessora do grupo de Pastora e Pas-
tores Sinodais e de pessoas com conhecimento? A terceira, que talvez seja a
mais importante: ha disposicdo para acolher os posicionamentos — ou, antes
disso, os subsidios com vistas a um posicionamento — de temas e formas de
abordagem, apresentando-os as Comunidades, ouvindo, dando ampla liber-
dade para manifestacao, como é caracteristico da Igreja sinodal, sem que logo
se formem grupos a favor e contra, sonegando o direito ao didlogo franco,
fraternal, pastoralmente conduzido?

Nao tém sido construtivo para o nosso testemunho publico os confrontos
internos em torno de certos temas quando ha quem se manifesta sem ter lido
o conteudo; quando ha quem imediatamente se associa a posi¢des contrarias,
inclusive de outras Igrejas; quando ha quem exige da Presidéncia um sim ou
um nao claro, em nome da verdade. Sera que conseguiremos avancar, em se
tratando de temas e assuntos dificeis e complexos, que requerem a posi¢ao da
IECLB, entendendo e respeitando o que foi afirmado com clareza em 2009 e
reiterado em carta pastoral mais recente, a saber: Ndo hd no ambito de Igrejas
evangélicas protestantes um magistério que tenha a prerrogativa de estabelecer
normas éticas que deveriam ser seguidas por todos os fiéis. Nem poderia haver.
Na tradi¢édo da Reforma protestante, essas Igrejas ndo (re)conhecem uma instan-
cia eclesidstica autoritativa, muito menos infalivel, em questées morais, mas seus
Pastores e Pastoras tém a responsabilidade de, baseados na Biblia e nos seus va-
lores evanggélicos, orientar as pessoas implicadas ao discernimento ético, fortale-
cendo-as a tomarem, simultaneamente, em liberdade e responsabilidade, as suas
proprias decisées diante de Deus (Discernimento ético - uma perspectiva evan-
gélica de confissao luterana. Carta Pastoral da Presidéncia, 2009).

Presidéncia, Pastora e Pastores Sinodais firmaram um compromisso de reto-
mar e aprofundar um dos assuntos complexos nessa perspectiva. E a questio
da homoafetividade. Lé-se na memoria da reunido entre Presidéncia, Pastora
e Pastores Sinodais, realizada em marco de 2012: O Pastor Presidente lembra
que, em junho de 2011, a Presidéncia emitiu carta pastoral sobre a questéo da ho-
moafetividade [...]; reafirma a sua op¢do radical por uma gestdo do cuidado que,
em relag¢édo ao tema Matriménio, Familia e Sexualidade Humana, reconhece que
a graga de Deus disp6e a Igreja de Jesus Cristo para uma caminhada conjunta, si-
nodal, que faz do didlogo um instrumento imprescindivel. Desse modo, consegui-
remos avangar e crescer na fé, pela qual somos pessoas justificadas e movidas por
Deus para optar por aquilo que promove a Cristo. [...] Na reunido deste grémio, em
setembro de 2011, a Presidéncia voltou a insistir que o assunto seja abordado na
perspectiva do cuidado pastoral, num periodo em que os dnimos ndo estejam acir-
rados. ApOs debate, os presentes decidem que trés Pastores Sinodais, junto com a
Presidéncia e mais um grupo por ela convidado, devem elaborar proposta para
discussdo na reuniéo de mar¢o 2013. Para elaborag¢éo da proposta, sdo indicados
o Pastor Guilherme Lieven, o Pastor Sigolf Greuel e o Pastor Carlos Méller.
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O grupo foi constituido. O fruto das reunides realizadas foi compartilhado
nas reunides subsequentes entre Presidéncia, Pastora e Pastores Sinodais. Na
reunido do grupo em julho de 2013, o Pastor em. Wilfrid Buchweitz destacou a
importancia de uma abordagem pastoral desse assunto, de sorte que o amor
de Deus e a sua misericérdia estejam no coracao desta acao, visto que este
tema implica um enorme sofrimento pessoal de um lado e piadas, discrimi-
nacao e ridicularizacao de outro. Buchweitz testemunha que, no seu trabalho
de conselheiro pastoral, homoafetividade é a realidade na qual eu encontrei o
maior sofrimento. Concordou-se, bem por isso, que ndo podemos nem preci-
samos nos precipitar com encaminhamentos, mas devemos refletir sobre o
tema. Este é um desses temas em que ndo mudamos as posi¢ées de um dia para o
outro. Percebemos que precisamos discutir a questdo hermenéutica. Se [homoafe-
tividade] é doenca ou nédo, quem deve dizer isto nGo é a Igreja, mas a ciéncia. Além
disto, precisamos aprofundar conceitos, como pecado, lei e Evangelho.

Assim acordado pelo grupo, decidiu-se pelo aprofundamento da dimensao
hermenéutica implicada no tema homoafetividade, a saber, dar subsidios e
ferramentas para a interpretacao dos textos biblicos aos quais se atribui re-
lacdo com o tema. Como lidar com esses textos? Qual & a nossa hermenéu-
tica? Como as casas de formacao instrumentalizam os seus estudantes para
lidar com esses textos? Observou-se ainda que o foco dessa abordagem néo
deve ser conceitual, documental ou moral, mas pastoral. O foco é a demanda
existente nas Comunidades, as crises, as perguntas, as duvidas que ali surgem.
Que os subsidios impulsionem ao didlogo e ndao a uma disputa em torno de
uma suposta verdade que desconsidera a realidade humana que estd em jogo.

A luz dessa deciséo, realizamos um seminario, que teve lugar em agosto
deste ano. Além do exercicio hermenéutico apresentado pelos trés centros de
formacao reconhecidos pela IECLB, o seminario proporcionou ouvir o ponto
de vista da Psicologia e do Direito, aléem de depoimentos de pessoas que
convivem com a homoafetividade.



2.8 - Celebracées, encontros e comemoracoes

¢ Nossa historia - Foram muitas as
oportunidades nas quais, como Presi-
déncia, pudemos participar de celebra-
¢Oes junto a Comunidades e organiza-
¢Oes identificadas confessionalmente.
Celebrar anos de fundacdo de uma
Comunidade &, por um lado, reconheci-
mento do processo que envolveu mui-
tas pessoas ao longo dos anos na edifi-

i

cacao da Comunidade e, por outro lado,
é testemunho da acdo de Deus naque-
la localidade. As celebrac¢des jubilares
apontam para o fato de que a IECLB é

As celebracdes jubilares apontam
para o fato de que a IECLB é uma
Igreja que vem de longe, tem tradicdo
histérica e isso é motivo de

uma Igreja que vem de longe, tem tradi- profunda gratidéo a Deus

caohistoricaeissoémotivode profunda
gratidao a Deus.

Neste ano de 2014, lembramos, em especial, o jubileu de 190 anos das duas
Comunidades mais antigas da IECLB. 03/05 e 25/07 de 1824 sao apontadas
como datas do inicio da presenca evangélica luterana, por terem chegado a
Nova Friburgo/RJ e Sao Leopoldo/RS 342 e 39 imigrantes, respectivamente.
Ambas puderam contar desde o seu inicio com presenca pastoral.

A chegada de cristaos evangeélicos significou a presenca crista no periodo
imperial brasileiro de uma perspectiva da Reforma. Pessoas cristas evangéli-
cas, oriundas da Alemanha, deram inicio em solo brasileiro a uma organizacao
comunitdria de forma continuada. Tratava-se de uma tradicao distinta da tra-
dicao catdélico-romana, entao hegemodnica em nosso pais.

Anteriormente, no periodo colonial, ja se haviam estabelecido Igrejas pro-
testantes no Brasil. Isso se deu com a presenca de cristaos reformados no Rio
de Janeiro durante o século XVI e no nordeste brasileiro no século XVII. A pre-
senca inglesa ensejou a instalacao de capelas e cemitérios anglicanos durante
o curto periodo da presenca da familia real no inicio do século XIX (chegada
de D. Joao VI em 1808). Nesse mesmo periodo, chegaram cristdos evangélicos
luteranos da Suécia para a regiao de Sorocaba/SP para trabalhar em uma fun-
dicao. Eles, no entanto, nao vieram a constituir uma Comunidade e nao tiveram
assisténcia espiritual. Temos, hoje, apenas vestigios de seu cemitério.

As Comunidades de Nova Friburgo/RJ e de Sao Leopoldo/RS abrem um
novo momento na historia religiosa brasileira. De forma persistente, elas con-
tribuem para o lento e demorado processo de estabelecimento de uma liber-
dade religiosa e de uma sociedade pluralista.

Somos gratos a Deus por este caminho, que ndo foi nada facil. As Comuni-
dades, formadas por pessoas simultaneamente justas e pecadoras, estiveram
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envoltas em dramas humanos muito complicados. Irmaos e irmas vivenciaram
no seu tempo situagdes delicadas e comprometedoras. Estiveram envolvidos
em conflitos e em jogos de interesses obscuros e difusos. Passaram por édios,
rancores e intolerancias. Nao obstante a tudo isso, a mensagem evangélica foi
pregada e ela serviu de conforto e consolacdao. Em meio a contradigdes, altos e
baixos, experimentaram sempre a graca e o amor de Deus, que restabelece as
pessoas e as fortalece para a vida.

Para o historiador luterano Professor Dr. René Gertz, dentro do atual
contexto, certamente serd recomenddvel que nas referéncias e nas comemoragées
dos 190 anos da presenca luterana no Brasil se tenha cuidado em néo destacar
em demasia as “origens alemds” do luteranismo no Brasil, mas, muito mais, os
aspectos especificos de sua doutrina e de sua prdtica no mundo todo e no préprio
pais, como seu engajamento politico, suas preocupagcdées com os problemas
sociais, suas campanhas em favor da tolerdncia, seu relacionamento ecuménico
com outras confissées religiosas. E nessa perspectiva que nos cabe rumar em
direcao ao Jubileu da Reforma.

¢ Sesquicentenario do nascimento de Otto Kuhr - A histéria do lutera-
nismo no Brasil tem um capitulo reservado para a pessoa de Otto Kuhr, Pastor
enviado ao Brasil pela Associacao da Caixa de Deus (Gotteskasten Verein) da
Baviera, no ano de 1897. Ele iniciou o seu trabalho na Comunidade da Estrada
da llha, zona norte de Joinville/SC e, posteriormente, teve um papel impor-
tante na fundacao do Sinodo Evangélico Luterano de Santa Catarina, Parana e
Outros Estados do Brasil. Otto Kuhr atendeu ao chamado de trabalhar no Brasil
depois de um periodo de atuagao nos Estados Unidos.

Como parte dos festejos dos 150 anos do seu nascimento, ocorrido no
dia 19 de julho de 1864, em Wiilsburg, junto a Weissenburg, na Baviera, na
Alemanha, foi realizado, entre os dias 31 de janeiro e 2 de fevereiro de 2014,
em Neuendettelsau/Alemanha, um Simpdsio sobre a Histéria da Parceria entre
a IECLB e a Igreja Evangélica Luterana na Baviera. Além disso, uma publicagao
alusiva a data faz parte desta lembranca histérica.

e Jubileu da Reforma - E necessdrio pregar com o objetivo de que seja
promovida a fé nele, para que ele néo seja apenas o Cristo, mas seja o Cristo para ti
e paramim e para que ele opere em nds o que dele se dize como ele é denominado
(Lutero, Tratado sobre a liberdade crista).

As comemoracgdes alusivas aos 500 anos da Reforma, em 2017, podem
servir como incentivo para a reflexao sobre o alicerce da nossa fé, tornando
as nossas Comunidades mais integras em termos de base teoldgica, vivéncia
comunitéaria e proposta missionaria. E oportunidade para os membros da
IECLB mergulharem mais fundo nas dguas que experimentamos no Ensino
Confirmatdrio, nas palavras de uma lideranca. O Portal Luteranos relne e
disponibiliza uma gama extraordinaria de recursos dos mais diversos para
promover o Jubileu e, sobretudo, para estudar temas da Reforma (http://
luteranos.com.br/organizacao/confessionalidade-luteranos-em-contexto).
Destaca-se a publicacao do Devocionario Castelo Forte de 1983, que contém



416 meditacdes de Lutero e dos 3 volumes de Reflexdes sobre Lutero, contendo
25 artigos que podem ser considerados classicos que o tempo ndo apaga.
A Agenda de celebracées (http://luteranos.com.br/conteudo_organizacao/
confessionalidade-luteranos-em-contexto/500-anos-agenda-de-celebracoes)
permite ver o rol de programas alusivos a Reforma enquanto rumamos a 2017.

Ha diversas iniciativas com vistas a esse Jubileu, algumas coordenadas
diretamente pela Presidéncia, com o apoio de uma comissao, a Comissao do
Jubileu, em didlogo com a Pastora e os Pastores Sinodais. O foco da Presidéncia
tem sido o de promover a divulgacdo de conteudos da confessionalidade,
como € o caso das pdaginas centrais do Jornal Evangélico e a pagina Luteranos
em Contexto no Portal Luteranos. Elas disponibilizam continuamente
novos subsidios. Desafio, nesse mundo plural, é fazer chegar o conteudo
disponibilizado as liderancas leigas e Ministros e Ministras, e que acoes
propostas sejam, de fato, desenvolvidas nas Comunidades.

E o que se quis, ao propor que as Comunidades focassem o tema liberdade
ao longo do més de outubro de 2013. Na carta-convite para essa iniciativa,
escrevemos: Somos undnimes na compreens@o de que o tema liberdade é um
aspecto central da Teologia luterana. Antes disso, estd no cora¢do da Teologia
paulina. Por conseguinte, estd no alicerce da nossa Teologia. O Portal Luteranos
disponibilizou uma série de artigos, prédicas e meditacbes para servirem de
subsidio para as atividades comunitarias e desafiou Comunidades, Paréquias e
Sinodos a publicarem nas suas paginas textos que remetessem ao tema.

Com essa experiéncia de outubro de 2013, quisemos, na verdade, apontar
para um dado que nos parece da mais alta importancia. E a nossa tese de que
todas as acdes e mesmo os eventos festivos voltados ao Jubileu da Reforma
precisam ajudar os membros da IECLB a entender melhor, com mais clareza e
maior profundidade, o alicerce da fé evangélica a luz da Teologia luterana. Esse
alicerce esta por demais encoberto. Carece de trabalho dedicado, semelhante
ao de alguém que vai desenterrando um tesouro. Justificagdo por graca e f¢; fé
crista e liberdade; Teologia da cruz (fé crista e sofrimento), somente a Escritura
- sdo componentes desse alicerce que estao ainda por demais ausentes no
cotidiano dos nossos membros. L4, nesses temas, esta a nossa Teologia! E ela
que precisa ser desvendada, mais e mais.

Sempre é oportuno lembrar que nao é a IECLB sozinha que quer celebrar
esse Jubileu. E o que as pessoas e entidades que propuseram esse Jubileu
deixaram claro desde o inicio. Nao se trata de uma comemoracdao de uma
Igreja luterana especifica, mas é a familia luterana que celebra, e nao se trata,
de modo algum, de celebrar o Reformador, mas de celebrar a Reforma, sempre
em espirito de didlogo e parceria ecuménica. Isso faz com que a IECLB esteja
envolvida nessa celebracdao no didlogo e em iniciativas com a IELB (Igreja
Evangélica Luterana do Brasil); faz com que o ex-Pastor Presidente da IECLB,
Pastor Dr. Walter Altmann, tenha coordenado o Comité do Jubileu instituido
pela FLM (Federagao Luterana Mundial); que o Pastor 1° Vice-Presidente da
IECLB, P. Carlos Méller, tenha participado de semindrio organizado por Igrejas

XXIX CONCILIO DA IGREJA
PRESIDENCIA




XXIX CONCILIO DA IGREJA
PRESIDENCIA

europeias na Suica; que, inclusive, o Jubileu seja objeto de estudos na Comissao
de Dialogo Bilateral, IECLB e ICAR (Igreja Catdlica Apostdlica Romana), tendo
por base o documento Do conflito a comunhéo.

e Ministério feminino - Nos dias 13 a 15 de novembro de 2012, 101 Ministras
participaram do Encontro Nacional de Ministras Ordenadas da IECLB, realizado
em Curitiba/PR. Um dos principais objetivos do encontro foi celebrar os 30 anos de
reconhecimento publico de mulheres no Ministério com Ordenacdo. O encontro
foi uma oportunidade de reencontro e de debate em torno de temas que dizem
respeito d Igreja e, de forma especial, as Ministras (Portal Luteranos).

A Presidéncia subscreve o que diz o documento final desse encontro:
Constatamos que sempre houve uma significativa participagdo de mulheres no
servico da Igreja. E necessdrio ampliar, visibilizar e reconhecer a participacéo de
mulheres em espacos estratégicos de poder e tomada de decisbes sobre vdrios
assuntos muito caros a vida das Comunidades. Propomos a criacdo de um
processo que viabilize a construgdo de uma Politica de Género na IECLB que
promova a justica de género no todo da Igreja. Sentimo-nos comprometidas a
responder ao chamado de Jesus que nos convida a construir um mundo de justica
e reconciliagdo a toda a criagdo.

Diante desse convite e, a0 mesmo tempo, desafio, cabe apontar, como
exemplo singelo, ariqueza derecursos que dispomos para promover discussdes
sobre o que as Ministras levantaram no seu encontro. Referimo-nos, por
exemplo, a peca teatral Memdrias de Katharina, escrita pela Pa. Ma. Scheila dos
Santos Dreher (http://luteranos.com.br/conteudo/memorias-de-katharina).

e Copa do Mundo - A Igreja ndao quer abster-se de contribuir na reflexao
sobre as diferentes realidades e os diferentes aspectos envolvendo a Copa
do Mundo. Por um lado, & chamada a acolher a festa e a celebrar, fazendo-
se participe da onda de sinergia universal que o evento produz. Ao entrar na
onda, reconhece o capital simbdlico de um evento desse porte e disponibiliza
0 seu proprio capital simbdlico por meio do exercicio da espiritualidade e da
presenca pastoral. Por outro lado, a Igreja € chamada a ter agdes que previnam
e denunciem processos exploratérios de grupos minoritarios, processos
que violam os direitos humanos e a dignidade humana. A Igreja &, portanto,
chamada a qualificar a sua presenca e a sua reflexao.

Deste modo, a Igreja Evangélica de Confissdo Luterana no Brasil - IECLB e o
CONIC (Conselho Nacional de Igrejas Cristas), com o apoio da Igreja Evangélica
Luterana na Baviera e da OMEL (Obra Missionaria Evangélica Luterana na
Baixa Saxonia) se mobilizaram para uma série de a¢des. Entre elas, destaca-se
a elaboracao de liturgias em Portugués, Alemao e Inglés para o periodo de
junho-julho de 2014. As liturgias em Alemao e Inglés foram celebradas nas
cidades hospedeiras da Copa. As liturgias em Portugués foram disponibilizadas
para celebracdes em todo o pais.

Como em outros casos, a participacao da IECLB em a¢des diaconais que
defendem a dignidade humana pode se dar de forma indireta. Isso também
ocorreu no caso da Copa do Mundo. Diaconia Recife, com o apoio da OMEL,



mobilizou pessoas em torno do projeto denominado Cartdo vermelho para a
exploracdo sexual de criancas e adolescentes.

3 - Ecumene

Para este relatorio, em se tratando de
ecumenismo, fizemos uma opc¢ao clara:
sem deixar de relatar acerca de alguns
eventos ecuménicos, mostrar a abran-
géncia e a demanda dessa area para
a IECLB, particularmente para a Presi-
déncia, e o resultado de um encontro
com representantes da nossa Igreja na
ecumene.

E ampla e expressiva a rede das /
relacbes ecumeénicas da IECLB, uma
rede que foi tecida ao longo da histéria
da nossa Igreja. O quadro abaixo,

Igrejas com as quais a IECLB mantém
relacdes ecumeénicas: IELB (Igreja Evangélica Luterana do Brasil), ICAR (Igreja
Catolica Apostolica Romana), IEAB (Igreja Episcopal Anglicana do Brasil),
Igreja Evangélica Congregacional do Brasil, Igreja Metodista, IPIB (Igreja
Presbiteriana Independente do Brasil), IPU (Igreja Presbiteriana Unida do
Brasil), IPB (Igreja Presbiteriana do Brasil), EKD (Igreja Evangélica na Alemanha),
ELCA (Igreja Evangélica nos Estados Unidos), ELKB (Igreja Evangélica Luterana
na Baviera), Igreja Evangélica do Norte da Alemanha, Igreja da Noruega, Igreja
da Suécia, Igreja Evangélica Luterana do Japao, Igreja Evangélica Luterana em
Mocambique e CILCA (Comunhao de Igrejas Luteranas da América Central).

Organismos com os quais a IECLB mantém relagbes ecuménicas: CMI
Conselho Mundial de Igrejas), FLM (Federacdao Luterana Mundial), CONIC
Conselho Nacional de Igrejas Cristas), Alianca Evangélica Mundial, SBB
Sociedade Biblica do Brasil), DMO (Dia Mundial de Oracao) e FEACT Brasil
Férum Ecuménico ACT Aliancga Brasil).

—_ o~ o~ o~

Na area da Diaconia e da Ac¢do Social no Brasil, a IECLB mantém relacdes
com CESE (Coordenadoria Ecuménica de Servico), Diaconia - Recife, AMENCAR
(Associacao de Apoio a Crianca e ao Adolescente), KOINONIA, CEADe (Centro
Ecuménico de Apoio ao Desenvolvimento), SICA (Servico Interconfessional de
Aconselhamento) e RENAS (Rede Evangélica Nacional de A¢ao Social) e, no
exterior, com Rede HIV/AIDS FLM, DOTAC (Diaconia das Américas e do Caribe),
Diaconia Mundial, EDAN (Rede em Defesa das Pessoas com Deficiéncia), ACT

E ampla e expressiva a rede das relacées
ecuménicas da IECLB, tecida ao longo da
histéria da nossa Igreja. No ultimo periodo,
procuramos priorizar aquelas relacées que se
admitindo-se a possibilidade de estar traduzem em reforco de temas que se
omitido algum nome, &€ uma tentativa de aproximam mais com o que se passa na IECLB

organizar e distinguir grupos dessa rede.
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Alliance (Action by Churches Together Alliance) e Visao Mundial, destes dois
ultimos, igualmente no Brasil.

Na area da Comunicacdao, mantém relagcdes com ALC (Agéncia Latino-
Americana e Caribenha de Comunicagao), WACC (Associacdao Mundial de
Comunicacgao Crista) e UCBC (Unido Crista Brasileira de Comunicagdo Social).

Na area da formacgao e capacitacao, mantém relagdes com CEBI (Centro de
Estudos Biblicos), ASTE (Associacdo de Semindrios Teoldgicos Evangélicos),
CECA (Centro de Evangelizacao e Catequese), CESEEP (Centro Ecuménico de
Servicos a Evangelizacao), CEHILA (Comissao para Estudo da Histéria da Igreja
na América Latina e Caribe), Mutirao Ecuménico Sulao, FONAPER (Férum
Nacional Permanente do Ensino Religioso) e IEPG (Instituto Ecuménico de Pés-
graduacao).

Mantém, ainda, parcerias com GAW (Obra Gustavo Adolfo), MLV (Associacao
Martim Lutero), NMS (Sociedade Missionaria Norueguesa), OMEL (Obra
Missionaria Evangélico-Luterana da Baixa Sax6nia), Missao aos Marinheiros e
os seus Sinodos.

NaareadaPastoral,mantémrelacdes com: ACMEB (Associacao Pré-Capelania
Militar Evangélica do Brasil), CENACORA (Comissao Ecuménica Nacional de
Combate ao Racismo), Protege (RS), Comité Estadual da Diversidade Religiosa-
RS, CPT - Rondoénia (Comissao Pastoral da Terra), ABUB (Alianca Biblica
Universitaria do Brasil), CPPC (Corpo de Psicélogos e Psiquiatras Cristdos),
ADCE (Associacao de Dirigentes Cristaos de Empresas) e ACAEHB (Associacao
Crista de Assistentes Espirituais Hospitalares do Brasil).

Ha também as comissdes das quais a IECLB faz parte: CID (Comissao de
Didlogo Interluterano), CIL (Comissao Interluterana de Literatura), CEOL
(Comissao Editorial Obras de Lutero), Comissao de Dialogo Bilateral IECLB-
ICAR e Comissao Mista Anglicano-Luterana.

Diante desse quadro, cabe um primeiro destaque ao fato de que a IECLB faz-
se mais presente em funcdes diretivas e executivas em diversos organismos
ecuménicos. Alguns exemplos: CESE (Coordenadoria Ecuménica de Servigos):
Pastor Guilherme Lieven, Pastora Cibele Kuss; Diaconia - Recife: Pastor Armindo
Klumb, Pastor Siegmund Berger; CONIC (Conselho Nacional de Igrejas Cristas):
Pastora Romi Bencke, Pastor Altemir Labes; CMI (Conselho Mundial de Igrejas):
Dr. Thomas Kang, Teélogo Dr. Marcelo Schneider; FLM (Federagao Luterana
Mundial): Dr. Carlos G. Bock, Pastora Dra. Elaine Neuenfeldt; DMO (Dia Mundial
de Oracao): Ani Cheila Kummer, Ivone Beil, Helena Fey; Forum Ecuménico
ACT Brasil: Fundacao Luterana de Diaconia. Dentro desse quadro, ha algumas
situacOes em que entidades solicitaram expressamente a presenca da IECLB,
particularmente por sua credibilidade construida ao longo dos anos. Para
essas, se deu uma atencao especial.

Com o objetivo de fazer uma analise do momento atual da caminhada
ecumeénica e pensar passos futuros, a Presidéncia convocou representantes da
IECLB na ecumene para um encontro, realizado em 25 e 26/11/2013, em Sao
Leopoldo/RS. O objetivo geral desse encontro foi assim expresso: Fazer uma



analise do momento atual da caminhada ecuménica e pensar passos futuros
— a(s) estratégia(s) da IECLB na relagao ecuménica. Como objetivos implicitos,
foram elencados: - conhecer o leque das entidades nas quais a IECLB esta
envolvida; - afinacdo do discurso de quem representa a IECLB na ecumene;
- identificar critérios de escolha de pessoas para representarem a IECLB;
- clarear o que devem conhecer e podem dizer as pessoas quando representam
a IECLB?; - qual retorno e a quem devem essas pessoas dar esse retorno
apo6s representarem a IECLB? - construcao de um banco de pessoas para
representarem a IECLB na ecumene; - refletir sobre ecumene e eclesiologia:
a critica ao ecumenismo de cupula que ndao chega as Comunidades; - refletir
sobre o uso indevido da logomarca da IECLB; - conhecer a planilha de custos
da nossa ecumene a partir do orcamento da IECLB.

O encontro procurou, por meio de palestras, fazer uma analise da
conjuntura ecuménica mundial, latino-americana, nacional e regional, bem
como compreender o que é ser IECLB no universo religioso atual. Ficou
evidenciada a necessidade de afinar o discurso de quem representa a IECLB na
ecumene, identificar critérios para a escolha de representantes, buscar formas
das representacdes realizadas darem retorno por meio de relatério e refletir
sobre ecumene e eclesiologia.

O segundo encontro desse grupo (13-14/08/2014) teve como tema A
politica para a presenca e a atuagdo ecuménicas da IECLB. Esta claro que hd uma
gama enorme de grupos e entidades que se apresentam como ecumeénicas e
todos fazem questdo de ter a IECLB ao seu lado. Ha, porém, grupos que a IECLB
nao pode acompanhar. Essa pluralidade tem nuances. Algumas organizacdes
abordam temas que nem sempre condizem com os critérios que norteiam a
presenca, o protagonismo e base teoldgica da IECLB para participar. Podemos
ser e somos abertos ecumenicamente. Bem por isso somos demandados; quer-
se a presenca da IECLB, mas isso nao pode significar que, por isso, participemos
em tudo. E preciso ter critérios, uma politica.

Relagcbes ecuménicas também enfrentam crises. Isso nao é novidade.
Novidade, certamente, &€ a decisao que a Presidéncia, em didlogo com a
Diretoria do Conselho da Igreja, tomou em relacao ao CLAI (Conselho Latino-
Americano de Igrejas), tanto em nivel continental quanto nacional. E conhecido
amplamente o suporte que a IECLB tem dado ao CLAI na sua caminhada.
Nas crises que o CLAI enfrentou na ultima década, a IECLB empenhou-se
diretamente para supera-las. Um dos passos ousados foi a concordancia para
que um dos Pastores da IECLB, Nilton Giese, assumisse a Secretaria Geral
do CLAIL Quem acompanhou esse periodo sabe o quanto o Pastor Nilton se
esmerou e se dedicou nessa funcdo, ndo sem sofrimento. Diante de decisdes
tomadas pela Junta Diretiva do CLAI, em meados deste ano, e que revelaram
desrespeito a pessoa do Pastor Nilton, por conseguinte, falta de compromisso
com a Igreja que ele 1a representou, a IECLB decidiu pela suspensao das suas
relacbes com o CLAI

¢ Eventos ecuménicos - Diante do leque de relagdes ecuménicas, é preci-
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so optar e priorizar. No ultimo periodo, procuramos priorizar aquelas relagées
que se traduzem em reforco de temas que se aproximam mais com o que se
passa na IECLB. O relatério destaca os acontecimentos com envolvimento da
Presidéncia, mas é justo lembrar que ha varias iniciativas sinodais e paroquiais
que promovem relagdes ecuménicas. Sobre isso & possivel ler nos relatérios si-
nodais.

Como as Igrejas contribuem com a sociedade para superar a violéncia -
Este foi o tema da Consulta promovida pela Igreja na Baviera com as suas Igre-
jas parceiras, consulta esta sediada pela IECLB, em Sao Paulo/SP, em 09/2013,
e que discutiu as diversas formas de violéncia no mundo, almejando buscar
alternativas mais eficientes no seu combate. A consulta oportunizou a IECLB
a elaborag¢dao de um levantamento a respeito de projetos diaconais de com-
bate a violéncia desenvolvidos por entidades nossas, bem como dados sobre
a violéncia no Pais e o seu compartilhamento com representantes de outras
15 Igrejas Luteranas (Alemanha, Austrédlia, Congo, Costa Rica, El Salvador,
Honduras, Hong Kong, Hungria, Quénia, Libéria, Malasia, Mocambique,
Nicaragua, Singapura e Tanzania).

Destacamos trechos da declaracao final dessa consulta: A violéncia sempre
foi a experiéncia da humanidade, como estd expresso no inicio da Biblia através
da histdria da queda no Génesis 3. Embora ndo saibamos ou ndo entendamos
muito sobre a violéncia na Biblia, vemos na morte de Jesus na cruz uma conse-
quéncia da violéncia humana, mas, na Sua ressurrei¢cdo, vemos a vitoria sobre
o pecado e a morte — o que também significa um triunfo sobre a violéncia. Isto
inaugura um novo come¢o do mundo e de seu povo (1Corintios 1:28; cf. 5:18). Da
perspectiva da ressurrei¢cdo, desvendamos a histdria da Biblia como um testemu-
nho de que o poder de Deus ndo se manifesta através da violéncia, mas através
do amor e da graga.... - A Teologia Luterana é um grande recurso para a constru-
¢do da paz. Incentiva-nos a entender a lei como um instrumento para a paz, que
protege os fracos e pobres da injustica. A Teologia Luterana também oferece uma
antropologia que nos ajuda a entender a corruptibilidade da natureza humana.
O entendimento de Lutero da ética econémica é uma forma de criticar o abuso
do poder econémico. [...] O compartilhamento de recursos, tanto espirituais como
materiais, é uma dimenséo essencial da nossa comunhdo e do nosso envolvimen-
to com o mundo. Portanto, assumimos o compromisso de desenvolver formas
efetivas de compartilhamento dos recursos. Como parte de um corpo unico, as
nossas Igrejas possuem diferentes papéis, conforme a nossa vocagao profética.
Algumas podem ser os “olhos” e os “ouvidos” para ver e ouvir o sofrimento das
pessoas, enquanto outras podem ser a “boca” para levar a situag¢éo até os ouvi-
dos daqueles que ocupam o poder. Aprendemos a confiar na Teologia da cruz,
que ndo é um “Evangelho da prosperidade; que promete riqueza material como
uma consequénciadireta dafé. [...] Estamos convencidos de que muitos pequenos
passos podem mudar, para melhor, condicées de vida dificeis. E impressionante
ver que hd muitas pessoas agindo de maneira positiva para superar a violéncia,
mesmo quando os desafios parecem ser avassaladores. E a forma que Deus tem
de modificar o mundo de baixo para cima. Deus foi capaz de dar vida a morte de



Jesus quando Ele se elevou do seu sepulcro. Quando a esperanca é plantada na
vida das pessoas, ela pode modificar suas vidas e influenciar toda a sociedade.
Trabalhando juntos para superar a violéncia e trazendo paz e justica, vivenciamos
a viséo que Cristo tem de ndés: sermos a luz e o sal do mundo.

Deus da vida, conduze-nos a justica e a paz foi o tema da Assembleia do
CMI (Conselho Mundial de Igrejas) que reuniu representantes de 345 Igrejas-
membro, dentre as quais a IECLB, mais entidades religiosas e organizacoes
parceiras do CMI, entre os dias 30 de outubro a 8 de novembro de 2013, em
Busan, na Coreia do Sul. A Assembleia, que se reline a cada sete anos, tem o
objetivo de fixar metas e programas de a¢ao para o CMI. Thomas Hyeono Kang,
representante da IECLB, foi eleito para o Comité Central, que se compde de 150
representantes. A IECLB teve como representacao oficial: Pastor Presidente,
P. Dr. Nestor Friedrich, Thomas Kang e Katilene Willms Labes, além de volunta-
rios jovens e Ministros e Ministras da IECLB, como o Pastor Dr. Walter Altmann,
ex-Moderador do CMI. Entre as principais causas debatidas pela Assembleia es-
tiveram a ecojustica, a consolidacao e a defesa da paz, aintegragao de perspecti-
vas teoldgicas distintas e a promocao da formagdo ecuménica da juventude.

Afirmando um Ecumenismo de gestos concretos foi o tema da 62 Assem-
bleia do CLAI (Conselho Latino-americano de Igrejas), realizada em Havana,
Cuba, de 22 a 25 de maio de 2013. A IECLB teve como representacgao oficial:
Pastor 1° Vice-Presidente, Carlos Moller, Katilene Wilms Labes, Pastora Rosane
Pletsch e Pastor Joao Willig. Outros leigos e Ministros participantes, mem-
bros da IECLB, foram: Pastor Dr. Walter Altmann, Pastora Cibele Kuss, Pastora
Neuza Tetzner, Pastora Dr2 Karen Bergesch, Te6logo Dr. Marcelo Schneider e
Ani Cheila F. Kummer. Diz a parte final da mensagem dessa Assembleia: Irmdéos
e irmds: ao concluirmos esta Sexta Assembleia, compartilhamos a nossa alegria
com o desejo fervoroso de que nédo desanimem nas lutas cotidianas a favor da paz
com justica. Sem duvida que, neste instante latino-americano e caribenho, men-
cionando a um cantor e compositor cubano, ‘la era estd pariendo un corazén y
hay que acudir corriendo, pues se cae el porvenir, confiamos: ‘Ora, a fé é a certeza
de coisas que se esperam, a convic¢do de fatos que se ndo veem’ (Hebreus 11:1).
Isso que ainda ndo vemos, mas temos certeza que vird, pela fé o declaramos e em
nome do Senhor o construimos, através do Ministério que Deus nos colocou dian-
te de nds. Reiteramos a nossa fé, que brota como gesto soliddrio, terno e amoroso,
fazendo eco do coro de um hino que tanto entoamos nas nossas liturgias. ‘Por eso
es que hoy tenemos esperanza. Por eso es que hoy luchamos con porfia. Por eso es
que hoy miramos con confianza El porvenir en esta tierra mia’ (Federico Pagura y
Homero Pereira).

...por meio de Cristo que todos nods ...podemos ir, pelo poder de um
soO Espirito, até a presenca do Pai (Efésios 2.18) foi a palavra norteadora das
comemoragdes dos 30 anos de existéncia do CONIC (Conselho Nacional de
Igrejas Cristas), que tem, atualmente, importante papel na discussao do cha-
mado Marco Regulatério das Organizacdes da Sociedade Civil, que regula o
funcionamento dos servicos de utilidade publica prestados por organizagdes
de carater privado. O CONIC é formado, atualmente, pelas seguintes Igrejas-
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membro: IECLB, Igreja Catoélica Apostolica Romana, Igreja Episcopal Anglicana
do Brasil, Igreja Presbiteriana Unida e Igreja Sirian Ortodoxa de Antioquia. Re-
presentou a IECLB, nas comemorac¢des de 30 anos, o Pastor Presidente, P. Dr.
Nestor Friedrich, juntamente com o Pastor Altemir Labes, atual Tesoureiro do
CONIC, e a Pastora Romi Bencke, Secretaria Geral do CONIC.

CESE: 40 anos de luta pelos Direitos Humanos, Desenvolvimento e
Justica foi a chamada para as comemoracdes de existéncia da CESE (Coor-
denadoria Ecuménica de Servico), entidade que, entre outras, desempenhou
papel importante na luta contra a ditadura, em defesa dos direitos humanos
e da anistia.

A Igreja e a Cidade - Entroncamentos e Pontos de Encontro - A pratica
pastoral das Igrejas evangélicas luteranas no transito religioso das cidades
- Entre os dias 16 e 26 de marco de 2014 teve lugar o Pastoralkolleg. Este semi-
nario, realizado em Sao Paulo/SP e em Sao Leopoldo/RS, reuniu liderangas mi-
nisteriais da Igreja Evangélica Luterana na Baviera e da IECLB. O Pastoralkolleg
surge na Alemanha apds a Il Guerra Mundial. Trata-se de uma iniciativa da
Igreja na Baviera, que procurou dar conta dos traumas do conflito da guerra.
Pastores que haviam sido presos careciam de um tempo e de um espaco para
refazerem a sua vida. Essa possibilidade de tomar uma distancia do trabalho
pastoral e durante duas semanas se encontrar para orar, meditar sobre a Pa-
lavra, refletir a respeito de temas teolégicos e partilhar experiéncias de vida
tornou-se uma proposta que acontece até os dias de hoje e é realizada nor-
malmente em Neuendettelsau, Alemanha.

A realizacao deste seminario no Brasil possibilitou ampla troca de expe-
riéncias em nivel pastoral e missionario. O seminario abordou a cidade e os
seus desafios, as pessoas e as suas demandas no contexto das cidades, qual
a (re)acao das Igrejas, a sua visao e percepcao do contexto religioso, as suas
relagbes com organizag¢des da sociedade civil e outras denominacgoes cristas/
religiosas, como a Teologia e a pastoral levam em conta a especificidade do
ambito citadino, enfim, como fazer parte da missdo de Deus na cultura das
grandes cidades e contextos metropolitanos.

Merece mencao, no terreno das parcerias, 0 apoio por parte de Igrejas irmas
a diversas iniciativas na area da formacao e da pesquisa. Entre elas, destaca-se
a criacao do Instituto Sustentabilidade, j4 mencionado anteriormente, o Insti-
tuto de Etica e a Catedra de Pesquisa em Lutero. Estes empreendimentos estdo
vinculados a Faculdades EST, Sao Leopoldo/RS.

Dar a mao. Olhar nos olhos. Abracar. Desejar a paz. Cantar. Confessar a fé.
Ouvir a Palavra de Deus. Orar. Esses gestos e essas atitudes caracterizam a base
do movimento ecuménico. Pela acao do Espirito, filhos e filhas de Deus se en-
contram para celebrar a fé em Jesus Cristo. Pelo Batismo, foram inseridas no
corpo de Cristo. Essa convergéncia faz com que pessoas com tradicdes e pers-
pectivas diferentes se encontrem em qualquer lugar e a qualquer tempo para
a partilha da fé, da esperanca e do amor.

As Igrejas se encontram para celebrar por ocasiao de datas festivas do ca-



lendario cristao, de eventos publicos e em dias especialmente agendados para
este fim. Merecem destaque as celebra¢des anuais do Dia Mundial de Oracao
e da Semana de Oracao pela Unidade dos Cristaos. Dezenas de Comunidades
da IECLB hospedam irmaos e irmas de diversas denominag¢des cristas ou entao

visitam Igrejas irmas para estas celebracdes.

No capitulo Rela¢éo de Participagdes da Presidéncia deste relatorio encon-
tra-se a listagem das participacdes da Presidéncia em eventos ecuménicos.

4 - Manifestacoes da Presidéncia

A Presidéncia manifestou-se nas prin-
cipais datas comemorativas do calenda-
rio cristdo (Pascoa, Pentecostes e Natal),
na Reforma e no lancamento do Tema
do Ano e da Campanha Vai e Vem.

Além disso, manifestou-se publica-
mente em outras ocasides.

- Reforma 2012

- Natal 2012

- Langcamento do Tema do Ano 2013

- Manifestacao diante da tragédia em
Santa Maria/RS 2013

- Pdscoa 2013

- Pentecostes 2013

- Dia do Ministro e da Ministra 2013

- Lancamento da Campanha Vai e Vem 2013
Manifestacao pela eleicao do Papa 2013
- Manifestacao sobre os protestos no Brasil 2013

- Reforma 2013

- Langcamento do Tema do Ano de 2014

- Natal 2013

- Palavra as Juventudes 2014
- Pascoa 2014

- Pentecostes 2014

- Lancamento da Campanha Vai e Vem 2014
- Solidariedade ao povo capixaba 2014

- Dia do Ministro e da Ministra 2014

- Manifestacao sobre a Copa do Mundo 2014

Dessas manifestacdes, destacamos:

- Diante das Manifestacdées Populares no Brasil - Etica, justica, verdade,
respeito, transparéncia e didlogo sdo valores inerentes a democracia. Séao igual-
mente valores que pautam a vida e a misséo confiadas por Deus a IECLB - Igre-
ja Evangélica de ConfissGo Luterana no Brasil e a todo o povo de Deus. Por isto

A Presidéncia manifestou-se nas

principais datas comemorativas do calenddrio
cristdo (Pdscoa, Pentecostes e Natal),

na Reforma e no lancamento doTema do Ano
e da Campanha Vai e Vem
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mesmo, também nds, membros da IECLB, parte das multidées que clamam por
mudangas, podemos contribuir significativamente com a constru¢édo de um Brasil
mais justo, com rela¢édes de paz. Como?

- Repudiemos todo e qualquer ato de violéncia e vandalismo, também no caso
das manifesta¢ées populares deste momento, mas ndo permitamos que esses
atos, destacados repetitivamente na midia, desviem o foco do que é inadidvel: que
mudangas precisam acontecer em nosso pais.

- Apostemos mais no didlogo; busquemos mais didlogo; exijamos mais didlo-
go. Ndo percamos a oportunidade de novamente discutir temas politicos em nos-
sas casas. Isto mesmo! Comecemos pela familia. Com os pais, com os filhos! Dia-
loguemos mais na Comunidade. Hd essas oportunidades? Quantas vezes nossos
jovens nas Comunidades gostariam de se manifestar, participar e oferecer uma
alternativa ao que estd ocorrendo nos espagos comunitdrios!? Temos dado ouvi-
do suficiente a esses pleitos?

- Dialoguemos mais com os nossos representantes politicos em espacos de de-
cisdo. Figuemos atentos ao que fazem depois de eleitos. Cobremos das autorida-
des, em todos os niveis, mais didlogo com a popula¢éo! Vamos apoid-las nos seus
acertos, mas ndo deixemos que facam de conta que nos ouviram.

- Coloquemos como luzeiros no horizonte do nosso caminho didrio a verdade e
ajustica. Que a verdade e a justica sejam a utopia que nos faz caminhar.

- Mensagem de Pascoa em 2013 - £ por causa daquilo que Cristo conquistou
para nés que celebramos a vida que brota da morte e em meio a morte! Enquanto
Comunidade de Jesus Cristo, ndo nos dobramos diante da aparente onipoténcia
da morte! Vivemos a esperanc¢a que nos inspira a caminhar juntos, a nos cuidar-
mos em comunhdo. Afirmamos que Jesus Cristo é o Senhor vivo da Igreja. E ele
quem a sustenta em meio as tempestades e tragédias!

Cristo mostrou que a vida precisa ser cuidada em cada gesto. A morte do nosso
Deus denuncia o quanto cada um, cada uma de ndés contribui com a morte em nos-
sodia a dia, o quanto nos atemos a melhorias “e esquecemos da transformagdo”

Isto é Pdscoa! Transformacgéo! Por causa da Pdscoa, podemos pedir perddo e
recomec¢ar como pessoas perdoadas e perdoar o nosso semelhante. Por causa da
Pdscoa, ndo precisamos viver com medo de Deus e mergulhados em sentimen-
tos de culpa. Podemos semear palavras e acbes que promovem paz, reconcilia-
¢do, o raiar de um novo dia. Podemos crer que a luz rompe as trevas. Por causa da
Pdscoa, somos pessoas dignificadas por Deus, podemos viver Comunidade e po-
demos testemunhar o amor radical do Filho de Deus.

Pdscoa celebra a passagem da aparente vitéria do medo e da morte para a real
vitéria de Cristo sobre o medo e a morte. Viver dessa confian¢a e testemunhar essa
confianga é o desafio que temos enquanto Igreja de Jesus Cristo quando afirma-
mos Eu vivo Comunidade!

- Mensagem de Pentecostes em 2013 - Em Pentecostes, lembramos e feste-
jamos que Deus desencadeou, pela a¢éo do Espirito Santo, algo totalmente novo
e extraordindrio na sociedade e no mundo... e isso continua acontecendo hoje. O
Espirito Santo rompe com a vida ordindria marcada pelo desamor e pela desespe-



ranca, pela injustica e pelo sofrimento e promove vida e salvacdo. O Espirito Santo
acorda, assusta, desinstala, anima, impulsiona a sua Igreja. A partir de Pentecos-
tes, homens, mulheres, jovens e criangas sGo chamados a testemunhar a presenga
criadora e transformadora de Deus entre nos.

- Mensagem da Reforma em 2013 - Ser tem a ver com a liberdade que brota
da fé em Cristo! Somos filhas e filhos de Deus. Somos iguais. Diante de Deus, temos
o0 mesmo valor. Ndo somos concorrentes, mas irmdos e irmds comprometidos e
comprometidas com a mesma causa, a causa do Reino de Deus!

Participar tem a ver com a fé que se torna ativa no amor, em uma postura prota-
gonista, que ndo terceiriza responsabilidades, que busca ser propositiva, construtiva.

O testemunho, por sua vez, se mostra na alegria e na confian¢a com que intera-
gimos uns com os outros, na gratidéo que constréi caminhos que nos colocam ao
lado de irméos e irmds, nos gestos de paz e justica e na capacidade de recuar para
que o irmdo e a irma possam dar um passo a frente.

- Mensagem de Natal em 2013 - Deus surpreende. Rompe a escuriddo. A sua
acdo no mundo segue caminhos incomuns, desfaz lugares-comuns e desmancha
referenciais de grandeza, for¢a e poder. Deus vem a nds. Encarna e encara as miu-
dezas do cotidiano. Arma a sua tenda entre nds e se faz presente em meio a nossas
dores, violéncias e injusticas.

Deus cuida de nés. Vé atentamente a nossa vida e se sensibiliza com o nosso
desamparo, a nossa solidéo, as nossas desilusées, os nossos desencantos, 0 nosso
desdnimo, o nosso desespero. Sim, Deus se mostra, se revela de forma surpreen-
dente em Jesus de Nazaré. Torna-se Maravilhoso Conselheiro que evita julgamen-
to s6 por ouvir dizer. Torna-se Deus Forte por sua presen¢ca amorosa, firme e leal.

Como Pai da Eternidade, irrompe em nosso tempo, abre o nosso horizonte fe-
chado, acalenta a nossa esperanca para vivermos a esperanca. Como Principe da
Paz, promove relacbes baseadas na justica e na equidade. A surpresa de Deus, o
Deus que se revela em Jesus Cristo, escandaliza. O seu nascimento e a sua morte
na cruzincomodam. A sua fragilidade e a sua impoténcia, presentes na estrebaria
e na cruz, apesar de incompreendidas e incompreensiveis, sdo a luz de Deus em
meio as trevas. Deixemos nos surpreender pela presenca divina entre nds. Ouc¢a-
mos a voz de Deus e aceitemos o seu abraco na pessoa de Jesus. O seu olhar e a
sua sensibilidade sdo o olhar e a sensibilidade de Deus-conosco.

- Copa do Mundo - A Copa do Mundo despertou sentimentos ambiguos e con-
traditérios na populacdo brasileira. Por um lado, refletiu e reflete paixées. Por outro
lado, trouxe e traz a tona animosidades e frustracées sociais e politicas. Em meio a
essa ambiguidade estamos colocados como cristdos evangélicos luteranos. A Copa
torna-se um momento oportuno e legitimo para refletir sobre essa ambiguidade.

No ano da Copa, a IECLB tem como Tema do Ano a chamada viDas em
comunhao, sob o Lema biblico Procurai a paz da cidade para onde vos desterrei
e orai por ela ao Senhor, porque na sua paz vos tereis paz (Jeremias 29.7).

No seu tempo, no seu contexto, em meio as ambiguidades daquela época,
Jeremias, o profeta de Deus, aponta a paz, a busca da paz e a oragdo pela paz
como caminho para uma vida em sociedade, com dignidade, com direitos
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respeitados, com alegria de viver, com perspectiva real para viDas em comunhdao.
Se, no contexto da Copa, resumirmos a busca da paz com o termo alegria, alegria
verdadeira, trata-se de uma alegria dada e que pode ser experimentada e vivida
no presente. E a alegria a ser cuidada em um processo de consolidacdo de direitos
e atendimento a necessidades bdsicas das pessoas.

Oespiritoevangélico procuralidar com realismo e sobriedade com o sentimento
de ambiguidade que se manifesta neste tempo de Copa. Ao mesmo tempo em que
festeja, também foca na solidariedade e na prdtica da justica promotora da paz e
superadora da violéncia e do racismo.

5 - Relacao de participacoes da Presidéncia

Agosto 2012 a junho 2014

Foram vdrias as oportunidades de representacao da Presidéncia em even-
tos no ambito da IECLB, desde comemoracdes de fundacao de Comunidades
com o resgate do processo historico, até a participacdao em assembleias sino-
dais com a consolidacao de projetos sinodais. Agradecemos por todos os con-
vites, também por aqueles que nao pudemos atender.

Participacoes em Assembleias Sinodais

Data Sinodo Cidade Participacao

01/09/2012 Noroeste Riograndense Horizontina/RS Pastor 1°Vice-Presidente
01/09/2012 Vale do Taquari Lajeado/RS Pastora 22 Vice-Presidente
01/09/2012 . . . _ .

02/09/2012 Espirito Santo a Belém  Santa Maria de Jetiba/ES Pastor Presidente
16/11/2012 o ,

18/11/2012 Amazonia Cacoal/RO Pastor Presidente
06/04/2013 Vale do Itajai Blumenau/SC Pastor Presidente
20/04/2013 Uruguai Maravilha/SC Pastor Presidente
27/04/2013 Planalto Rio-Grandense Linha Trés Oeste/RS Pastora 22 Vice-Presidente
18/05/2013 Sul-Rio-Grandense Cangucu/RS Pastor Presidente
25/05/2013 . ix .

26/05/2013 Norte Catarinense Porto Uniao/SC Pastor Presidente
30/05/2013 N ) ,
02/06/2013 Mato Grosso Chapada dos Guimaraes/MT Pastora 22 Vice-Presidente
01/06/2013 . i .

02/06/2013 Brasil Central Brasilia/DF Pastor Presidente
17/08/2013 Centro-Campanha-Sul  Venancio Aires/RS Pastor Presidente
17/08/2013 Rio dos Sinos Séao Leopoldo/RS Pastor 1° Vice-Presidente
17/08/2013 . . < A\ .
18/08/2013 Rio Parana Sao Jorge do Oeste/PR Pastora 22 Vice-Presidente



14/09/2013
28/09/2013
09/11/2013

25/04/2014
26/04/2014

26/04/2014

03/05/2014
04/05/2014

17/05/2014

17/05/2014
18/05/2014

24/05/2014
25/05/2014

07/06/2014

19/06/2014
21/06/2014

Noroeste Riograndense
Nordeste Gatcho

Vale do Taquari

Vale do ltajai

Uruguai

Brasil Central

Planalto Rio-Grandense

Sudeste

Norte Catarinense

Sul-Rio-Grandense

Mato Grosso

Assembleia Sinodal do

Sinodo Uruguai, em Erechim/RS,
com a participa¢éao da

Pastora 24 Vice-Presidente,

~

Pa. Silvia Genz
(26/04/2014)

Participacoes previstas

Data
02/08/2014
16/08/2014

16/08/2014
17/08/2014

16/08/2014
17/08/2014

30/08/2014

06/09/2014
07/09/2014

27/09/2014
27/09/2014

Sinodo
Centro-Campanha-Sul

Rio dos Sinos

Paranapanema

Rio Parana
Noroeste Riograndense
Espirito Santo a Belém

Vale do Taquari

Nordeste Gaticho

Santa Rosa/RS
Sao José do Horténcio/RS

Conventos/RS
Rodeio/SC
Erechim/RS
Luzidnia/GO
Ibirubd/RS

Campinas/SP

Jaragua do Sul/SC

Arroio do Padre/RS

Pastor Presidente
Pastor Presidente

Pastor 1° Vice-Presidente

Pastor Presidente

Pastora 22 Vice-Presidente

Pastor 1° Vice-Presidente

Pastora 22 Vice-Presidente

Pastor Presidente

Pastor Presidente

Pastor Presidente

Chapada dos Guimaraes/MT Pastor 1° Vice-Presidente

Cidade
Agudo/RS
Itati/RS

Curitiba/PR

Matelandia/PR
Santo Angelo/RS
Santa Maria de Jetiba/ES

Corvo/RS
Gramado/RS

Participacao
Pastor Presidente

Pastora 22 Vice-Presidente

Pastor Presidente

Pastor 1° Vice-Presidente
Pastor Presidente
Pastor Presidente

Pastor Presidente

Pastora 22 Vice-Presidente
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Celebracoes, lancamentos e outros

Data Evento Cidade Participacao
23/10/2012 Langam(,er?to da Biblia com Porto Alegre/RS Pastor Presidente
comentarios de Lutero
Dia Sinodal da Igreja do Sinodo
19/05/2013 AEIEL D IR O . Coronel Barros/RS Pastor Presidente
lancamento da Campanha Vai e
Vem 2013
29/09/2013 Inauguranglo do Templg Irati/PR Pastor Presidente
da Comunidade de Irati
25 anos de Missao em Ribeirao
20/10/2013 Prete ¢ Dia da !greja da UPLFC Ribeirao Preto/SP Pastor Presidente
(Unido Paroquial de Confissao
Luterana da Regidao de Campinas)
Consagracao do Templo . Pastor
NS da Comunidade da Amizade EIRGEIE SUIEE 1° Vice-Presidente
08/12/2013 Dedlcagao.do Temp!o Santa Cruz do Sul/RS  Pastor Presidente
da Comunidade Apéstolo Paulo
15/12/2013 >0 anos da Comunidade Cangucu/RS Pastor Presidente

de Remanso

23/02/2014 150 anos da. C~omun|dade Joinville/SC Pastor Presidente
da Ressurreicao na Estrada da llha

29/03/2014 Lt gnos ¢ Loyt Victor Graeff/RS Pastor Presidente
de Victor Graeff

Pastor

06/04/2014 60 anos da Paréquia Martin Luther  Joinville/SC 1oVice-Presidente

190 anos de Presenca Luterana

04/05/2014 no Brasil e da Comunidade Nova Friburgo/RJ Pastor Presidente
de Nova Friburgo

11/05/2014 150 anos da Comunidade Vera Cruz/RS Pastor Presidente
de Ferraz
Dia Sinodal da Igreja do Sinodo Vale

08/06/2014 do Taquari e Lancamento da Teutonia/RS Pastor Presidente
Campanha Vai e Vem 2014

Dia Sinodal da Igreja Marechal Candido Pastor

08/06/2014 44 Sinodo Rio Parans Rondon/PR 1°Vice-Presidente

~

Comemoracgéo dos 50 anos
da Comunidade de Remanso,
em Cangucu/RS,

com a participagéo

do Pastor Presidente,

P. Nestor Friedrich
(15/12/2013)




Participagdes previstas

Data

13/07/2014

20/07/2014
21/07/2014

25/07/2014

26/07/2014

11/08/2014
12/08/2014

21/09/2014

Evento

Dedicacao do templo
na Comunidade de Sao Luis

CONGRENAJE (Congresso Nacional
da Juventude Evangélica) e Fest'Art

190 anos de Presenca Luterana
no Brasil e da Comunidade de
Sao Leopoldo

160 anos de fundacao
da Comunidade de Taquara

Seminario sobre Homoafetividade

100 anos da Paréquia da Paz
de Porto Alegre

Reunides da Direcao da IECLB

Data

30/08/2012
31/08/2012

27/09/2012
28/09/2012

17/10/2012
21/10/2012

23/11/2012
24/11/2012

13/12/2012
14/12/2012

28/02/2013
01/03/2013

12/04/2013
13/04/2013

27/06/2013
28/06/2013

02/08/2013
03/08/2013

03/10/1023
04/10/2013

22/11/2013
23/11/2013

12/12/2013
13/12/2013

20/02/2014
21/02/2014

04/04/2014
05/04/2014

22/05/2014
23/05/2014

04/07/2014
05/07/2014

Evento

Diretoria do Conselho da Igreja
Diretoria do Conselho da Igreja
XXVIII Concilio

Conselho da Igreja

Diretoria do Conselho da Igreja
Diretoria do Conselho da Igreja
Conselho a Igreja

Diretoria do Conselho da Igreja
Conselho da Igreja

Diretoria Conselho da Igreja
Conselho da Igreja

Diretoria do Conselho da Igreja
Diretoria do Conselho da Igreja
Conselho da Igreja

Diretoria do Conselho da Igreja

Conselho da Igreja

Cidade

Sao Luis/MA

Espigao do Oeste/RO

Sdo Leopoldo/RS

Taquara/RS

Sao Leopoldo/RS

Porto Alegre/RS

Cidade

Porto Alegre/RS
Porto Alegre/RS
Chapecé/SC

Séo Leopoldo/RS
Porto Alegre/RS
Porto Alegre/RS
Sao Leopoldo/RS
Porto Alegre/RS
Sédo Leopoldo/RS
Porto Alegre/RS
Séao Leopoldo/RS
Porto Alegre/RS
Porto Alegre/RS
Sao Leopoldo/RS
Porto Alegre/RS

Sao Leopoldo/RS

Participacao

Pastor Presidente

Pastor Presidente

Pastor Presidente

Pastor Presidente

Presidéncia

Pastor Presidente

Participacao

Pastor Presidente
Pastor Presidente
Presidéncia
Presidéncia
Pastor Presidente
Pastor Presidente
Presidéncia
Pastor Presidente
Presidéncia
Pastor Presidente
Presidéncia
Pastor Presidente
Pastor Presidente
Presidéncia
Pastor Presidente

Presidéncia
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Reunido do Conselho da Igreja,
em Séo Leopoldo/RS,

com a participagdo da
Presidéncia, P. Nestor Friedrich,
P. Carlos Méller e Pa. Silvia Genz

\ _

(04-05/07/2014)

Participagoes previstas

28/08/2014
29/08/2014

Diretoria do Conselho da Igreja

Porto Alegre/RS

Pastor Presidente

Dialogos, Encontros e participacoes Ecuménicas

06/08/2012
08/08/2012

24/09/2012
03/10/2012

04/10/2012

28/10/2012
31/10/2012

01/11/2012
07/11/2012

10/12/2012

22/01/2013

08/03/2013
10/03/2013

16/04/2013
16/04/2013
19/04/2013

24/04/2013
26/04/2013

20/05/2013
26/05/2013

Didlogo com P. Carlos Duarte, Pastor
Presidente da IERP (Igreja Evangélica
do Rio da Prata) e Pa. Sonia Skupch,
Secretaria-Geral da IERP

Consulta com parceiros - ELM
(Evangelisch-Lutherisches Missionswerk
in Niedersachsen)

Reuniao das Igrejas historicas

Visita a: EMW (Evangelisches Missions-
werk), ZMO (Zentrum fur Mission und
Okumene), Loccum/Rehburg - Akade-
mie, IEA (Igreja Evangélica na Alemanha)

Concilios da IEA (Igreja Evangélica

na Alemanha) e da VELKD (Vereinigte
Evangelisch-Lutherische Kirche
Deutschlands)

CID (Comissao Interluterana de Didlogo
IECLB-IELB) - Reuniao

Atividade comemorativa ao Dia Nacional
de Combate a Intolerancia Religiosa

Assembleia Ordindria e Extraordinaria
do CONIC (Conselho Nacional de Igrejas
Cristas)

Assembleia Geral da CNBB (Conferéncia
Nacional dos Bispos do Brasil)

Conferéncia de Liderancas, promovida
pela FLM (Federacgao Luterana Mundial)

Seminario Internacional Teologia e HIV/
AIDS

Assembleia Geral do CLAI (Conselho
Latino-Americano de Igrejas)

Porto Alegre/RS

Hermannsburg
Alemanha
Sédo Paulo/SP

Hamburg/
Wunstorf

e Hannover
Alemanha

Timmendorfer
Strand
Alemanha

Porto Alegre/RS

Brasilia/DF

Sao Paulo/SP

Aparecida/SP
Managua
Nicaragua

San José
Costa Rica

Havana
Cuba

Pastor Presidente

Pastora 22
Vice-Presidente

Pastor Presidente

Pastor Presidente

Pastor Presidente

Pastor Presidente

Pastor
10 VicePresidente

Pastor
10 VicePresidente

Pastor Presidente

Pastor
10 VicePresidente

Pastor Presidente

Pastor
1° Vice-Presidente




05/06/2013
06/06/2013

25/07/2013

25/08/2013

06/09/2013
12/09/2013

01/10/2013
02/10/2013

06/10/2013
10/10/2013

07/10/2013

08/10/2013

11/10/2013

30/10/2013
08/11/2013

13/11/2013

25/11/2013
26/11/2013

29/11/2013

18/12/2013

31/01/2014
02/02/2014

27/02/2014

27/03/2014

01/04/2014

07/04/2014
11/04/2014

Assembleia Geral Ordinaria e
Extraordinaria da CESE (Coordenadoria
Ecuménica de Servico)

Cerimonia de boas-vindas ao
Papa Francisco — ICAR (Igreja Catdlica
Apostolica Romana)

Instalacdo do Bispo Gerhard Ulrich
-Nordkirche

Consulta da ELKB (Igreja Evangélica Lu-
terana na Baviera) com Igrejas parceiras

Assembleia Geral Ordinaria e Extraordi-
naria da ACMEB (Associagdo Pr6 Capela-
nia Militar Evangélica do Brasil)

Congresso Ecuménico Internacional em
Preparacao ao Jubileu da Reforma em
2014, da Unido da Igrejas Evangélicas
da Suica e IEA (Igreja Evangélica na Ale-
manha)

Didlogo com Presb. Darli Alves de Souza,
Secretario Regional para o Brasil — CLAI
(Conselho Latino-Americano de Igrejas)

Jantar Ecuménico do Il FAS (Forum
ADCE de Sustentabilidade)

Lancamento em formato digital do vol.
5 das Obras Selecionadas de Martinho
Lutero, publicado pela CIL (Comissao
Interluterana de Literatura IECLB-IELB)

102 Assembleia do CMI (Conselho
Mundial de Igrejas)

Didlogo com Sr. Mathias Fernsebner,
responsavel pelo acompanhamento

a projetos apoiados por Brot fiir die
Welt no Brasil, e Pastora Cibele Kuss,
Secretdria Executiva da FLD (Fundacao
Luterana de Diaconia)

Reunidao com Representantes da IECLB
na ecumene

Celebracao da CIL (Comissdo
Interluterana de Literatura IECLB-IELB)

Didlogo com Pastor Carlos A. Duarte,
Pastor Presidente da IERP (Igreja
Evangélica do Rio da Prata)

Simpésio sobre a historia da IECLB em
parceria com a ELKB (Igreja Evangélica
Luterana na Baviera), por ocasidao do
1500 aniversario do Pastor Otto Kuhr

Didlogo com Adriana Gastelld Camp,
representante da Igreja da Suécia

Diretoria e Conselho Curador do CONIC

(Conselho Nacional de Igrejas Cristas)

Reunido da Comissao de Dialogo
Bilateral IECLB-ICAR (Igreja Catolica
Apostolica Romana)

Conferéncia de Liderancas, promovida
pela FLM (Federacao Luterana Mundial)

Salvador/BA

Rio de Janeiro/RJ

Schwerin
Alemanha

Itapecerica
da Serra/SP

Brasilia/DF

Zurique
Suica

Porto Alegre/RS

Porto Alegre/RS

Porto Alegre/RS

Busan
Coreia do Sul

Porto Alegre/RS

Sédo Leopoldo/RS

Sao Leopoldo/RS

Porto Alegre/RS

Neuendettelsau
Alemanha

Porto Alegre/RS

Brasilia/DF

Porto Alegre/RS

Cidade do México
México

Pastor Presidente

Pastor Presidente

Pastor Presidente

Pastor Presidente

Pastor
1°VicePresidente

Pastor
1°VicePresidente

Pastor Presidente

Pastor Presidente

Pastor Presidente

Pastor Presidente

Pastor Presidente

Presidéncia

Pastor Presidente

Pastor Presidente

Pastor Presidente

Pastor Presidente

Pastor Presidente

Pastor Presidente

Pastor Presidente
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Didlogo com Dr. Carlos G. Bock,
Diretor do Departamento de Missédo e
Desenvolvimento da FLM (Federacao
Luterana Mundial)

15/04/2014 Porto Alegre/RS  Pastor Presidente

24/04/2014  Assembleia Geral da CESE
25/04/2014 (Coordenadoria Ecuménica de Servico)

Salvador/BA Pastor Presidente

~

Consulta da ELKB (Igreja
Evangélica Luterana na
Baviera) com Igrejas parceiras,
em Itapecerica da Serra/SP,
com a participa¢ao do Pastor
Presidente, P. Nestor Friedrich
(06-12/09/2013)

Participagoes previstas

Data Reuniao, consulta, forum Localidade Participacao

13/08/2014 Reunido com Representantes da IECLB
14/08/2014 naecumene

Reunidao Comissao de Didlogo Bilateral
19/08/2014 IECLB-ICAR (Igreja Catdlica Apostoélica Porto Alegre/RS  Pastor Presidente
Romana)

Séo Leopoldo/RS  Presidéncia

Abertura do Seminario de Formagao em

19/08/2014 Gestéio e Lideranca de Igrejas Sustentaveis Sao Leopoldo/RS  Pastor Presidente
Reunido do Grupo de preparacao

01/09/2014 a Consulta da OMEL (Obra Missionaria ]'irupati Pastora

03/09/2014 Evangélica da Baixa Saxonia) India 22 Vice-Presidente

a realizar-se em fevereiro/2015

Ceriménias governamentais

Data Reuniao, cerimonia Localidade Participacao

Reunido do CNPG (Conselho Nacional
07/08/2012 dos Procuradores-Gerais do Ministério  Brasilia/DF
Publico dos Estados e da Uniao)

Pastor
1°Vice-Presidente

/

Reunido do CNPG (Conselho
Nacional dos Procuradores
Gerais do Ministério Publico
dos Estados e da Uniéo), em
Brasilia/DF, com a participagdo
do Pastor 1° Vice-Presidente,

P. Carlos Méller

(07/08/2013)




Atividades relativas a Habilitacao Ministerial

Data Evento Localidade Participacao
05/10/2012  Semindrio Nacional do PPHM Curitiba/PR Pastor Presidente
03/12/2012  Comissdo de Envio Porto Alegre/RS  Pastor Presidente
11/11/2013 P . T
12/11/2013 Coléquio com Candidatos ao PPHM Porto Alegre/RS  Presidéncia

Pastor Presidente
Porto Alegre/RS  Pastor
1°Vice-Presidente

29/11/2013  Comissao de Designagao e Envio

N

Coléquio com Candidatos

ao PPHM, em Porto Alegre/RS,
com a participa¢édo da
Presidéncia, P. Nestor Friedrich,
P. Carlos Mdller e Pa. Silvia Genz
(11-12/11/2013)

‘ Data Evento Cidade Participacao

Pastor Presidente

Porto Alegre/RS  Pastor
1°Vice-Presidente

10/07/2014 Comissao de Designacéo e Envio

@Cer tem a ver com a liberdade que brota da fé em
Cristo! Somos filhas e filhos de Deus, comprometidos
com a mesma causa, a causa do Reino de Deus!
Participar tem a ver com a fé que se torna ativa no
amor, em uma postura protagonista, que ndao terceiriza
responsabilidades, que busca ser propositiva, construtioa.

O testemunho se mostra na alegria e na confianga
com que interagimos uns com os outros, na gratidao que
constroi caminhos que nos colocam ao lado de irmdos e
irmas, nos gestos depaze justicaena capacidade de recuar
para que o irmdao e a irmd possam dar um passo a frente.
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Dialogos, Encontros com Ministros e Ministras e Conferéncias Ministeriais

Cidade

Porto Alegre/RS
Porto Alegre/RS
Porto Alegre/RS
Porto Alegre/RS
Porto Alegre/RS
Porto Alegre/RS

Teutdnia/RS
Curitiba/PR

Maringa/PR

Participacao

Pastor Presidente
Pastor Presidente
Pastor Presidente
Pastor Presidente
Pastor Presidente
Pastor Presidente

Pastor Presidente
Presidéncia

Pastor Presidente

Data Dialogo, Conferéncia, Convencao
10/08/2012 Didlogo com Ministra
20/08/2012 Dialogo com Ministro e Ministra
29/08/2012 Diadlogo com Ministro
18/04/2013 Didlogo com Ministro
18/04/2013 Dialogo com Ministros
02/05/2013 Diadlogo com Ministros
Conferéncia de Ministros e Ministras
26/09/2013 do Sinodo Vale do Taquari
15/10/2013 Convencao Nacional de Ministros
17/10/2013 e Ministras da IECLB
Conferéncia de Ministros e Ministras
2 do Sinodo Paranapanema
\ g -
Convencgéo Nacional
de Ministros e Ministras da

IECLB, em Curitiba/PR,

com a participa¢éao da
Presidéncia, P. Nestor Friedrich,
P. Carlos Méller e Pa. Silvia Genz

(15-17/10/2013)

e Minitzas o Ministros
da |ECLE- 2013

Ordenag¢odes ao Ministério

Data

10/02/2013

17/02/2013

17/02/2013

23/02/2013

23/02/2013

23/02/2013

23/02/2013

23/02/2013

23/02/2013

23/02/2013

23/03/2013

Ordinandos/Ordinandas

Gerson Acker
Ministério Pastoral

Ettiene Cibele Mittanck
Ministério Pastoral

Natanael da Silva
Ministério Pastoral

Alex Valmor Stahlhofer
Ministério Pastoral

Bianca Ferreira Weiss
Ministério Pastoral

Gizele Zimmermann
Ministério Pastoral

Grégori Rogé Santos
Ministério Pastoral

Jaime Jung
Ministério Pastoral

Joice Aline Klein
Ministério Pastoral

Ligiane Mdiller Fernandes
Ministério Pastoral

Luane Mara Kertzendorff
Ministério Pastoral

Local da Ordenacao

Santa Maria de Jetiba/ES
Irai/RS

Palhoca/SC

Porto Alegre/RS

Porto Alegre/RS

Porto Alegre/RS

Porto Alegre/RS

Porto Alegre/RS

Porto Alegre/RS

Porto Alegre/RS

Indaial/SC

Ordenador/Ordenadora

Pastor 1° Vice-Presidente

Pastor Presidente

Pastora 22 Vice-Presidente
Pastor Presidente
Pastora 22 Vice-Presidente

Pastor Presidente
Pastora 22 Vice-Presidente

Pastor Presidente
Pastora 22 Vice-Presidente

Pastor Presidente
Pastora 22 Vice-Presidente

Pastor Presidente
Pastora 22 Vice-Presidente

Pastor Presidente
Pastora 22 Vice-Presidente

Pastor Presidente
Pastora 22 Vice-Presidente

Pastor Presidente



23/03/2013

24/02/2013

24/02/2013

24/02/2013

24/02/2013

24/02/2013

05/05/2013

02/02/2014

02/02/2014

02/02/2014

02/02/2014

02/02/2014

02/02/2014

16/02/2014

16/02/2014

16/02/2014

16/02/2014

16/02/2014

22/02/2014

22/02/2014

22/02/2014

22/02/2014

22/02/2014

22/02/2014

22/02/2014

22/02/2014

22/02/2014

30/03/2014

Ricardo Brosowski
Ministério Pastoral

Janaina Schéafer Hasse
Ministério Pastoral

Eliane Reif
Ministério Pastoral

Marciano Schldsser
Ministério Pastoral

Luciméri Lichtenfels
Ministério Pastoral

Yuri Nielsen Schwingel
Ministério Pastoral

Dione Schlemper
Ministério Missionario
Carina Inés Schmidt
inistério Pastoral
Felipe Kessler
Ministério Missionario
Flavio Weiss
Ministério Pastoral

Franciele Wergutz Weiss
Ministério Pastoral

Jonas Krause
Ministério Pastoral

Sonia Mara Duarte Hining
Ministério Diaconal

Adriel Raach
Ministério Pastoral
Carlos Rominik Stur
Ministério Pastoral

Luiz Temoteo Schwanz
Ministério Pastoral

Marcelo Peter da Silva
Ministério Pastoral

Sérgio Wruck Klippel
Ministério Pastoral

Angela Dutra Lopes Meyer
Ministério Pastoral

Beatriz Regina Haacke
Ministério Pastoral

Cristiane Rubert
Ministério Pastoral

Daiana Ernest
Ministério Pastoral

Gleidson Ademir Fritsche
Ministério Pastoral

Jaime José Ruthmann
Ministério Diaconal

Luiz Carlos Teixeira Melo
Ministério Pastoral

Marlete Stein Giese
Ministério Pastoral

Pamela Milbratz
Ministério Pastoral

Lucinéia Schwanz Thomas
Ministério Missionario

Indaial/SC

Pouso Redondo/SC
Pouso Redondo/SC
Pouso Redondo/SC
Lontras/SC

Lontras/SC

Cacoal/RO

Santa Cruz do Sul/RS
Santa Cruz do Sul/RS
Santa Cruz do Sul/RS
Santa Cruz do Sul/RS
Santa Cruz do Sul/RS
Santa Cruz do Sul/RS
Santa Maria de Jetiba/ES
Santa Maria de Jetibd/ES
Santa Maria de Jetiba/ES
Santa Maria de Jetibd/ES
Santa Maria de Jetiba/ES
Jaragua do Sul/SC
Jaragua do Sul/SC
Jaragua do Sul/SC
Jaragua do Sul/SC
Jaragua do Sul/SC
Jaragud do Sul/SC
Jaragud do Sul/SC
Jaragud do Sul/SC
Jaragud do Sul/SC

Pelotas/RS

Pastor Presidente

Pastor 1° Vice-Presidente

Pastor 1° Vice-Presidente

Pastor 1° Vice-Presidente

Pastor 1° Vice-Presidente

Pastor 1° Vice-Presidente

Pastor Presidente

Pastora 22 Vice-Presidente

Pastora 22 Vice-Presidente

Pastora 22 Vice-Presidente

Pastora 22 Vice-Presidente

Pastora 22 Vice-Presidente

Pastora 22 Vice-Presidente
Pastor Presidente
Pastor 1° Vice-Presidente

Pastor Presidente
Pastor 1° Vice-Presidente

Pastor Presidente
Pastor 1° Vice-Presidente

Pastor Presidente
Pastor 1° Vice-Presidente

Pastor Presidente
Pastor 1° Vice-Presidente

Pastor Presidente
Pastor 1° Vice-Presidente

Pastor Presidente
Pastor 1° Vice-Presidente

Pastor Presidente
Pastor 1° Vice-Presidente

Pastor Presidente
Pastor 1° Vice-Presidente

Pastor Presidente
Pastor 1° Vice-Presidente

Pastor Presidente
Pastor 1° Vice-Presidente

Pastor Presidente
Pastor 1° Vice-Presidente

Pastor Presidente
Pastor 1° Vice-Presidente

Pastor Presidente
Pastor 1° Vice-Presidente

Pastor Presidente
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Ordenacdo ao Ministério,

em Porto Alegre/RS, com a
participagdo do Pastor Presidente,
P. Nestor Friedrich,

e da Pastora 29 Vice-Presidente,
Pa. Silvia Genz (23/02/2013)

Dialogos, encontros e solenidades diversas com organizac¢oes e setores
confessionalmente identificados

Data Dialogo, encontro, evento Cidade Participacao

Il Encontro Nacional de Estudantes

11/08/2012 de Teologia na Faculdades EST

Sao Leopoldo/RS  Pastor Presidente

13/08/2012 Encontro de Ministros do Movimento
16/08/2012 Encontrdao

Cha do Dom - OASE (Ordem Auxiliadora
de Senhoras Evangélicas)

Cem anos da OASE (Ordem Auxiliadora
22/09/2012 de Senhoras Evangélicas) da Comunidade Estrela/RS
Evangélica de Estrela

Florianépolis/SC ~ Pastor Presidente

22/08/2012 Trés de Maio/RS Pastor Presidente

Pastor Presidente

11/11/2012 120 anos da Associagao Beneficente

Pella Bethania Taquari/RS Pastor Presidente
27/11/2012 gééﬁgeigoer:tgeggeczerﬂtggtes Porto Alegre/RS Pastor Presidente
04/12/2012 Sglgijﬁacg%g]ggﬁ;‘;ﬁg&%gtsgrioas IE%TI';OS Porto Alegre/RS Pastor Presidente
20/12/2012 g;’g}%i Cg%?ﬂgg&g?;f&;?\%%gze Vento Porto Alegre/RS Pastor Presidente
08/02/2013 Encontrdo Regional do Movimento IVoti/RS Pastora

Encontrao 22 Vice-Presidente

28/09/2013 IX Convencao Nacional da LELUT
29/09/2013 (Legido Evangélica Luterana)

Lancamento do Instituto
de Sustentabilidade

Didlogo com Sr. Carlos Oscar Petry,
Presidente Nacional da LELUT e Pastor
Carlos R. Dege, Assessor Espiritual
Nacional da LELUT

Didlogo com Pa. Cibele Kuss,
17/12/2013 Secretaria Executiva da FLD
(Fundagéo Luterana de Diaconia)

Pastor

Barra Velha/SC 10 Vice-Presidente

24/10/2013 Porto Alegre/RS Pastor Presidente

17/12/2013 Porto Alegre/RS Pastor Presidente

Porto Alegre/RS Pastor Presidente

19/03/2014 Inauguracgédo do Instituto de Etica
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na Faculdades EST

Participacoes previstas

Data

03/09/2014

Evento

Reunido ampliada IECLB/MEUC
(Missao Evangélica Unido Crista)

Sdo Leopoldo/RS  Pastor Presidente

Cidade

Blumenau/SC

Participacao

Pastor Presidente



/

Lan¢amento do Instituto

de Sustentabilidade, em Porto
Alegre/RS, com a participac¢do
do Pastor Presidente,

P. Nestor Friedrich (24/10/2013)

Encontro com Pastores Sinodais, Presidentes de Conselhos Sinodais e
Tesoureiros Sinodais com participacao da Secretaria Geral

Data Encontro Cidade Participacao

Encontro da Presidéncia com Pastores e
11/09/2012 Pastora Sinodais, Presidentes e Tesoureiros
15/09/2012 Sinodais, com a participacao da Secretaria
Geral

Sao Leopoldo/RS  Presidéncia

Encontro da Presidéncia com Pastores e
Pastora Sinodais, com a participacao Sdo Bento do Sul/SC Presidéncia
da Secretaria Geral

12/03/2013
15/03/2013

Encontro da Presidéncia com Pastores e
17 /09/2013 Pastora Sinodais, Presidentes e Tesoureiros
21/09/2013 Sinodais, com a participacdo da Secretaria
Geral

Sdo Leopoldo/RS  Presidéncia

Encontro da Presidéncia com Pastores
e Pastora Sinodais, com a participacao Sao Leopoldo/RS  Presidéncia
da Secretaria Geral

11/03/2014
14/03/2014

Participagoes previstas
Data Encontro Cidade Participacao

Encontro da Presidéncia com Pastores
09/09/2014 e Pastora Sinodais, Presidentes e Tesou-
13/09/2014 reiros Sinodais, com a participacdo da
Secretaria Geral

Sdo Leopoldo/RS  Presidéncia

~

Encontro da Presidéncia

(P. Nestor Friedrich,

P. Carlos Méller e Pa. Silvia Genz)
com Pastores e Pastora Sinodais,
Presidentes e Tesoureiros Sinodais,
com a participagao da Secretaria
Geral, em Sdo Leopoldo/RS
(17-21/09/2013)
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6 - In memoriam

Muitos de nds tiveram o privilégio de conviver com pessoas que, a partir da
vivéncia da sua fé, deram testemunho do Evangelho por meio da IECLB. Algu-
mas dessas pessoas nos deixaram nesse periodo de dois anos. Faleceram. Den-
tre elas, citamos neste relatério Ministros e Ministras falecidos, sem deixar de
reconhecer a importante contribuicao dos membros leigos e dos parceiros da
ecumene. Delas nos lembramos e ao Senhor as entregamos, confiando nas pa-
lavras do Apdstolo Paulo: Mas, de fato, Cristo ressuscitou dentre os mortos, sendo
ele as primicias dos que dormem (1Corintios 15.20).

Ministros e Ministras falecidos no ultimo biénio
(comunicados até 30/07/2014)

Pastor em. Osmar Bartschi (127/10/2012)
Diaconisa Hildegart Hertel (1 18/12/2012)
Pastor Egon Drewlo (1 13/01/2013)

Diaconisa Alma Rusch (131/01/2013)

Pastora Margarete Emma Engelbrecht
(107/02/2013)

Pastor Takeshi Ouno (129/04/2013)

Pastor em. Walter D6rr (1 13/08/2013)

Pastor em. Hans Miertschink (123/12/2013) =
Pastor Dietherd Grosse (121/01/2014)
Didcona. Leila Schwingel (119/02/2014) sendo ele as primicias dos que dormem
Pastor em. Sebaldo Nornberg (128/03/2014) (1Corintios 15.20)
Pastor Guilherme Klein (121/04/2014)

Pastor em. Rosalvo Dalla Barba (1 19/05/2014)

Pastor Wolf-Dietrich Lein (1 13/06/2014)

Pastor em. August Otto Stephan (123/07/2014)

Pastor em. Valentin Mamani Uria (1 27/07/2014)

De fato, Cristo ressuscitou dentre os mortos,

Esposas, viuvas e filhos de Ministros e Ministras falecidos no ultimo biénio
Ingrid Margareta Tornquist, viiva do Pastor em. Guido Tornquist (1 26/09/2012)
Wilhelmina Edeltraud Knoch, viuva do Pastor em. Johannes Knoch (120/01/2013)
Pedro, filho do Missionario Luis Valério da Silva e da Missionaria Caroline Bertollo
da Silva (101/02/2013)

Margarete Konietzky Gehring, esposa do Pastor em. Karl Gehring (102/04/2013)
Jonatas Miller, filho do Pastor Dr. Enio Ronald Miiller (123/05/2013)

Adyles da Silva Otto, vitva do Pastor em. Eduardo Gustavo Otto (' 03/06/2013)
Marli Fischer Riechel, esposa do Pastor Manfredo Riechel (1 08/06/2013)

Angélica Otto Beyer, esposa do Pastor em. Newton Paulo Beyer (1 11/09/2013)
Hadumod Malgut, vidva do Pastor em. Karl Malgut (130/12/2013)

llse Irmgard Brakemeier, viuva do Pastor em. Heinrich Brakemeier (1 10/01/2014)
Felipe Bartz, filho do Pastor Eder Alexandre Bartz (' 06/03/2014)



7 - Conclusao

Somos uma Igreja histdérica. Sob a
graca de Deus, ajudamos a escrever
histéria. Vivemos dessa mesma graca e,
a partir dela, cremos e agimos. Assim, a
IECLB ocupa um lugar reservado para
uma Igreja com o seu perfil no mapa da
Igreja de Jesus Cristo. Por estas e tantas
razbes mais, &€ agradavel e motivo de
gratiddo ser membro da IECLB. E uma
honra ser Pastor Presidente da IECLB,

integrar a Presidéncia desta Igreja, por ( E possivel canalizar os dons que Deus nos
isso, sempre foi com disposicao e ale- concedeu e buscar respostas e abrir caminhos,
gria renovadas que, como Presidéncia, sempre com uma estratégia sinodal, isto €,
nos pusemos a caminho de reunides, caminho trilhado em conjunto,
encontros, eventos que redinem gen- leais a histéria, mas com ousadia suficiente
te da IECLB e para representar a IECLB. diante do presente, com vistas ao futuro

Nessa perspectiva, priorizamos olhar a

IECLB com a lupa reveladora dos belos exemplos do seu testemunho na Missao
de Deus. E como um jardim, fonte de inspiracao e de motivacao para o exerci-
cio da Presidéncia. Citemos ao menos um exemplo de flor desse jardim, aces-
sivel a toda a IECLB: o video com a apresentacao do Coral Vozes da Esperanca
ADL (Associacdo Diaconica Luterana), de Lagoa Serra Pelada/ES, interpretando
o Aleluia de Haendel: (https://www.youtube.com/watch?v=RV_68kmVUBk&-
list=UUHN4Et3pff7zPYdJHDgQL9Q).

Entendemos a contribuicao da atual gestao da Presidéncia dentro de uma vi-
sao que sinalizamos no inicio deste relatério e aqui a reafirmamos: os frutos des-
se Ultimo periodo foram colhidos a partir da semeadura e do zelo de geragdes
de liderancas e membros, particularmente, das Presidéncias passadas. A todas
essas geracoes, externamos 0 nosso reconhecimento e a nossa gratidao! Apre-
sentamos este relatério na confianca de termos sido leais a histéria pregressa
e com ousadia suficiente diante do presente, com vistas ao futuro. Com quem
presidiu a IECLB antes de nds, confessamos: O Senhor tem sido nosso amparo
(Salmo 18.18) e nosso refgio, de geracdo em geracdo (Salmo 90.1).

Como a um copo com agua pela metade, podemos olhar a IECLB e apontar
a parte vazia do copo. Ao invés de criticar ou de desanimar diante da 4gua que
falta, também é possivel canalizar os dons que Deus nos concedeu e buscar
respostas e abrir caminhos, sempre com uma estratégia sinodal, isto &, cami-
nho trilhado em conjunto, para que o nivel da dgua suba. Reconhecendo que
ha boa agua nesse copo, certamente teremos maior motivagao para nos em-
penharmos por mais agua.

Importa olhar para o futuro com esperanca, a exemplo do que o Sinodo
Brasil Central expressou no seu relatério. O Sinodo Brasil Central tem caracteris-
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ticas inconfundiveis e diferentes da maioria das Comunidades da nossa IECLB. [...]
Essas caracteristicas, que, para muitos, soam como empecilhos para o antincio do
Evangelho, ndo nos desanimam. Pelo contrdrio, somos gratos a Deus por permi-
tir que sejamos, de fato, “Comunidades jovens e Igrejas vivas” com a importante
tarefa de viver e testemunhar o amor de Deus e o seu cuidado, como Cristo nos
ordenou (Mateus 28.18-22), apesar das distancias e das dificuldades enfrentadas.

Propomos olhar o futuro com esperanca a partir da vida e das acdes que
sao fato real nas nossas Comunidades. Por exemplo, a constatacao de que o
trabalho com jovens nao funciona mais como no meu tempo de jovem nao nos
permite deixar de reconhecer que ha belas iniciativas com jovens, lideradas
por jovens. Meca-se, por exemplo, o lugar, o papel e aimportancia do CONAJE
(Conselho Nacional da Juventude Evangélica) e toda a mobilizacao que o
mesmo conseguefazer.O Sinodo Espirito Santo a Belémiilustraadequadamente
uma dimensao positiva da missao com jovens, conforme referéncia feita no
seu relatério a um encontro sinodal de jovens no periodo de Carnaval: Jovens
puderam dialogar, brincar, celebrar e ter a oportunidade de criar novos lacos
de amizade. O encontro possibilitou a capacita¢do dos participantes por meio
de nove oficinas distintas: teatro e psicodrama, fotografia digital, banda e JE,
alimentagéo sauddvel, danca tradicional folclérica, fé na prevencéo (drogas e
juventude), além de propostas biblicas para encontros da JE.

Na IECLB, hd expressivo numero de Comunidades, de Norte a Sul, que
praticamacontribuicaofinanceiraespontanea.Saotestemunhoscomovedores.
Como fruto dessas experiéncias, ha Comunidades que comunicaram, antes
do prazo estabelecido, a sua autonomia financeira. Nao s6 agradecem pelo
apoio recebido por meio da Campanha Nacional de Ofertas para a Missao Vai e
Vem, mas relatam como, com empolgacao redobrada, se engajam nessa agao
solidéria. Diante dessa realidade, cabe perguntar: Por que ha quem consiga
isso? Como foi possivel? Nao é hora de aprendermos com essas Comunidades,
acreditando que alECLB toda pode alcancar o momento de viver a contribuicao
financeira amorosa e livre em vista da sua sustentabilidade financeira?

E inegavel que ha Comunidades tradicionais que experimentam crises
diversas. H4 Comunidades que parecem sofrer algo como uma canseira na
sua caminhada. Nao podemos negar que ha Comunidades histéricas que nao
crescem mais ao natural e, por isso, ficam apreensivas quando olham para o
futuro. E inegavel igualmente que ha Comunidades histéricas - tradicionais
- que crescem, inclusive, numericamente. H4 Comunidades histéricas com
uma vitalidade - viDas em comunhdo - contagiante. Se isso é fato, ao invés
de criticar a tradicao, por que nao acreditar que é possivel em toda a IECLB
revitalizar comunhao adormecida?

Nas visitas da Presidénciaa Comunidades, encontramos membros animados
com a sua Igreja, membros gratos e orgulhosos com a sua Igreja, membros
dispostos a dar testemunho evangélico-luterano mais vigoroso e marcante.
Ha&, também, quem reclame, xingue e veja tdo somente problemas. E preciso
ouvir e avaliar com atencao redobrada o que diz quem assim se manifesta.



Temos a seguinte convicgdo: mais do que inventar ou ficar lamentando diante
dos problemas, precisamos aprender com as experiéncias positivas ou, como
consta no relatério de uma Assembleia Sinodal, com as alegrias que hd em nosso
meio e compartilha-las com o compromisso de, em obediéncia ao mandamento
do Senhor, [...] propagar o Evangelho de Jesus Cristo; estimular a vivéncia evangélica
pessoal, familiar e comunitdria; promover a paz, a justica e o amor na sociedade;
patrticipar do testemunho do Evangelho no Pais e no mundo (Constituicao, Art. 3°).
Jamais deveremos esconder ou negar as nossas fragilidades. Importa enfrenta-
las a partir das nossas fortalezas. Elas estao entre nés!

Precisamos dialogar mais. O Tema do Ano de 2015 sera oportunidade
grata para valorizar essa necessidade. Sobre o que o povo das Comunidades
estd conversando? O que noés estamos conversando? Ao perguntar aos dois
caminhantes rumo a Emauls sobre o que conversavam, Jesus provocou
didlogo, expressdao de sentimentos e acdes reveladoras, transformadoras.
Dialogar, dialogar mais, ouvir, identificar com precisdo o que se passa no
coracao das pessoas e canalizar para o lugar certo o que se ouve - € o que nos
permitird participar mais e melhor na missdo integral de Deus, compreendida
como a comunicag¢do do amor de Deus, [que] dd-se no testemunho missiondrio
da fé (evangeliza¢do), na vivéncia concreta do Corpo de Cristo (comunhdo), no
agir restaurador e curador (diaconia), na celebra¢do do amor divino (liturgia). Eai,
portanto, que a paixéo de Deus pela humanidade se revela ao mundo através da
vida da Igreja (PAMI - Plano de A¢ao Missiondria da IECLB).

Nestor Paulo Friedrich

Pastor Presidente e equipe

(Pastor Romeu R. Martini, Cerise T. Pahl,
Pastor Rolf Schiinemann, Leticia Montanet,
Margret A. Reus e Mariana Paim)
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IV - Relatorio da Secretaria Geral

O relatério de um periodo reu-
ne bem mais do que o conjunto
de atividades realizadas naquele
espaco de tempo. O relatério é ex-
pressao do trabalho, da sinergia,
da sintonia e do aprendizado que
a equipe mobiliza e coloca a dispo-
sicdo de toda a Igreja. A dedicacao,
a criatividade e a determinacao

da equipe tém sido fundamentais
para dar consisténcia aos proces-
sos no dia a dia. Uma palavra de
reconhecimento e gratidao a cada

Como equipe, unimos for¢as com as pessoas

que compartilham a mesma fé, o mesmo zelo
e os mesmos valores e agradecemos a todas as
pessoas que contribuiram para os resultados que

pessoa que, na sua funcéo e de temos a alegria de compartilhar neste relatério

acordo com as suas competéncias,

contribui para que a Secretaria

Geral cumpra o seu papel de forma sempre mais inovadora e qualificada, sem
perder os referenciais construidos ao longo da caminhada.

Definidas em 2011, por proposta da Presidéncia com a Pastora e os Pasto-
res Sinodais, referendadas pelo Conselho da Igreja e assumidas pelo conjunto
dos 18 Sinodos, as prioridades da gestao resultaram em trés programas que
estdao em desenvolvimento: Acompanhamento a Estudantes de Teologia da
IECLB, Acompanhamento a Ministros e Ministras e Qualificacdao Funcional de
Representantes em todas as Instancias. O capitulo 3 do relatério informa sobre
as diversas acées em cada um dos programas e ja permite visualizar alguns
resultados qualitativos e quantitativos, embora os programas se encontrem
em diferentes estagios de implementacao.

Embora todas as Secretarias contribuam transversalmente na implementa-
¢do e execucao dos trés programas prioritarios, a sua coordenacao cabe a duas
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Secretarias especificas: a de Formacao coordena o Acompanhamento a Estu-
dantes e a Qualificagao Funcional e a Secretaria do Ministério com Ordenacao
se encarrega do Acompanhamento a Ministros e Ministras. Cada Secretaria de
area continua a desempenhar todas as atribuicées que lhe foram dadas no pro-
cesso organizativo da casa. Nas suas areas especificas, todas as Secretarias pro-
movem formacao, portanto a sinergia que este processo gera pode ser simboli-
zada pela expressao ndo se trata de inventar a roda, muito comum nas reunides
e conversas do dia a dia. Significa, por exemplo, que a partilha dos saberes e
das experiéncias pode alavancar a otimizacao de recursos humanos, materiais
e financeiros. O capitulo 4 do relatério, ao citar alguns exemplos desta pratica,
sinaliza que ha uma riqueza de oportunidades ao alcance de toda a Igreja.

Na Secretaria Geral, define-se como articulacdo a acao de conectar pessoas,
reunir meios, instrumentos, recursos e conhecimento para implementar as de-
cisdes, os programas e as agoes. Sao conselhos, grupos de trabalho, organiza-
¢Oes parceiras, entidades conveniadas, entidades identificadas confessional-
mente com a IECLB. Também este processo requer sintonia e sincronia entre as
diversas areas e, dependendo da demanda, com bastante frequéncia envolve
didlogos e requer um parecer da Presidéncia da IECLB. O relatério de desem-
penho demonstra que em algumas Secretarias ha uma concentracao maior,
mas as diversas atividades e reunides geram uma dinamica que perpassa to-
dos os setores da casa.

Em busca de uma gestao segura, com controles, atividades e rotinas ma-
peadas, também as organiza¢des enquadradas no Terceiro Setor tém investi-
do recursos humanos e financeiros na melhoria de seus processos e controles.
As demandas externas, por exemplo, as constantes mudancas na legislacao
brasileira, exigem a adequacado e a preparagao para este cenario, com o obje-
tivo de gerar o resguardo da entidade, visando a sua sustentabilidade. A IECLB
fez um investimento relevante na aquisicdo de uma ferramenta de gestao ERP
RM/TOTVS, que contempla os mdédulos compras, financeiro, contdbil, fiscal,
patrimonio e folha de pagamento.

Além do sistema RM/TOTVS, ja implementado e em producao, no relatorio
sao mencionadas diversas ferramentas criadas no biénio 2013-2014 para dar
suporte, agilizar e facilitar o controle de um grande nimero de a¢bes e ou-
tras que estdo previstas para entrar em operag¢do em curto espa¢o de tempo.
Todos os sistemas, criados para atender as necessidades da IECLB, dialogam
entre si e estdao ancorados no banco de dados que foi implementado em 2013.
Um banco de dados cumpre o seu papel e agrega valor ao trabalho na medi-
da em que estd atualizado. Este, justamente, & o maior desafio em relagao ao
banco de dados da IECLB, pois a Secretaria Geral depende de informacdes ex-
ternas para fazer a alimentacdo e contar com dados confidveis. Cabe aqui uma
palavra de gratiddo as pessoas que coordenam os processos administrativos
nas sedes sinodais, pela parceria em cuidar bem da informacéao, contribuindo,
assim, para cuidar bem do bem da IECLB.

Como equipe, nds unimos as nossas forcas com todas as pessoas que



compartilham a mesma fé, o mesmo zelo e os mesmos valores e agradecemos
a todas as pessoas que contribuiram para os bons resultados que temos a
alegria de compartilhar neste relatério.

1 - Competéncias da Secretaria Geral

A Secretaria Geral, no desempenho das suas fungdes, especialmente em
todo o diversificado e rico processo que perpassa as Secretarias, de capacitar
pessoas, articular processos e prestar assessorias, pauta as suas acdes nos ob-
jetivos orientadores definidos pelo PAMI (Plano de A¢do Missionaria da IECLB),
e coloca-se a disposicdo da Igreja para atuar com intencionalidade e compro-
misso na missao que Deus confia a IECLB.

O PAMI representa o esforco de organizar a reflexdao sobre a missao na IECLB.
A partir do PAMI, a vivéncia missionaria se articula em quatro dimensoes prin-
cCipais: na evangelizacdo, na comunhao, na diaconia e na liturgia. Essas quatro
dimensodes principais relacionam-se com trés eixos transversais: educagao cris-
ta continua, administracao criativa de recursos com vistas a sustentabilidade
da missao e comunicacao.

Assim, o PAMI é concebido como um elemento promotor de unidade. A
metodologia reflete a intencionalidade de facilitar e realizar planejamento fo-
cado na missao da IECLB e orientado por objetivos comuns, motiva a reflexao
teoldgica sobre missao e propde a utilizacao de um instrumento de gestao, o
planejamento estratégico. Os processos desencadeados pelo PAMI devem ser
entendidos como parte da

Missao da IECLB - Propagar o Evangelho de Jesus Cristo, estimulando a sua
vivéncia pessoal na familia e na comunidade e promovendo a paz, a justica
e o amor na sociedade brasileira e no mundo. (a missao é de Deus e a Igreja
é sua principal colaboradora; Artigo 3° da Constituicao da IECLB; e outros
documentos da Igreja),

e terem conta a

Visao da IECLB - Ser reconhecida como Igreja de Comunidades atrativas, in-
clusivas e missiondrias, que atuam em fidelidade ao Evangelho de Jesus Cristo,
destacando-se pelo testemunho do amor de Deus, pelo servico em favor da
dignidade humana e pelo respeito a Criagao.

Ao desempenhar as suas competéncias com cuidado, a Secretaria Geral
tem como compromisso alinhar intengdes, atitudes e atividades com as de-
cisdes do Concilio, do Conselho da Igreja e da sua Diretoria; com as metas e
demandas apresentadas pela Presidéncia; com as demandas e proposicoes
vindas das demais instancias e organizagdes, e com as atribui¢cdes conferidas
pela Constituicao, pelo Regimento Interno da IECLB e as suas normas comple-
mentares. O papel da Secretaria Geral:

1.1 - Junto as Comunidades, Paréquias, Sinodos, instituicées, Ministras
e Ministros é de:

assessoria e orientag¢ao nas normas, planos e decisdes de ambito nacional
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definidos pelo Concilio e Conselho da Igreja, respeitada a responsabilidade de
cada instancia, titular de cargo e Ministro/Ministra com relacdao ao conheci-
mento e observacao dessas normas, planos e decisdes;

encaminhamento de decisées de abrangéncia geral;

gerenciadora e repassadora de recursos, obedecidas as normas em vigor;

administradora do bem-comum registrado em nome da pessoa juridica IECLB.
1.2 - Junto a Presidéncia:

€ de apoio e assessoria, coordenada pela Secretaria Geral, sendo o Conse-
Iho da Igreja, na qualidade de érgao controlador das atividades administrati-
vas da IECLB, quem, na presenca da Presidéncia e da Secretaria Geral, avalia as
demandas para a Secretaria Geral e as suas implicagcdes em termos de recursos
humanos e financeiros.

1.3 - Perante o Concilio e Conselho da Igreja é de:

executora das decisdes, planos e normas e, no que couber, do seu encami-
nhamento a outras instancias;

assessora em termos de estudos, levantamentos, analises e avaliagcdes ad-
ministrativas;

administradora dos recursos financeiros e patrimoniais em nome da IECLB.

A Secretaria Geral é o 6rgdo responsavel para tratar das questdes adminis-
trativas e juridicas de competéncia nacional que dizem respeito aos Ministros
e as Ministras, cabendo-lhe encaminhar a Presidéncia as questdes de natureza
confessional e de conflitos ndao administrativos, tanto pessoais como ministe-
riais, que ultrapassam a competéncia sinodal. Também lhe cabe encaminhar
estudos e propostas ao Conselho da Igreja sobre as questdes para as quais nao
ha procedimentos estabelecidos.

A gestdo patrimonial e financeira, bem como a dos assuntos das areas da
acao comunitaria, formacao, habilitacdo e Ministério com Ordenacao, dar-se-a
nos moldes definidos pelos regulamentos em vigor, pelo Concilio e Conselho
da Igreja, obedecidas rigorosamente as determinagodes legais e tributarias vi-
gentes no Pais, cabendo-lhe devolver todos os encaminhamentos que firam
essas disposicoes.

Nestes processos, a Secretaria Geral responde administrativamente a Dire-
toria do Conselho da Igreja e presta contas ao Conselho da Igreja; responde
eclesiasticamente ao Pastor Presidente, de quem também recebe a supervisao
eclesiastica.

A Secretaria Geral representa a Secretaria Geral no Conselho da Igreja e no
Concilio da Igreja e ndo tem direito a voto nessas instancias. A Secretaria Geral
representa a IECLB juridicamente.

Ao fazer os encaminhamentos que lhe cabem, a Secretaria Geral procura,
de forma crescente, ter presentes os principios da estrutura atual:

descentralizacao, que significa o exercicio da autonomia dentro de certos
parametros que o conjunto definiu;



distingcao entre gestao administrativa e gestao ministerial, em trés niveis:
local, sinodal e nacional;

corresponsabilidade, ou seja, as gestdes ministerial e administrativa tém
responsabilidades préprias, mas uma é corresponsavel pela outra e uma de-
pende do parecer da outra. Nenhuma area é exclusiva da gestao ministerial ou
da gestao administrativa;

analise conjuntural da funcao: para o desempenho das suas competéncias
cada nivel necessita que os outros cumpram com as suas responsabilidades.

Ainda, a Secretaria Geral entende que, por meio do acompanhamento a Mi-
nistras e Ministros, a estudantes de Teologia, das assessorias em oficinas, en-
contros, semindrios, retiros, do apoio a programas de intercambio, da analise
e do encaminhamento de projetos e pedidos os mais diversos, da orientacao
em questdes administrativas, fiscais, legais e juridicas, estabelece um didlogo
de carater pedagoégico com Sinodos, Paréoquias, Comunidades, organiza¢des
identificadas confessionalmente e centros de formacdao conveniados com a
IECLB, contribuindo, assim para qualificar as agcdes em todas as instancias.

2 - Equipe
A Secretaria Geral, coordenada pela Didcona Ingrit Vogt, € composta atual-
mente por cinco Secretarias, conforme segue:

Formacado: coordenada pela Catequista Ma. Débora Raquel Klesener
Conrad;

Habilitacao ao Ministério: coordenada pela Catequista Dra. Haidi Drebes;

Ministério com Ordenacao: coordenada pelo Pastor Erni Drehmer. Desde
maio de 2014, a Secretaria Geral conta com a colaboracao do Pastor Marcos
Bechert como Secretario Adjunto na Secretaria do Ministério com Ordenacao;

Acao Comunitaria: coordenada pelo Pastor Dr. Mauro Batista de Souza, o
qual também exerce a fungao de Secretario Geral Substituto em caso de impedi-
mento da Secretaria Geral, conforme Art. 38, inciso IV da Constituicdo da IECLB;

Missao: coordenada pelo Pastor Mauro Alberto Schwalm.

A Secretaria Geral conta, ainda, com o Departamento de Finangas, coorde-
nado pelo Secretdrio Executivo, Fabio Machado Silva.

Atualmente, a administracdao central da IECLB conta com 43 colaboradores,
sendo 17 Ministros e Ministras, e 26 colaboradores regidos pela CLT. Aléem do
vale-refeicao para colaboradores e colaboradoras do regime CLT, a Secretaria
Geral oferece Plano de Saude conveniado com a AMA (Associacao de Mutuo
Auxilio), em contrato especifico. As Secretarias e setores atuam em sintonia
entre si e cooperam de forma crescente em temas transversais.

A Secretaria Geral conta com consultores externos em areas de conheci-
mento especifico: Amauri Ludwig na area contabil, Jeferson de Boni Almeida
na area juridica, Pastor Silvio Schneider na area de planejamento e projetos e
Rafael Martins Bejar na area da tecnologia da informacao.
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Com a renovacao e a ampliacao do acordo bilateral entre o CMI (Conselho
Mundial de Igrejas) e a IECLB, assinado em 01/03/2014, a IECLB passou a aco-
Ilher um escritério do CMI na sua Sede, em Porto Alegre/RS. De acordo com
o novo modelo de trabalho, o Tedlogo Dr. Marcelo Schneider passa a exer-
cer fungcao em tempo integral junto ao CMI, assumindo responsabilidades nas
areas de comunicacgdo, captagdo de recursos, formacao teolégica ecuménica
e relacbes com Igrejas e organismos das regides da Ameérica Latina e Caribe. O
CMl repassa subsidio financeiro anual a Igreja parceira, que, por sua vez, ofere-
ce infraestrutura fisica e apoio administrativo ao escritério.

3 -0 papel da Secretaria Geral nos desdobramentos adminis-
trativos e operacionais das Prioridades da Gestao 2011-2014

Desde o principio de 2011, a Secretaria Geral participou do processo de re-
flexao e didlogo proposto e coordenado pela Presidéncia, juntamente com a
Pastora e os Pastores Sinodais, e que culminou na definicao de trés prioridades
para a gestao. As prioridades sdo a¢des estratégicas de cuidado com as pes-
soas, para qualificar a acao missiondria apontada através do PAMI (Plano de
Acao Missionaria da IECLB), e estao sendo estruturadas como programas, cujo
desenvolvimento é coordenado por uma Secretaria. Toda a equipe da admi-
nistracdo central contribui e especialmente as demais Secretarias assessoram
temas especificos e trabalham as prioridades transversalmente na sua area.
Em cada um dos programas, o responsdvel geral é a Direcao da Igreja (Conci-
lio - Conselho da Igreja - Presidéncia), e os corresponsdveis sao a Pastora e os
Pastores Sinodais.

Programa de Acompanhamento a Estudantes de Teologia dos Centros de
Formacao conveniados com a IECLB, coordenado pela Secretaria de Formacgao;

Programa de Acompanhamento a Ministros e Ministras, coordenado pela
Secretaria do Ministério com Ordenacao;

Programa de Qualificagao Funcional, ainda em construcao, coordenado
pela Secretaria de Formacao.

3.1 - Acompanhamento a Estudantes de Teologia

O Programa de Acompanhamento a Estudantes de Teologia resultou de um
longo processo de didlogo e reflexao em diferentes grupos da Igreja e se consti-
tuiu a partir da definicdo das prioridades de gestdo 2011-2014 da IECLB. O pro-
grama tem como objetivo geral acompanhar os estudantes de Teologia durante o
periodo de formagéo académica, tendo em vista a sua qualificacéo para o ingresso
no Ministério com Ordenagéo na IECLB. Dentre os objetivos especificos, estao:

identificar estudantes de Teologia que tenham interesse em ingressar no
Ministério com Ordenacao da IECLB;

despertar em estudantes a necessidade de buscar uma formacao qualifi-
cada, integral e comprometida na dimensao académica, pessoal, emocional e
espiritual;

otimizar os recursos investidos pela IECLB na formacgao teoldgica de estu-
dantes de Teologia;



estimular estudantes para que mantenham durante o periodo de forma-
¢ao um vinculo direto com uma Comunidade da IECLB, de modo que seja es-
paco de aprendizado e vivéncia comunitdria.

Para a concretizacao deste plano, foram desenvolvidas a¢des a partir de cin-
co dimensoes:

Mentoria
espiritual
Orientacao
para o
Investimentos desenvolvimento
financeiros PROGRAMA DE pessoal
ACOMPANHAMENTO
A ESTUDANTES
DE TEOLOGIA
. Dialogo
Retiros com os centros
de formacao

e Mentoria Espiritual

A mentoria espiritual visa a
auxiliar no crescimento e ama-
durecimento espiritual dos e
das estudantes de Teologia da
IECLB. A atividade é desenvol-

vida por Ministros e Ministras
da IECLB que atuam em cam-
pos de atividade ministerial no (
entorno dos centros de forma-

¢do. Também Ministros eméri-

tos tém dado uma bela contribuicao no processo que envolve esta ativida-
de. Com o auxilio de assessoria especializada, Ministros e Ministras recebem
orientacdes para desempenharem a tarefa.

Encontro da Mentoria Espiritual
Séo Leopoldo/RS

Até o momento, 48 estudantes foram encaminhados para a mentoria es-
piritual. Os primeiros encontros entre mentores e estudantes ocorreram em
outubro de 2013. Com isso, ja recebemos belos relatos por parte dos Ministros
e Ministras e de estudantes.
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Capacitacao de Ministros e Ministras para a Mentoria Espiritual

Encontro Data Local Participantes
1 03-04/06/2013 Porto Alegre/RS 7
2 06/08/2013 Curitiba/PR 10
3 14/11/2013 Sao Leopoldo/RS 13
4 06/05/2014 Sao Leopoldo/RS 9
5 08/05/2014 Curitiba/PR 10

Relatos de Ministros e Ministras

[..] irmamos um pacto
de realizarmos a mentoria
espiritual sem medo, mas
em confianca, mutuo co-
nhecimento e amor.

[...] o estudante estd bem
motivado e convicto da sua
vocacgdo.

Relatos de estudantes

[..] pude ver no Mentor Encontro da Mentoria Espiritual
a preocupacdo o com meu Curitiba/PR
estudo, aprdtica, e principal-
mente com a espiritualidade.

[..] foi um encontro muito gratificante, um compartilhar de experiéncias. E
muito importante, para mim, poder ouvir alguém com a caminhada que ele tem.

[...] me identifiquei em muitos momentos com as palavras que ele dizia. Senti
que mesmo passados alguns anos desde a sua formag¢do, muitos anseios, muitas
dificuldades ainda se fazem presentes no seu dia a dia.

¢ Orientacao para o desenvolvimento pessoal

Asatividadesdeorientacao paraodesenvolvimento pessoal estaoocorrendo
aolongode 2013 e 2014 e tém sido desenvolvidas juntamente com a trajetéria
académica de cada estudante. Conforme previsto no cronograma de agoes,
a primeira atividade, chamada Avaliacdao de interesses (perfil), foi realizada
durante o primeiro retiro. Em continuidade a esta atividade, foram realizadas
entrevistas devolutivas individuais com os e as estudantes. As entrevistas
ocorreram na Faculdades EST, FATEV (Faculdade de Teologia Evangélica)
e FLT (Faculdade Luterana de Teologia) e 33 estudantes participaram desse
processo. Cada estudante teve o seu parecer elaborado pela psicéloga, o
qual fica registrado no banco de dados do Programa de Acompanhamento
a Estudantes. Com isso, teve inicio o registro da evolucao de cada estudante,
bem como as suas condi¢des pessoais, o seu desempenho e a sua caminhada
ao longo do curso, com vistas ao ingresso no Ministério com Ordenacao
na |ECLB.



¢ Didlogo com os centros de formacao

O Encontro com Docentes dos Centros de Formagdo conveniados com a IECLB
foi realizado nos dias 28 e 29/06/2013. Participaram 10 docentes da Faculda-
des EST, 5 FATEV e 4 da FLT. Também estiveram presentes outros Ministros, li-
derancas e assessores convidados pela Presidéncia, totalizando um publico de
35 pessoas. O tema do encontro foi Como lemos a biblia? A reflexao abordou a
questao sobre o que caracteriza a hermenéutica biblica na IECLB.

e Retiros

Os retiros tém por objetivo propiciar a aprendizagem e a troca de conheci-
mento a partir da abordagem de temas que a Igreja considera pertinentes e
importantes para a formacao de seus futuros Ministros e Ministras. Além disso,
os retiros estimulam a convivéncia entre os e as estudantes dos trés centros
de formagado conveniados com a IECLB. A seguir, apresentamos o cronograma
dos retiros desde 2013 até o final de 2014:

Retiros de estudantes

Retiro

1

2
3
4

Data Local Participantes
31/08-01/09/2013 Porto Alegre/RS 59
24-25/05/2014 Curitiba/PR 49
17-18/08/2014 Sao Leopoldo/RS 920
08-09/11/2014 Porto Alegre/RS 50

No 7°¢ Retiro de Estudantes, em 08/2013, houve a participacao de 59
estudantes, sendo 21 da Faculdades EST, 16 da FATEV e 22 da FLT. O tema do
retiro foi Espiritualidade. Além de outras atividades, os estudantes participaram
das oficinas de Musica e Liturgia. Ao final do retiro, os e as estudantes avaliaram
0 encontro. A seguir, apresentamos alguns comentarios:

A IECLB estd de parabéns quanto a preocupa¢do, acompanhamento e a
iniciativa de estar ao lado dos estudantes.

Sou grata a IECLB e todas as pessoas pelo cuidado que recebo. Usarei bem, com
muito respeito e dedicacéo.

Retiro de Estudantes de Teologia 2013
Porto Alegre/RS

No 2° Retiro de Estudantes, em
05/2014, houve a participacao de
49 estudantes. Neste, o tema foi
Graga e liberdade. Ao final do 2°
retiro, os e as estudantes também
avaliaram o encontro. A seguir,
apresentamos alguns comenta-
rios:

Agradeco a dedicagéo da equi-
pe organizadora da Secretaria Ge-
ral. O tema trabalhado, bem como
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as pessoas que auxiliaram no retiro, foram
essenciais para o sucesso do encontro.

Muito bem aproveitado. Parabéns aos or-
ganizadores! Houve mais integra¢do com os
outros centros de formacdo e os palestrantes
foram de alto nivel.

¢ Investimento financeiro para a for-
macao teologica

Retiro de Estudantes de Teologia 2014 ASecretariade Formagaovemrealizando

Curitiba/PR @ gestao dos recursos destinados a

formacao teolégica com o apoio de uma

comissao. Os recursos destinados para

este fim sdo oriundos da rubrica orcamentaria da IECLB - Auxilio aos Centros

de Formagédo. Em 2013, o valor orcado foi de R$ 1.230.000,00 e, em 2014, de

RS 1.330.000,00. Em 2013, 188 estudantes receberam o auxilio, destes, 105

sao da EST, 42 da FATEV e 41 da FLT. Em 2014, ha uma previsao aproximada

de que 170 estudantes sejam beneficiados. A comissao tem sido bastante

criteriosa na concessao dos auxilios e se orienta pela indicacao do Conselho da

Igreja no sentido de otimizar os recursos financeiros investidos na formacao
teoldgica de seus futuros Ministros e Ministras.

Em abril de 2014, concretizou-se a transferéncia da atividade operacional
do FRF (Fundo Rotativo de Finan-
ciamento) e do FCFT (Fundo de
Crédito para Formacao Teoldgi-
ca) para Secretaria Geral. Os dois
fundos podem ser acessados por
estudantes para o pagamento de
créditos e para a sua subsisténcia.
Atualmente, os dois fundos sao au-
tossustentaveis, gragcas a devolu-
¢ao dos recursos pelas pessoas que ( Divulgagéo do programa nos
dele usufruiram no passado. Com centros de formagdo
a transferéncia da atividade ope-
racional dos fundos, sera possivel
criar um sistema integrado com as informacdes ja existentes no Programa de
Acompanhamento. Ao longo de 2014, esta prevista a revisao dos regulamen-
tos dos dois fundos, bem como o aprimoramento do sistema financeiro. Em
2013, 79 estudantes acessaram o FRF e 66 o FCFT. Em 2014, esta previsto que
71 acessem o FRF e 69 o FCFT.

Divulgacao do Programa

O programa tem sido divulgado aos estudantes dos trés centros de
formacao conveniados com a IECLB a cada inicio de semestre letivo. Para a
divulgacao, sao convidados especialmente estudantes que ingressaram no 1°
semestre.
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Dados estatisticos do Programa de Acompanhamento a Estudantes de

Teologia

O programa ja realizou trés etapas para novas inscricoes e, atualmente pos-
sui 200 estudantes cadastrados. Nos graficos a seguir, apresentamos informa-
¢Oes coletadas do Banco de Dados do Programa de Acompanhamento a Estu-
dantes, relacionadas aos estudantes dos trés centros de formacao.

Estudantes por centro de formacao

Total de estudantes: 200

21%
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55%
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24%
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Estudantes por Sinodo de origem
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3.2 - Acompanhamento a Ministros e Ministras

Na execuc¢ao das agdes na drea do acompanhamento, ha o pressuposto ba-
sico de trabalho conjunto com os Sinodos, em todas as suas instancias, espe-
cialmente com Pastoras e Pastores Sinodais.

Nao se pode imaginar uma gestao do cuidado com o bem da IECLB sem
que haja disposicao e espaco para ouvir Ministros e Ministras em suas preocu-
pacdes e ansiedades, quer por meio de didlogos por telefone, por correspon-
déncia ou pessoalmente. Esse processo evidentemente ocorre com a interacao
com a Pastora e os Pastores Sinodais, mas também, muitas vezes, de forma di-
reta entre o Ministro ou a Ministra e o Secretario do Ministério com Ordenacao.
Se esses dialogos significam grande investimento de tempo, ndo ha como ne-
gar que sao fundamentais para que Ministros e Ministras se sintam acolhidos
em suas necessidades e, assim, de fato cuidados e abracados por sua Igreja.

O objetivo do Programa é cuidar, fortalecer e qualificar o ministro e a ministra
para o exercicio do Ministério com vistas a Missédo da IECLB, conforme o Art. 3°do
EMO (Estatuto do Ministério com Ordenacao).

O acompanhamento visa a:

apoiar Ministros e Ministras na sua trajetdria ministerial na IECLB, ofere-
cendo-lhes sustentacao para exercerem o seu Ministério com a seguranga do
respaldo institucional;

consolar Ministros e Ministras na sua vida ministerial, pessoal e familiar,
quando as angustias e os sofrimentos ameagcam abalar a vivéncia da suafée o
exercicio do seu Ministério;

orientar Ministros e Ministras no exercicio do seu Ministério, quanto:

-aos procedimentos regulamentares e legais necessarios para o cuidado



com a saude, a aposentadoria, a administracao responsdavel das financas
pessoais;

- as questdes que envolvem ética ministerial, Ministério compartilhado, pla-
nejamento estratégico, edificacao de comunidade, vivéncia da fé na pers-
pectiva da fidelidade confessional e outros.

animar Ministros e Ministras para que exercam o seu Ministério com ale-
gria e realizacao pessoal, no fortalecimento da sua vocacao ao Ministério.

O Grupo de Trabalho Acompanhamento a Ministros e Ministras continuou
se reunindo durante o periodo a que se reporta este relatério. Foram realiza-
das quatro reunides: uma em 2012 e trés em 2013. Os principais temas debati-
dos nas reunides foram:

elaboracdao de uma nova proposta de envio de Ministros e Ministras
ordenados;

Programa de Acompanhamento a Ministros e Ministras para entrada na
inatividade;

elaboracdo de um caderno de estudos Etica ministerial na perspectiva do
Ministério compartilhado;

encaminhamentos finais do novo modelo de avaliacao para o periodo de
implantacao em dois Sinodos.

O Programa de Acompanhamento contempla cinco areas distintas, mas ar-
ticuladas entre si, que podem ser identificadas no organograma a seguir.

ORDENACAO
COMPROMISSO
ETICA
MINISTERIAL

FORMAGAO
CONTINUA
SUPORTE
DOCUMENTAL PROGRAMA DE
ACOMPANHAMENTO
A MINISTROS

E MINISTRAS

COMUNHAO POLITICAS
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e Ordenac¢ao, Compromisso e Etica Ministerial

Nestadimensao, o cuidado & com osdocumentos confessionais e normativos
e a sua aplicacao.

Em sua primeira reuniao, o GT (Grupo de Trabalho) Acompanhamento
a Ministras e Ministras se organizou em grupos tematicos com vistas a
elaboracao de propostas para debate em plendrio. Um dos grupos ocupou-
se com o assunto Etica ministerial. O debate gerou um material para estudos
entre Ministros e liderancas de CAMs (Campos de Atividade Ministerial)
denominado Etica no exercicio do Ministério compartilhado. O texto propde
estudos em diversos grupos e contextos: conferéncias ministeriais, seminarios
sinodais de Presbiteros e Presbiteras, reunides de Conselho Paroquial,
encontros sinodais de Ministros, Ministras e conjuges. Os enfoques em cada
contexto sao especificos para maior clareza e compreensao do que significa
postura condizente com ética crista, na leitura da confessionalidade luterana,
tanto para liderancas quanto para Ministras e Ministros, na perspectiva do
Ministério compartilhado. O material encontra-se em revisao final para ser
compartilhado a partir de 2015.

Por delegacao do XXVIII Concilio da Igreja, o Conselho da Igreja constituiu
comissao encarregada de prover adequag¢des ao Regimento Interno e ao EMO
(Estatuto do Ministério com Ordenacao). O trabalho dessa comissao resultou
nos textos encaminhados ao Conselho da Igreja do Regimento Interno e do
Estatuto do Ministério com Ordenacao, que os aprovou ad referendum do XXIX
Concilio. Por parte da Secretaria do Ministério com Ordenac¢ao, houve maior
envolvimento no processo de adequa¢ao do EMO.

¢ Formacao Continua

Na drea da formacao continua, planeja-se a realizacao de semindrios, cursos
e encontros, nos quais serao abordados temas de interesse, como: ética
ministerial, vocacdo ao Ministério, gestdo financeira, a familia do Ministro e
da Ministra, a preparacao para a aposentadoria. A proposta ainda esta em
estudo, havendo necessidade de definir melhor a metodologia, o calendario
de realizacao, as assessorias e outras questoes.

Neste sentido, o tema ingresso na inatividade pode ser apresentado como
uma proposta e que ja conta com algumas experiéncias positivas.

Ministros e Ministras precisam preparar-se para o tempo de aposentadoria,
como qualquer pessoa em qualquer setor da sociedade. Deixar a atividade mi-
nisterial regular e ingressar na aposentadoria envolve trés perguntas basicas:
1) Como sera o sustento financeiro e como a Ministra ou o Ministro se prepa-
rou com plano ou planos de aposentadoria? 2) Como lidar com a situacao de
ndo estar mais 24 horas a disposicdo da Comunidade e, por isso mesmo, como
lidar com a nova situacdo de ter mais tempo ocioso, sem que ele provoque
sentimentos de inutilidade ou invalidez? 3) Se, na vida ativa, o Ministro ou a
Ministra era considerado lideranca e, muitas vezes, tratado até com uma su-
pervalorizagao da situacdao, como lidar com a situacdao de nao estar mais nessa
funcao e, as vezes, até em um estado de relativo ostracismo?



Com essas e outras preocupacodes e desafios pertinentes, o GT Acompanha-
mento a Ministros e Ministras elaborou uma proposta que visa a realizar semi-
narios com o intuito de apoiar e orientar Ministros e Ministras na sua entrada
na inatividade. O conteudo bésico abrange dois enfoques principais: a) ajudar
a clarear as questdes legais e administrativas; b) promover a reflexdo sobre
questdes de ordem pessoal e ministerial sobre dimensdes e desdobramentos
da condicao de emérito e emérita para a vida pessoal e familiar. Imagina-se
realizar os seminarios reunindo Ministros e Ministras conforme o tempo de
ordenacao ao Ministério (15, 20, 25, 30 anos) e em Sinodos préximos. Cada
faixa terd os seus focos principais, abordando temas que mais estdo presentes
na vida naquela idade e tempo de Ministério. Cada faixa, porém, terd o assunto
aposentadoria como um dos temas, com maior ou menor énfase conforme o
centro de interesse de Ministros e Ministras.

¢ Politicas

- Avaliacao

O XXVIII Concilio aprovou a proposta e o cronograma de implantagao da
nova metodologia de avaliacao de CAMs, as suas liderangas, Ministros e Mi-
nistras. Dois Sinodos, Vale do Taquari e Mato Grosso, acolheram a proposta e
colocaram-se ao dispor para fazer a experimentacgao do processo de implanta-
¢ao dessa nova metodologia. Em outubro de 2013, o GT Acompanhamento a
Ministros e Ministras reuniu-se para avaliar o primeiro passo dado em termos
de qualificacdo de comissées sinodais de avaliacao. Participaram os Pastores
Sinodais e Presidentes de Conselhos Sinodais dos Sinodos referidos. Os rela-
tos a respeito das experiéncias apontaram para os aspectos positivos e para
alguns aspectos que necessitavam de aprimoramento e revisao.

Ressaltaram-se dois aspectos considerados altamente positivos na nova
metodologia de avaliacao proposta: 1°) A desvinculagao da avaliacao da reno-
vag¢ao do TAM (Termo de Atividade Ministerial) contribui, em definitivo, para
fazer da avaliacdo uma responsabilidade de toda a Comunidade e nao ape-
nas do Ministro ou da Ministra. Dito de outra forma, fica claro que avaliacao €,
por exceléncia, 0 momento em que as liderancas reveem as acdes da Comu-
nidade a luz do seu planejamento missionario, na perspectiva do Ministério
compartilhado; 2°) O segundo aspecto citado como positivo foi a vinculagao
da avaliagdo com o planejamento. Entendeu-se que a avaliacao verificard em
que medida o planejado foi executado e o quanto liderancas, Ministros e Mi-
nistras executaram ou nao as acoes planejadas. Mais uma vez, foi ressaltado
que todas as Comunidades da IECLB deverao caminhar para o planejamento
estratégico, objetivo do PAMI.

Prosseguindo nas proximas etapas do cronograma, sera realizado em 29 e
30 de novembro de 2014, em Sao Leopoldo/RS, o Seminario de Qualificacao
das Comissdes Sinodais de Avaliacao. Dele participam dois representantes por
Sinodo e o respectivo Pastor ou Pastora Sinodal. O objetivo é qualificar multi-
plicadores que promoverao, em seus respectivos Sinodos, a qualificacao das
demais pessoas integrantes das comissoes.
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- Subsisténcia Ministerial

Houve intensa atividade na discussao sobre a busca de uma politica de SM
(Subsisténcia Ministerial) digna e justa. Digna, no sentido de proporcionar a
Ministros e Ministras que possam exercer o seu Ministério sem grandes preo-
cupagoes com a sua sustentacao financeira e da sua familia. Justa, no sentido
de que a busca por uma politica de SM deve necessariamente passar pela per-
gunta pela sustentabilidade de Comunidades e Paréquias, por isso mesmo, da
IECLB como um todo. Em varios féruns, o desafio foi assunto de discussao: no
GT Acompanhamento a Ministros e Ministras, em uma comissao composta a
partir do GT especificamente para se ocupar com a questao com vistas a ela-
boracao de propostas. Posteriormente, constituiu-se um grupo misto, a partir
do GT sobre Sustentabilidade e do Acompanhamento a Ministros e Ministras.
A partir das varias discussdes nesses diferentes grupos, surgiu uma proposta
encaminhada pelo Conselho da Igreja aos Sinodos para estudo nos mais diver-
sos setores e grupos, com o compromisso de um retorno dos resultados des-
se estudo. Com base nesse retorno, elaborou-se uma proposta avaliada pelo
Conselho da Igreja e em reunides da Presidéncia com a Pastora e os Pastores
Sinodais. Agregada com opinides, sugestdes e questionamentos, a proposta
retornou ao Conselho da Igreja com a perspectiva de elaboracao de uma pro-
posta definitiva para o Concilio da Igreja.

- Seguridade Ministerial

A partir da aprovacao no Concilio de 2010 e de forma continuada a partir
de 13, foi implementado na IECLB um conjunto de medidas protetivas e fun-
dos complementares para apoio no cuidado da saude de Ministros e Ministras
e apos o seu ingresso na inatividade. Os fundos sao formados por contribui-
¢ao dos Campos de Atividade Ministerial e de Ministros e Ministras. Destes
recursos, a Igreja destina um montante para apoiar Ministras e Ministros no
seu Plano de Saude, sendo que, para apoiar Ministros candidatos e Ministros
emeéritos, foi criado um fundo especifico. Da mesma forma, foi criado o Fundo
de Reserva para Emergéncias, entrementes conhecido como FRE, ao qual Mi-
nistros e Ministras podem recorrer nas situacdes de doenca e/ou afastamento,
conforme prevé a resolucao aprovada pelo Conselho da Igreja.

Nao sao poucos os retornos de pessoas expressando alegria, gratidao e re-
conhecimento pelo apoio que recebem da sua Igreja, seja pela Rede de Ora-
¢ao, seja na forma de e-mails e telefonemas:

Acostumado a ouvir falar do pulpito sobre a nossa Igreja, senti hoje concretamente
o que é receber um auxilio pessoal e valioso da IECLB. Fico profundamente grato...

Na certeza de estarmos vivendo este dia debaixo da béncdo e da graga do nos-
so Deus amoroso, quero agradecer a correspondéncia enviada pela Secretaria
Geral referente ao auxilio financeiro para o plano de seguridade ministerial junto
a AMA. Quero expressar minha gratidao pelo auxilio que terei e recebo isso como
béncdo especial do nosso Deus através da nossa Igreja (Sra. Erica Bruxel Ferreira).

Desde a sua implementacao, o plano de saude e os fundos para apoio a
Ministros candidatos e Ministros eméritos eram administrados pela AMA



(Associacdo de Mutuo Auxilio), criada exclusivamente para este fim. A partir
da competéncia 01/2014, houve uma mudanca na forma de arrecadacao dos
recursos que constituem estes fundos, que passou a ser feita pela administracao
central da IECLB. A AMA continua cuidando do plano de saude contratado
junto a UNIMED dos Ministros e Ministras e a Secretaria Geral administra os
recursos destinados aos fundos que viabilizam o conjunto chamado Seguridade
Luterana.

- Plano de Saude

Por decisdo do Concilio, foi viabilizado por meio da criagdo da AMA, sendo
mantido com contribuicées de Campos de Atividade Ministerial e de Ministras
e Ministros.

- Fundo de Reserva para Emergéncias

O FRE (Fundo de Reserva para Emergéncias), implementado pelo Conselho
da Igreja, vem atendendo a vdrias situacdes de Ministros e Ministras que,
em virtude de doenca, estao impedidos de exercer o seu Ministério. O FRE
é constituido por recursos aportados por Ministros e Ministras e campos de
atividade ministerial. Ele tem se mantido estavel financeiramente, permitindo
auxiliar em momentos de dificuldades na vida de Ministros e Ministras em
consequéncia de doenca e afastamento temporario das atividades.

- Reserva Ministerial

A Reserva Ministerial € um fundo constituido com aporte financeiro de
Ministros e Ministras e Campos de Atividade Ministerial. O seu objetivo maior
€ permitir a Ministros e Ministras constituirem uma reserva da qual poderao
lancar mao para aquisicao ou construcao da casa prépria quando da sua
entrada na aposentadoria ministerial.

e Comunhao

Proporcionar espacos de comunhao &€ um objetivo importantissimo do
Acompanhamento e no Cuidado a Ministras e Ministros. Ha diversas acoes
sendo desenvolvidas neste sentido, como a Rede de Oracao e o envio de
mensagem pelo Pastor Presidente por ocasiao do aniversario de Ministras e
Ministros. A mais abrangente destas € o grande encontro proporcionado pelas
Convencgdes Nacionais de Ministros e Ministras. Em 2013, Curitiba/PR sediou
novamente a Convencao. A Secretaria do Ministério com Ordenagao apoiou
a realizacao da Convencao, coordenada e organizada pela Secretaria da Acao
Comunitaria. Aassessorada Secretariado Ministériocom Ordenacgao participou
do evento, estando responsavel pelo espaco de exposicao da Secretaria Geral.

Visitas no stand da Sede Nacional da IECLB

Entre os dias 15 e 17 de outubro de 2013, passaram pelo espaco de
exposicao 264 pessoas entre Ministros, Ministras e leigos, todas em busca de
informacao e material. Durante este periodo, foram distribuidos mais de 5 mil
exemplares de materiais, entre os quais: Plano de Educacao Crista Continua
da IECLB, Diaconia em Contexto e Estudos sobre Género. Os graficos abaixo
demonstram as visitas de Ministros e Ministras por dia no stand da Sede

XXIX CONCILIO DA IGREJA
SECRETARIA GERAL




Nacional (grafico 1), visitantes por género e Ministério (grafico 2) e total de
visitantes no espaco durante a Convencao (grafico 3).

Visitas de Ministros e Ministras no stand da Sede Nacional da IECLB por dia

17/10/2013 38

16/10/2013 125

15/10/2013 73
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Total de visitantes no stand da Sede Nacional da IECLB

Ministros e Ministras

Leigos

11%

89%

Levantamento do material distribuido

Quantidade

100
100
150
150
150
500
500
30
550
100
400
100
100
550
550
550
550
57
20
5
5
5217

Material

Plano de Educacao Crista Continua da IECLB
Revista O Amigo das Criancas

Guia de Estudos - Tema e Lema do Ano

Revista Palavracao

Congrenaje em Revista

Adesivo - Tema do Ano

Cartilha Conviva com a diferenca

Inclusao - Caderno de Subsidios

Cartilha Lipe e sua turma

De corpo e alma

Diaconia em Contexto

Superando a violéncia familiar contra a mulher
As igrejas dizem Ndo a Violéncia contra a Mulher
Cartilha Estudos sobre Género

Folder Campanha de Missao Vai e Vem
Adesivos - Vai e Vem

Jorev

Cartilha Més de missao da juventude - Criatitude
A linguagem dos simbolos no culto cristao
Manuais de Liturgia

Regulamento Habilitacdao

Total
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Suporte Documental
A gestao da IECLB inclui a otimizacao de todos os processos, entre eles os

que se referem a vida ministerial. Para dar conta dessa demanda, foram ela-
borados e disponibilizados a Pastora e aos Pastores Sinodais 27 formularios
padrdao que contemplam as mais diversas situagdes da vida de Ministros e Mi-
nistras, desde o seu ingresso no Ministério até o ingresso e vida na aposen-
tadoria. O préximo passo € que estes formularios sejam disponibilizados no
Portal Luteranos e que gradativamente todos os processos possam ser enca-
minhados online:

Alteracao do Cadastro de Ministro e Ministra;

Comunicacao de alteracao de Estado Civil e Nascimento de Filhos;

Pedido de Carteira de Ministros e Ministras Ordenados;

Comunicacao de Falecimento;

Pedido de Entrada no Quadro de Ministros/as em busca de Campo de
Atividade Ministerial;

Encaminhamento ao Fundo de Reserva para Emergéncias;

Pedido de Ingresso no Periodo de Disponibilidade (Anexo I);

Solicitacao de Remessa Mensal Referente ao Periodo de Disponibilidade
(Anexo Il);

Encaminhamento da Publicacdo de Vaga em um Campo de Atividade
Ministerial;

Encaminhamento de Auxilio Viagem;

Encaminhamento de Informacao sobre Alteracdo de Campo de Atividade
Ministerial para Atuacao com Reconhecimento de Atividade Ministerial;

Convénio para prestacao de Atividade Ministerial Voluntaria;

Encaminhamento de Transferéncia;

Solicitacao de Novo Envio;

Encaminhamento de Termo de Atividade Ministerial - TAM;

Encaminhamento de Reconhecimento de Atividade Ministerial - RAM;

Pedido de Reingresso e Restabelecimento de Validade de Certificado de
Habilitacao de Ministros e Ministras;

Pedido de Certificado de Habilitacdo Ministros e Ministras Ordenados;

Pedido de Desligamento do Quadro de Ministros e Ministras da IECLB -
Revogacao do Certificado de Habilitacao;

Pedido de Ingresso na Inatividade;

Encaminhamento de Aproveitamento Extraordinario;

Pedido de Retorno de Ministro a Emérito a Ativa;

Encaminhamento de Afastamento de Campo de Atividade Ministerial ou
Dispensa Excepcional de Campo de Atividade Ministerial;

Encaminhamento de Afastamento ou Renovacao de Afastamento;

Encaminhamento de Retorno de Afastamento;

Encaminhamento de Mudancga;

Encaminhamento de Auxilio Mudanca na Inatividade ou Auxilio Mudanca
a Viuva e Viuvo de Ministro e Ministra



Dados Estatisticos Relativos aos Campos de Atividade Ministerial

da IECLB

O gréfico a seguir apresenta um quadro geral das a¢des realizadas na e por
meio da Secretaria do Ministério com Ordenacao, com vistas a oferecer uma

ideia do volume de processos que tramitam por esta pasta.

tras entre agosto/2012 a

inis

.

tros e M

inis

das a Mi

iona

.

dades Relac

ivi
abril/2014

.

At

00¢

00¢

08l

09L ovl

(44}

oclL ool 08 09

9s

YL

(44

o

€€

144

€

8¢
[4

0c

Lz

X4

Ll

(114

[4

X4

Ll

€L

[4

14

9

S
(4

L

0 se/sollSIUIN 9P HD 9P 2pepl|eA 9P 0IUSWID3|2gRISIaY/0ssalbulay

INAEDAJELVIERREN
V3491 vVa OITIINOD XIXX

OIAUT OAON
ojuswelsejy

oleuipJoellx3 oyusweldnosdy

epugbiawl ap opun4 olxny

eduepnyy olxny

sel94 ap wabelp oljixny

©/0JISIUIN Sp elldMRD)

ojuswesed

SopeuapIO SB/SO4ISIUI OedelljiqeH Sp opedyila)
OLIBIUN|OA [BLIDISIUIA| O3IAIDS P OB3e1sald eied OlURAUOD)
Jeuolddadx3 esuadsig/INYD 9p Oluswelse)y
apepljiqiuodsiq ap 0polIdd Ou 0ssa16U| Sp opIpad

oed19[q

2IDUYPID) P OlUBWERLIDOUT

ojusWIdI|ey

apeplAlleu| eu 0ssaibu| ap opipad

se/SOANIA eled @ spepiAlleu| eu BSURPN|A OljIXNY

WYY wod oe3enie ejed YD 9p oe3eI)|Y 2400S OBIRWIOU|
SOY|y Sp OUSWIDSEeN

(WVY) [eLI91SIUI SPEPIALLY 9P 01USWIDSYU0D3Y

ojuswWelse)y p oedeaouay
OlUBWR)SE)Y P 0UI0IDY

BAIIY © B/011J9W3 B/0JISIUI\ SP OUI01DY
HD op oedeboAaYy - se/s0JISIUI Sp oJpenD op oyuawebi|saqg
(WV.L) [eH33SIUIN SPePIAY 3p OWl3]
eIdUIRSURL]

VYD Sp B2SNQ WS SB/SOJISIUlA 9P 0Jpend Ou epeliul ap opipad
opepuaiayal Jeyusws|dwod opniss eled e/olsiuly Sp oedesaql

|eriod ou sebea ap oedediignd



XXIX CONCILIO DA IGREJA

SECRETARIA GERAL

Masculino Feminino

Pastores e Pastoras ativos 532 178
Catequistas ativos 11 31
Didconos e Diaconas ativos 18 44
Diaconisas ativas 0 20
Missiondrios e Missionarias ativos 24 10
Ministros/Ministras na ativa 585 283
Pastores e Pastoras em inatividade 181 4
Catequistas em inatividade 1

Didconos e Didconas em inatividade 3 4
Diaconisas em inatividade 0 28
Ministros/Ministras em inatividade 185 42
Pastores e Pastoras em afastamento 14 8
Catequistas em afastamento 0

Diaconos e Didconas em afastamento 1 1
Diaconisas em afastamento 0 1
Missionario em afastamento 2
Ministros/Ministras em afastamento 17 15
Pastores e Pastoras em outra situacao 44 21
Catequistas em outra situacao 5 15
Diaconos e Diaconas em outra situagao 1 17
Diaconisas em outra situacao 3
Missiondrio em outra situacao 0 2
Ministros e Ministras em outra situacao 50 58
Viuvas de Ministros e Ministras 1 64

Total

de Ministros e Ministras em atividade

Total de Ministros e Ministras em inatividade

Total de

Ministros e Ministras em afastamento

Total de Ministros e Ministras em outra situacdo

Viuvo e Vilvas de Ministra e Ministros
TOTAL

Quadro de Ministros Ordenados e Ministras Ordenadas da IECLB - 2014

Total
710
42
62
20
34

868
185

28
227

22

32

65
20
18

108
65

868
227
32
108
65
1.300



Ministros Ordenados e Ministras Ordenadas da IECLB
Quadro comparativo dos ultimos anos

2008 2010 2012 2014
Pastores e Pastoras ativos 705 700 679 710
Pastores e Pastoras em inatividade 126 150 169 185
Pastores e Pastoras em afastamento 88 49 41 22
Pastores e Pastoras em outra situagao - - 32 65
Ministério Pastoral 919 899 921 982
Catequistas ativos 73 65 57 42
Catequistas em inatividade - 3 5 7
Catequistas em afastamento 2 - 1 3
Catequistas em outra situacao = = 4 20
Ministério Catequético 75 68 67 72
Didconos e Diaconas ativos 82 80 73 62
Diaconisas ativas 28 23 18 20
Diadconos e Didconas em inatividade = 1 2 7
Diaconisas em inatividade 30 28 30 28
Didconos e Didconas em afastamento 9 4 2 2
Diaconisas em afastamento 1 = 1 1
Didconos e Diaconas em outra situacao - - 3 18
Diaconisas em outra situacao - - 2 3
Ministério Diaconal 150 136 131 141
Missiondrios e Missionarias ativos 24 34 36 34
Missionarios e Missiondrias em afastamento 4 2 2 4
Missiondrios e Missiondrias em outra situacao - - 1
Ministério Missionario 28 36 39 40
TOTAL 1.172 1.133 1.158 1.235

3.3 - Programa de Qualificacao Funcional

O modelo organizacional da IECLB esta baseado na representatividade,
por isso necessita de uma acao sincronizada de todas as instancias que com-
pdem a sua estrutura administrativa. Esta acao ocorre por meio da atuacao
dos representantes nos diferentes espacos deliberativos da Igreja. Para que
estes representantes possam desempenhar bem a sua tarefa, precisam conhe-
cer profundamente os documentos normativos, os processos e a dinamica da
Igreja. Além disso, precisam ter informagdes sobre o contexto comunitario, pa-
roquial, sinodal e nacional. Assim, cabe a Igreja, em todos os niveis, preparar e
capacitar os seus representantes.

No intuito de contribuir com este processo, o Programa de Qualificacao
Funcional objetiva ofertar, de forma sistematica, intencional e permanente,
oportunidades de capacitacdao continua para as liderancgas responsaveis pela
gestao administrativa.
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GESTAO
MINISTERIAL

PRESIDENCIA

PASTORES
E PASTORA SINODAL

MINISTROS
E MINISTRAS

CONCiLIO

L,

GESTAO
ADMINISTRATIVA

Cl E DIRETORIA

SECRETARIA ADMINISTRACAO
GERAL DOS SINODOS

ADMINISTRAGAO
DE PAROQUIAS
E COMUNIDADES

O Programa oferecera médulos com conteudos especificos, tendo por base
a referéncia da identidade confessional da IECLB. Os médulos estdo organiza-
dos em trés dimensdes: Gestao Administrativa, Operacional e Contabil/Juridico.

Médulo

Gestao
Administrativa

Operacional

Contabil/Juridico

Conteudos

A Igreja Evangélica de Confissao Luterana no Brasil
- Aspectos historicos
- Estrutura e formacao institucional
- A tradicao luterana
- Lugar teolégico dos documentos normativos
Competéncias e atribuicoes
Etica confessional luterana aplicada & gestao
Administracao de recursos
Planejamento sustentavel da Igreja
Plano de Acao Missionaria
O exercicio da lideranca na Comunidade
Administracdo de conflitos
Inclusdo na Comunidade
Motivagdo e comunicacao no trabalho em equipe
Comunicacao e visibilidade

Gestao de projetos

Preparo e condugao de reunides

Modelos de atas, relatdrios e cartas
Preparo e conducao de reunides e eventos
Atendimento ao publico interno e externo
Identidade visual

O Estado e a Igreja

- Relagdo com érgéos publicos (Municipal, Estadual e Federal)
Documentacao contabil
Contribuicao
Elaboracao do orcamento
Prestacdo de contas
Legislacao atual e vigente
Patrimonio da Igreja
Cobrancas e negociacao
Administracao de pessoal
Direito eclesidstico



Para a abordagem desta diversidade de conteudos, sera necessario contar
com o apoio de assessores de areas especificas. Uma contribuicdo importante
para o Programa serd o InS (Instituto Sustentabilidade - América Latina e
Caribe) - constituido pela IECLB, pela FLM (Federacao Luterana Mundial), por
meio do Programa Sustentabilidade e pela Faculdades EST. O InS vem agregar
ao processo de formacgdo, j4 em andamento na IECLB, a reflexdo sobre a
sustentabilidade dos modelos e praticas de gestao, mobilizagao de recursos e
planejamento. O InS oferecera cursos na modalidade de Educacao a Distancia,
bem como ira qualificar assessores para o tema da sustentabilidade nas Igrejas.

Atividades e perspectivas
O Programa de Qualificacdo Funcional estd em fase de implantacdo e é
nesta perspectiva que algumas atividades estao sendo propostas.

Projeto piloto - Cursos EaD

Como projeto piloto, em 2014, o InS ofereceu dois cursos na modalidade
EaD - Estudo virtual e Como exercer a lideran¢a — em que representantes da
IECLB puderam participar e contribuir para a avaliacao da proposta inicial.

Uma importante base de referéncia tedrica para a formatacao dos cursos é
o Guia para o Presbitério, material produzido pela IECLB, que também ja possui
uma versao em espanhol.

Curso Capacitacao em lideranca comunitaria na IECLB - EaD

Considerando a experiéncia realizada no projeto piloto, serd formatado em
parceria com o InS, um curso na modalidade a distancia com a duracao de
80 horas. Este curso tem como publico-alvo representantes dos Sinodos no
Conselho da Igreja e representantes nos Conselhos Sinodais.

Seminario de Referentes - promovido pelo Programa Sustentabilidade

América Latina e Caribe da FLM

A IECLB, por meio dos seus representantes, participou do Seminario
de Referentes em que o tema abordado foi: Gestdo e Lideranca em Igrejas
Sustentdveis. O encontro ocorreu entre os dias 19 a 21 de agosto, em Sao
Leopoldo/RS.

Mapeamento das iniciativas de capacitacao que ja sao realizadas nos

Sinodos

Realizar um levantamento do material produzido nas capacitacbes em
ambito sinodal com o intuito de aproveitar e dar visibilidade aos materiais
disponiveis e de necessidade comum, otimizando assim, o recurso ja existente.

Capacitacao para Secretarios Executivos e Secretarias Executivas Sinodais
Oferecer capacitagao para o aprimoramento no desempenho dos processos
operacionais e administrativos pertinentes a fungao.

Seminario de Capacitacao para Assessores do PE (Planejamento

Estratégico) do PAMI

Como um exemplo de atividade realizada e com grande potencial
multiplicador, encontra-se no item 4.4.1 o relato do Seminario de Capacitacao
para Assessores do PE do PAMI, realizado em Porto Alegre/RS.
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Capacitacao para Presbiteros em oficinas, seminarios e palestras

A equipe da Secretaria Geral tem assessorado encontros de capacitagcao em
diversos Sinodos, aexemplo do Seminario anual para Presbiteros recém-eleitos
do Sinodo Vale do Taquari, realizado em 19/03/2014 no auditério do Colégio
Teutdnia, em Teutdnia/RS. O encontro faz parte do programa de formacao do
Sinodo,ancorado no eixo transversal da Formagao do Plano de Agcao Missionaria
da IECLB. Na ocasiao, Presbiteros das Comunidades, Paréquias e grupos de
OASE (Ordem Auxiliadora de Senhoras Evangélicas) trabalharam em grupos,
conforme a sua funcao. A Secretdria Geral assessorou o grupo dos Presidentes
tratando temas que dizem respeito a funcao, por exemplo: como dirigir uma
reuniao, como lidar com conflitos e outras atribuicdes. Renato de Britto,
Herbert Lohmann e Romeu Bayer conversaram com Tesoureiros e Tesoureiras
acerca das suas funcdes, prestando esclarecimentos sobre como fazer o
controle das contribui¢des, como fazer orcamentos, balancetes mensais, como
administrar uma conta bancaria, como fazer os repasses e prestacao de contas.
A Sra. Marlene Krutz, funciondria do Cartério de Teut6nia, dirigiu o trabalho
com os Secretarios e Secretarias de Paréquias e Comunidades, tematizando
as funcdes, a importancia da ata, o que deve constar nela, quais devem ser
registradas e como encaminhar o registro. O Dr. Ralf Kirchheim, Advogado e
membro da Comissao Doutrina e Ordem Nacional, assessorou o encontro com
os Conselheiros Fiscais, conversando sobre as atribuicées e a importancia do
Conselho Fiscal.

http://www.luteranos.com.br/conteudo/sinodo-vale-do-taquari-realiza-
seminario-de-presbiteros

4 - Desempenho das Secretarias
4.1 - Secretaria de Formacao

A Secretaria de Formacao tem as suas principais atividades voltadas para
duas grandes areas: a educacao crista comunitdria e a formacgao teolégica com
vistas ao ingresso no Ministério com Ordenacgao na IECLB. Para o desempenho
das suas atribuicées na area da Educacao Crista comunitdria, a Secretaria
orienta-se pelo PECC (Planode Educacao Crista Continua) e, no casodaformacao
teoldgica, as a¢des sao orientadas pelo Programa de Acompanhamento a
Estudantes de Teologia da IECLB. A partir dessas demandas, a Secretaria tem
as seguintes atribuicoes:

coordenar as agoes efetivadas pelas coordenacgdes de Educacao Crista;

zelar pela implementacao do PECC, aprovado no contexto do PAMI (Plano
de Acao Missionaria da IECLB) pelo XXVI Concilio;

coordenar a elaboracao de materiais de divulgacao e de estudo da Cam-
panha Tema do Ano;

coordenar as reflexdes e dar encaminhamento a questdes que dizem res-
peito aos temas da educacao e da formacao na IECLB;

ser o elo entre a Direcao da Igreja e os centros de formacao teoldgica, a
Rede Sinodal de Educac¢ao e o Departamento de Educacao;



coordenar a administracao do Fundo Rotativo de Financiamento e do
Fundo de Crédito para Formacao Teoldgica;

coordenar a aplicacao dos recursos destinados pelo orcamento central
para apoiar estudantes de Teologia;

tramitar eacompanhar os projetos trienais de recursos do fundo Crescendo
na Missdo e na Unidade (obtidos da Federacao Luterana Mundial) e de outras
entidades (como a Igreja Evangélica Luterana na Baviera) e a sua aplicacao
anual por meio de projetos de apoio a cursos, seminarios e publicacdes;

tramitar os processos anuais de estudo autoprogramado;

tramitar os projetos de estudo encaminhados por meio do Pré-Educ.

4.1.1 - Educacao Crista Comunitaria

A Secretaria de Formacao, por meio da Coordenacao de Educacao Crista,
desenvolve acdes orientadas pelo PECC que serao apresentadas a partir de trés
grandes areas: Formacao, Articulacao e Publicagdo. Para fins de apresentacao
do relatério, todas as publicagdes organizadas e/ou produzidas pela Secretaria
Geral estao agrupadas no titulo 5 deste relatério.

4.1.1.1 - Formacao

Ac¢bes deformacaorealizadas com liderangas comunitarias em nivel nacional
ou sinodal que atuam na Educacdo Cristd comunitéria junto a diferentes
publicos e contextos da Igreja.

- Seminario Nacional com as
Coordenacées Sinodais do tra-
balho com Criancas

Coordenacgao do seminario reali-
zado nos dias 05 a 07/04/2013, em
Sao Leopoldo/RS. O Semindrio con-
tou com a participacao de 30 pes-
soas, de 15 Sinodos, que elencaram
trés prioridades para o trabalho

Semindrio Nacional com Coordenacées com CrianCaS na IECLB: 1) alimentar

Sinodais do trabalho com Criancas a reflexao sobre o Batismo e o com-

promisso com a Educacao Crista

Continua; 2) fortalecer a criacao de

recursos multimidia; 3) potencializar os materiais ja existentes (revista O Amigo
das Criancgas, série Encontros Biblicos com Criangas).

Manifestacao sobre o Seminario

O Semindrio foi muito produtivo e me animou a voltar para a minha
Comunidade e Sinodo para comecar a divulgar e integrar mais pessoas neste
importante trabalho com criancas.

Trabalho com Criangas
Paréquias da IECLB 473
Total de grupos de Culto Infantil 1.241
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- Oficinas: “O Amigo das Criancas”

Coordenacao de oficinas metodolégicas
da revista O Amigo das Crian¢as durante os
cursos de capacitacdo comunitaria. Esta ofer-
ta, além de divulgar o periédico, possibilitou
_ a percepgdo de que, mesmo sendo uma re-
- ﬁ*:;.;:,; vista para o publico infantil, é possivel usa-la
g h de forma didatica nos encontros comunita-

/ rios com criangas e também nas escolas da
Oficinas O Amigo das Criangas Rede Sinodal.

EE:}E» v ‘“‘

- Cursos de Capacitacao para Educa-
¢ao Comunitaria - Enfase na Confessionalidade Luterana
A Coordenacao dos cursos na modalidade Educagdo a Distdncia (EaD) e Pre-
sencial teve parceria com a Faculdades EST e com os Sinodos. Participaram da
Capacitacdo para Educacdo Comunitaria - Enfase na Confessionalidade Lute-
rana, 447 liderancas.

Curso Confessionalidade Luterana para o trabalho
com criancas, jovens e pessoas adultas - Modalidade Presencial

Sinodo Participantes
Paranapanema 20
Espirito Santo a Belém 31
Centro-Campanha-Sul 41
Norte Catarinense 39
Total 131

Curso Confessionalidade Luterana - Modalidade EAD

Atividade Participantes
Trabalho com criangas 229
Trabalho com jovens 87
Total 316

Curso
Confessionalidade Luterana
Rio das Antas/SC
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- Seminarios de Capacitacao para o Ensino Confirmatorio e uso do ma-
terial didatico “Compartilha” - Modalidade presencial

Em 2014, 11 Sinodos solicitaram o agendamento de 15 semindrios voltados
para Ministros, Ministras e liderancas. Deste total, sete pedidos foram atendi-
dos de fevereiro a abril, com a realizacao de oito seminarios.

Seminario de Capacitacao para o Ensino Confirmatério - Modalidade Presencial
realizados de fevereiro a abril/2014

Sinodo Publico-alvo Participantes

Norte Catarinense Ministros e Ministras 46
Vale do Itajai Ministros e Ministras 69
Centro-Campanha-Sul Ministros e Ministras 44
Nordeste Gaucho Ministros e Ministras 42
Norte Catarinense Liderancas 22
Espirito Santo a Belém Liderancas 30
Uruguai Liderancas 56

Rio Parana Ministros, Ministras e Liderancgas 36
Total 345

Manifestacoes de participantes

O semindrio atingiu as expectativas, trazen-
do novas descobertas e perspectivas para o tra-
balho dos orientadores e das orientadoras do
ensino confirmatdrio com os grupos de adoles-
centes.

[...] a partir de todos os contetudos abordados
ampliei meus conhecimentos com relagdo ao
Ensino Confirmatdrio e as possibilidades para
realizar os encontros.

Pude patrticipar e esclarecer duvidas. Saio
fortalecido com novos recursos diddticos e pe-
dagdgicos. Consegui acompanhar e também

Semindrio de Ensino
Confirmatério  opinar, compartilhar. Saio com novas ideias, no-

Sinodo Espirito Santo aBelém  yos horizontes. Saio fortalecido e com a certeza
de que o trabalho que jd vinha fazendo no Ensino
Confirmatdrio estd no caminho certo. Em grupo
a gente divide o que jd sabe e aprende junto o que ainda tem dificuldade.

- Curso de Capacitacao para o Ensino Confirmatério e uso do material
didatico “Compartilha” - Modalidade EAD

Coordenacgao do Curso de Capacitacdo para o Ensino Confirmatério com
60h/aula, que foram distribuidas em seis semanas. Participaram do curso Mi-
nistros, Ministras e liderancas comunitarias.
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Manifestacoes de participantes

Que bom que hoje a Igreja prepara pessoas para a vida em Comunidade com
mais didlogo, vivéncia e fé. Parabéns!

Durante este curso, tive a oportunidade de trabalhar com pessoas maravilho-
sas que expressavam os seus objetivos e também a sua maneira de trabalhar com
confirmandos e confirmandas. Foram seis semanas de reflexdes e estudos com-
partilhados e de um conteudo muito rico. S6 tenho a agradecer a Deus pela opor-
tunidade de aprofundar o conhecimento da Sua Palavra e também da Sua men-
sagem, que vem do nosso encontro.

Curso de Capacitacao para o Ensino Confirmatério
Modalidade EAD

Sinodos participantes 13

Pessoas participantes 120

- Assessoria ao CONAJE sobre o PECC

Realizacdo de assessoria no dia 20 de
setembro de 2013, em Sao Leopoldo/RS,
na reuniao do CONAJE (Conselho Nacional
da Juventude Evangélica), sobre Principios
Metodoldgicos do (PECC) Plano de Educa-
¢ao Crista Continua.

- Assessorias para Liderancas Jovens

i sobre Educacao Crista Continua
Acampamento Repartir Juntos . .

Agudo/RS Realizacao de assessorias sobre Educa-
¢ao Crista Continua em trés acampamen-
tos para jovens.

Evento Assessoria Sinodos Participantes
Acampamento Repartir Juntos Palestra e oficinas  Centro-Campanha-Sul 60
Agudo/RS
Dia Sinodal da JE .
Sertdo Santana/RS Palestra Sul-Rio-Grandense 149

. Uruguai
AcAampamgnto Repartir Juntos Oficinas Noroeste Riograndense 33
Trés de Maio/RS .

Planalto Rio-Grandense

Total 242

4.1.1.2 - Articulacao

As acoOes de articulacdo, em ambito nacional e sinodal, visam a promover
a Educacao Crista Continua na IECLB, definindo prioridades, apoiando a
elaboracdo de materiais e a formacao de liderancas.

- Grupo Coordenador de Educacao Crista Continua

Acompanhamento e assessoria ao Grupo Coordenador e encaminhamentos
das acdes planejadas. O Grupo Coordenador no biénio 2013-2014 é formado



por membros Titulares: Professor
Joel Haroldo Baade, Professora
Marilze Wischral Rodrigues, Pastor
Werner Kiefer, Pastor Dilmar
Devantier, Catequista Mariane
Noeli Bail da Cruz e Professora
Débora Erileéia Pedrotti Mansilla
- Suplentes: Catequista Edson

Marcio  Rodrigues  Reginaldo,
( Grupo Coordenador de ECC2013-2014  Pastor Itto Alberto Straher e Pastor
Everton Luiz Knaul.

- Coordenacoées Sinodais de ECC

Participagao em reunides e assessorias
junto as Coordenac¢des Sinodais de ECC.
Objetivo é fortalecer, orientar e capacitar
as Coordenacobes Sinodais no desenvolvi-
mento de suas agoes.

- Grupo de reflexao e articulacao do
programa “Missao Crianca na IECLB”

No Seminario Nacional com as Coorde-

nacées Sinodais do Trabalho com Criancas, f Coordenadores Sinodais de ECC

houve espaco para a reflexdo em torno

do Programa Missdo Crian¢a, que ja vem

acontecendo em alguns espacos da IECLB. A proposta, que visa a um acom-
panhamento da Comunidade junto a crianca batizada e a sua familia, pode
ser estendida como uma acao para toda a IECLB. A partir desta reflexao, foi
constituido um grupo de apoio, para dar auxiliar no delineamento de a¢des
nacionais.

- Divulgacao do Plano de Educacao Crista Continua e de materiais didaticos

Participacao em Semindrios e Assembleias Sinodais para apresentacao e
divulgacdao do PECC e dos materiais didaticos produzidos pela Secretaria de
Formacao, para o trabalho com as diferentes faixas etarias na IECLB.

- Rede de Recursos no Portal - Pagina da Educacao Crista Continua

Elaboracdao de uma proposta para divulgagao dos materiais produzidos nos
diferentes contextos da IECLB por meio da rede de recursos, localizada na pa-
gina da ECC no Portal Luteranos.

- Parceria com a OGA (Obra Gustavo Adolfo)

e Acao com Criancas - Participacdo no planejamento e acompanhamento
da Campanha junto ao publico infantil. A primeira agdo conjunta foi o Calen-
dério de Advento 2013 da revista O Amigo das Criancas.

¢ Acao Confirmandos - Participacao no planejamento, na articulacao e na
elaboracao de um estudo para a campanha A¢do Confirmandos. Das 473 Paré-
quias da IECLB, 76 participaram da campanha. De 2007 a 2012, foram apoiados 23
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projetos. Percebeu-se maior empenho e participacao na campanha de 2012, ano
em que uma proposta metodoldgica sobre o tema Solidariedade foi disponibiliza-
da para o trabalho com os adolescentes.

Recursos arrecadados
Ano
2007
2008
2009
2010
2011
2012

4.1.2 - Projetos

Valor

R$ 29.189,99
R$ 35.052,00
R$ 25.160,00
R$ 26.070,00
R$ 21.615,00
R$ 37.070,00

A Secretaria de Formacao conta com o suporte do Nucleo de Projetos da
Secretaria Geral como area de apoio técnico e administrativo no atendimento
as demandas encaminhadas por meio dos projetos.

4.1.2.1 - Crescendo na Missao e na Unidade

Divulgacao, recebimento, encaminhamento, prestacdao de contas e relato-
rio dos projetos para o fundo Crescendo na misséo e na Unidade. Os recursos
deste fundo sao provenientes da FLM (Federacao Luterana Munial), relacio-

Projetos que receberam auxilio da CMU em 2013

Sinodo Brasil Central

Sinodo Espirito Santo a Belém

Sinodo Nordeste Gaucho

Sinodo Rio dos Sinos

Sinodo Rio Parana

Sinodos Vale do Taquari
e Centro-Campanha-Sul

Sinodo
Sul-Rio-Grandense

Sinodo Paranapanema

Nacional

Seminario de Presbiteros e Presbiteras Setor Norte
Atualizagdo Teoldgica de Ministros e Ministras
Segundo grupo de Semana Sabatica 22 etapa

Semana de Canto da ADL
(Associacao Diaconica Luterana)

Formacgao Continuada para Ministros e Ministras

Formacao continuada de Ministros e Ministras
Curso de extensao sobre comunicacéo crista

Retiros de formacao de lideres

Capacitacdo Qualificada de Lideres (MQF)
do Sinodo Rio Parana

Seminario Sinodal de Missao
Simpésio Internacional de Lutero

Atualizagao Teolégica Sinodal

Dois Seminarios Sinodais de Presbiteros,
Presbiteras e Liderancas

Conferéncia Ministerial - maio 2013

Participacdo do CMU em parte das despesas
do Seminario Nacional com as Coordenagbes
Sinodais do Trabalho com Criancgas

Participacdo do CMU nas despesas da Reunido
do Grupo Coordenador de ECC



Projetos que receberam auxilio da CMU em 2014

Conferéncia Ministerial Familiar
Sinodo da Amazonia Seminario de Presbiteros
Encontro de Formacao dos Departamentos

Semindrio de Capacitagdo para o trabalho com criancas
Setor Norte
SAher DRl i Semindrio de Presbiteros Setor Norte
Seminario de Presbiteros Setor Sul
Sinodo Espirito Santo a Belém Semindrio de Presbiteros e Presbiteras
Sinodo Nordeste Gaticho Formacao Continuada para Ministros e Ministras
i Conferéncia Ministerial
Sinodo Paranapanema o
Conferéncia Ministerial
) X . Formacao Continuada para Ministros e Ministras
Sinodo Rio dos Sinos i ) .
Retiro para Formacao de Lideres
i . i Semindrio Sinodal de Missao
Sinodo Rio Parana L .
Atualizacdo Teoldgica
Sinodo Sudeste Curso de Formacgao de Jovens

Atualizagao Teoldgica, Conferéncia Ministerial
Sinodo Sul-Rio-Grandense e Palestra Publica
Seminario de Orientadores e Orientadoras de Culto Infantil

nados ao projeto encaminhado para o triénio 2012-2014 e destinam-se para
acoes de formacao promovidas na IECLB. Os Sinodos acessam estes recursos
mediante o encaminhamento de projetos.

4.1.2.2 - Recebimento, tramitacao e acompanhamento de projetos na area
de formacao encaminhados pelos centros de formacdao conveniados com a
IECLB e por Sinodos.

4.1.2.3 - Elaboragdo, encaminhamento e acompanhamento dos projetos:

Projeto Apoiador

Retiros com estudantes de Teologia dos trés centros de formacéao
conveniados com a IECLB Igreja da Baviera

Seminarios de Capacitacao para orientadores do Ensino Confirmatdrio

Bolsas de incentivo ao estudo da Teologia

Programa de Acompanhamento a Estudantes de Teologia Ofertas Nacionais
Educacao Crista Continua

4.1.2.4 - Projetos individuais ou coletivos de estudo: divulgacao, recebi-
mento, encaminhamento e tramitacdao de projetos de estudo da graduagao e
pos-graduacao junto a institui¢cdes financiadoras parceiras da IECLB. Em 2014,
deram entrada oito projetos individuais e um projeto para bolsa coletiva. Os
Projetos sao analisados por comissao especifica e, se aprovados, sdo encami-
nhados para as agéncias financiadoras.

4.1.2.5 - Projetos para o Estudo autoprogramado: trata-se de uma parce-
ria entre a IECLB e a IEA (Igreja Evangélica da Alemanha), que possibilita aos
Ministros e Ministras, bem como as liderancas, a oportunidade de realizar um
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estudo visando ao aprofundamento de algum tema. A Secretaria de Formacao
realizou a tramitacao de todos os processos, desde a divulgacao, o recebimen-
to de documentos dos candidatos, a selecdo e a indicacao dos pré-candidatos
para a I[EA. Em 2013, houve trés candidatos e em 2014, quatro candidatos.

4.2 - Secretaria da Habilitacao ao Ministério

A Secretaria da Habilitacdo ao Ministério cuida do periodo entre a formacao
académica - Bacharelado em Teologia e a Ordenacao ao Ministério, que repre-
senta o ingresso no Quadro de Ministros e Ministras com Ordenacao na IECLB.

4.2.1 - Preparacao ao PPHM (Periodo Pratico de Habilitacao ao Ministério)

4.2.1.1 - Seminario de Preparacao ao Periodo Pratico

O contato formal da Secretaria da Habilitacdo ao Ministério com as pessoas
que pretendem ingressar no Ministério com Ordenacao na IECLB tem inicio
com o Seminario de Preparacao ao Periodo Pratico. Este seminario tem como
objetivo dar aos interessados a ciéncia do processo, orientar a inscricao ao
Exame de Admissao e esclarecer duvidas. A participacdo neste Seminario € um
pressuposto para a inscricdo no Exame de Admissao para o Periodo Pratico.
O mesmo é oferecido duas vezes ao ano em datas e locais diferentes e dele
participam estudantes e Bacharéis em Teologia. De modo geral, a pessoa
participa deste seminario no semestre anterior a data da sua inscricao ao
Exame de Admissdao. No segundo semestre de 2012, foram realizados dois
Seminarios de Preparacdo, sendo que um deles foi realizado em Curitiba/PR
e o outro em Porto Alegre/RS (setembro e novembro/2012, respectivamente).
Nos dois semindrios, contamos com a participacao de um total de 36 pessoas
e destas 17 inscreveram-se para o Exame de 07/2013. No segundo semestre
de 2013, nos dois seminarios realizados, participaram 23 pessoas, das quais 15
inscreveram-se para realizar o Exame de Admissao em 2014.

4.2.1.2 - Inscricao e preparacao para o Exame de Admissao ao Periodo

Pratico

A partir da inscricdo para o Exame de Admissdo ao Periodo Pratico, tem
inicio um acompanhamento individualizado do candidato. A fase inicial
€ o momento de conhecer cada qual nas suas particularidades. Para tal, a
Secretaria da Habilitacao utiliza-se de recursos como: documentos enviados
na inscricdao, entrevista individual, reuniao com coordenadores de estagio
dos centros de formacao, avaliacdo psicolégica e avaliacdo clinica. Tanto o
contato pessoal como os recursos utilizados tém como finalidade identificar
competéncias e questdes a desenvolver, tendo em vista o Exame de Admissao
e a sua designacao ao Periodo Pratico. Todo o processo é realizado com
transparéncia, de modo a favorecer a participacdao e o comprometimento das
pessoas envolvidas.

4.2.1.3 - O Exame de Admissao

O exame é realizado pela Comissao de Exame da IECLB, que & nomeada
pelo Conselho da Igreja. Na reuniao do Conselho da Igreja ocorrida em abril
deste ano, foi nomeada a nova composicao para um periodo de quatro anos.



Esta comissao é constituida por representantes de quatro instancias: Pastores
Sinodais, Ministros que atuam em Comunidades, liderancas e membros que
atuam na area da educacao. No total, temos 32 titulares e 53 suplentes nomea-
dos para esta comissao.

O Exame de Admissao € composto de um Exame escrito e outro oral. O exa-
me escrito é realizado por uma banca composta por quatro pessoas que se
reunem para elaborar as questdes, aplicar e, na sequéncia, corrigir os textos.
Em julho de 2013, o tema para a redacao do Exame escrito foi Deus se revela na
fraqueza (Novo Testamento, Lutero e hoje). Dos 21 inscritos, seis pessoas repro-
varam no exame escrito.

O exame oral é realizado por um grupo de 28 pessoas que também se reu-
nem no dia anterior para a preparacao do exame. A primeira parte da reuniao
com a presenca de todo o grupo tem a finalidade de tratar questdes pertinen-
tes ao conjunto do Exame. Na segunda parte, o grupo subdivide-se em sete
bancas, cada uma com quatro integrantes. Nesta segunda parte da reuniao,
sao compartilhadas as observacdes feitas na leitura dos documentos recebi-
dos pelos integrantes da banca, os resultados do acompanhamento anterior
realizado por meio da avaliagao psicoldgica e clinica e da reunido com os coor-
denadores de estagio dos centros de formacao. A partir da analise e tendo em
vista os objetivos do Exame, sao preparadas as questdes que a banca enten-
de que precisam ser averiguadas junto aos candidatos e candidatas. Os dois
momentos tém como finalidade instrumentalizar os integrantes para uma
avaliagao coerente com os objetivos estabelecidos no RIMO (Regulamento do
Ingresso no Ministério com Ordenacgao na IECLB). O Exame de Admissao busca
identificar no candidato o conhecimento ou as lacunas relacionadas ao con-
teldo que se entende necessario para a realizacao do Periodo Pratico. No exa-
me oral, realizado em 2013, trés dos 21 inscritos nao conseguiram aprovagao.
No total, tivemos a aprovacao de 12 dos 21 inscritos no Exame de Admissao ao
Periodo Pratico em 2013. Na tabela a seguir, podem ser observados os resulta-
dos do Exame de Admissao de 2006 a 2013.

Estatistica do Resultado do Exame de Admissao - 2006 a 2013

. Reprovacées Total
Ano Inscricoes . =
Escrito Oral Ambos Reprovacoes Aprovados

2006 25 03 05 01 09 16
2007 45 09 02 04 15 30
2008 47 08 10 03 21 26
2009 33 02 03 03 08 25
2010 37 07 02 02 11 26
2011 29 04 0 04 08 21
2012 31 04 02 0 06 25
2013 21 05 03 01 09 12
Total 268 42 27 18 87 181
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O total de inscri¢cdes de 2006 a 2013 & de 268 e envolve 220 pessoas. O total
de 87 reprovagdes envolve 63 pessoas - periodo 2006 a 2013. Isso significa que
varias pessoas inscreveram-se mais de uma vez. Da mesma forma, mais pes-
soas foram reprovadas mais de uma vez.

Neste periodo, tivemos 63 pessoas que nao conseguiram aprovacao e, des-
tas, 40 candidataram-se novamente. Dos 40 candidatos que retornaram para
realizar o Exame de Admissao, 30 aprovaram e realizaram ou estao realizando
o Periodo Pratico.

Candidatos nao aprovados - a comunicacao do resultado para as pessoas
que ndo conseguiram aprovacao é realizada por meio de uma correspondén-
cia e contato telefénico ou pessoal dependendo dos casos. Apds a comuni-
cacao do resultado, é disponibilizado um horario para uma conversa com a
Secretdria da Habilitacdao e outro com a Psicéloga. Em 2013, a Secretaria da Ha-
bilitacdao, em parceria com Pastores Sinodais, indicou pessoas reprovados para
uma insercao em Comunidade tendo o acompanhamento de um Ministro ou
Ministra. A finalidade desta insercao é a vivéncia e pratica comunitaria com
acompanhamento pastoral e de preparacdao para novo Exame de Admissao.
Os trés candidatos e uma candidata encaminhados em 2013 retornaram para
o Exame de Admissao que ocorreu nos dias 27 e 28 de junho de 2014.

Considerando integrantes da comissao de exame e candidatos avaliados,
o exame de 2013 contou com a participacao de 53 pessoas. Para o Exame de
Admissao de junho de 2014, tivemos 23 candidatos e candidatas inscritas.

4.2.2 - Formacgao, qualificacao e acompanhamento de Ministros candida-
tos durante o Periodo Pratico

A formagao e o acompanhamento dos candidatos e candidatas durante o
periodo pratico ocorrem especialmente por meio de estudo de temas, didlogo,
feedback individual e em grupos por ocasidao dos seminarios, encontros e reunioes.

4.2.2.1 - Seminario Nacional do Periodo Pratico

O Seminario Nacional com duracao de sete dias ocorre no primeiro semestre
do Periodo Pratico. Alem de temas de estudo, informacgdes sobre o Periodo Pra-
tico, atividades visando ao relacionamento interpessoal, ocorre o acompanha-
mento individualizado. A supervisao e o acompanhamento individual de cada
candidato e candidata é realizado
pela Psicéloga e pela Secretéria de
area e ocorre da seguinte forma:

entrevista individual com a
Psicéloga, que tem como foco re-
tomar e refletir sobre os resultados
da avaliacao psicolégica, conse-
quéncias e possibilidades de de-

senvolvimento;
entrevista com a Secretaria de
area, tendo em vista os resultados

Participantes do Semindrio Nacional
2013




das avaliacdes realizadas, eventuais dificul- - 1
dades, adaptacdao ao local e acompanha-
mento da mentoria.

O Seminéario Nacional, além de ser uma
oportunidade de estudo de temas rele-
vantes para a Igreja e futuro Ministério,
sempre tem sido muito rico no convivio
pessoal e partilhar de experiéncias viven-

ciadas nos campos de Periodo Pratico. No

ano de 2012, tivemos um grupo de 27 can- ﬂemindrio ocorrido em Floriandpolis/SC

didatos e candidatas e, em 2013, 13 candi-
datos participaram do Seminario.

4.2.2.2 - Seminario Regional do Periodo Pratico

Os Seminarios Regionais ocorrem no segundo semestre do Periodo Pratico
(04/05)iniciando com uma programacao conjunta,com candidatos, candidatas,
mentores e mentoras de terca-feira a quinta-feira. Na sequéncia, sexta-feira e
sabado seguem a programacgao com temas voltados para informagdes, estudo
e desenvolvimento dos candidatos e candidatas. Em 2013, realizamos trés
Semindrios para candidatos e candidatas, sendo um em Porto Alegre/RS (23 a
27/04), em Florianépolis/SC (14 a 18/05) e o outro em Chapada dos Guimaraes/
MT (21 a 25/05), com um total de 27 participantes.

4.2.2.3 - Reunioes informativas

Neste periodo, foram realizadas cinco reuniées com informagdes voltadas a
momentos especificos em que os candidatos e candidatas se encontram:
uma delas com os inscritos para o Exame de Admissdao ao PPHM 2013,
com a participacdo de 21 pessoas e, em 2014, com 24 pessoas;

a outra durante o Exame de Admissao 2013, com participacao de 21 pessoas;

durante o Exame Pré-Ministério 2012, com participacao de 21 pessoas e,
em 2013, com 24 pessoas.

4.2.3 - Formacao, qualificacao e acompanhamento de mentores e mentoras

4.2.3.1 - Curso de preparacao para futuros mentores e mentoras

A formacao de Ministros e Ministras para o exercicio da mentoria é realizada
por meio do Curso Preparatoério para futuros mentores e mentoras. O curso
preparatorio ocorre no més de junho e a pessoa participa antes de receber
alguém para a realizacao do Periodo Pratico. Em junho de 2013, 22 Ministros
e Ministras participaram do curso e, em junho de 2014, a 72 edicao reuniu 15
pessoas. O curso visa a esclarecer os objetivos do Periodo Pratico e capacitar
as pessoas para o exercicio da mentoria. Os conteudos abordados no curso
sao: planejamento e avaliacdo no Periodo Pratico; mentoria e feedback;
responsabilidade e condicdes pessoais para o exercicio da mentoria. Neste
curso, os participantes também saoinformados sobre o processo de preparacao
e avaliacao dos candidatos e candidatas inscritas, como: avaliacdo psicolégica,
clinica e Exame de Admissao. No periodo de 2008, quando ocorreu o primeiro
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curso, até a 62 edicao, ocorrida em junho do ano passado, contamos com a
participacao de 139 Ministros e Ministras.

4.2.3.2 - Avaliacao de perfil motiva-
cional

Ao mesmo tempo em que preparamos
O grupo para a realizagdo do Exame de
Admissao, ocorre o contato com campos
de PPHM por intermédio dos Pastores e
Pastora Sinodal. Os campos disponiveis
preparam-se para receber o candidato e
mentores iniciantes participam do curso

/ Participantes do Curso de Mentores ~ 9€ Preparacdo. Uma mentoria eficiente e

comprometida é essencial para que todo o

investimento inicial resulte no objetivo do
Periodo Pratico, que é o desenvolvimento do candidato ao Ministério. A partir
das situagdes vivenciadas com o acompanhamento a candidatos e mentores,
nos ultimos anos, percebemos que, para uma designacao mais acertada, seria
fundamental conhecer melhor o Ministro candidato a mentor e a realidade
da Comunidade na qual esta inserido. Com esta finalidade, a partir de 2013,
disponibilizamos no curso um hordrio para conversar com cada um dos
Ministros e Ministras participantes.

Em 2013, implementamos a avaliacao de perfil motivacional para mentores
e mentoras. Alguns Ministros e Ministras vinham perguntando sobre a pos-
sibilidade de uma avaliacao psicolégica para mentores e mentoras. No curso
que ocorreu em 06/2013, a ideia foi apresentada e muito bem recebida pelas
pessoas envolvidas. O objetivo da Secretaria, com a avaliacdo de perfil motiva-
cional do Ministro, é especialmente o de identificar mentores e mentoras com
perfil mais adequado para contribuir no desenvolvimento de determinados
candidatos ou candidatas. Entendemos que o acompanhamento do mentor
é fundamental para o desenvolvimento do candidato e da candidata durante
o PPHM. Esta avaliacdo oferece elementos do perfil da pessoa que se dispde
a mentoria, o que vem auxiliar a Comissao de Designacao e Envio para uma
designacdo mais indicada e efetiva.

A experiéncia tem mostrado que o Periodo Pratico, além de ser um periodo
de aprendizado para o candidato, também se revela como um aprendizado
para o mentor. Mesmo que, neste contexto, a avaliagao do Ministro e da Minis-
tra tenha como finalidade Unica conhecer o seu perfil e, com isso, saber quem
e como poderd ajudar determinado candidato, ela também é uma oportuni-
dade dele préprio conhecer-se melhor.

4.2.3.3 - Encontro para mentores e mentoras

Os encontros para mentores e mentoras sao regionais e ocorrem durante
0 més de setembro, logo apds o inicio do Periodo Pratico. Em 09/2012, foram
realizados dois encontros: em Gramado/RS, com a participa¢ao de dez mento-
res e mentoras; em Curitiba/PR, com a participacao de 16, somando um total



de 26 participantes. Em 2013, um deles foi
realizado em Vila Velha/ES, com sete pes-
soas e outro em Porto Alegre/RS, com seis,
somando um total de 13 participantes.
Além do estudo de temas ligados as neces-
sidades do grupo, nestes encontros cada
mentor recebe individualmente o resulta-
do da avaliacao do candidato ou candida-
ta (Exame de Admissao, avaliacao clinica e
psicolégica) sob a sua mentoria. Neste en- ( Mentores reunidos em Porto Alegre/RS
contro, também o Ministro ou Ministra tem

a oportunidade de conversar com a psico-

loga sobre o resultado da sua avaliacdao de perfil motivacional realizada antes

de receber um candidato ou candidata ao Ministério.

4.2.3.4 - Encontro Intermediario
para mentores e mentoras, can-
didatos e candidatas

No primeiro semestre de 2013
realizamos 3 encontros intermedia-
rios de mentores (Porto Alegre/
RS, Florianépolis/SC e Chapada dos
Guimaraes/MT) com o total de 26
participantes mentores e respectivos

/ Feedforward com mentora  candidatos e candidatas, somando
um total de 52 pessoas. Em 2014
realizamos um encontro em Brasilia/
DF com a participacdao de 13 mentores e mentoras e respectivos candidatos
e candidatas, somando um total de 26 participantes. A primeira parte do
encontro, de terca a quinta-feira, € em conjunto com candidatos e candidatas.
Neste encontro conjunto procuramos proporcionar: momentos separando os
dois grupos (mentores, mentoras e candidatos, candidatas) para que cada um
possa expressar as suas preocupagoes e 0s seus avangos no acompanhamento
- fornecido e recebido. Nos momentos em que reunimos os dois grupos, sao
abordadostemas paraestudo e de necessidade comumaambas as partes. Além
disso, proporcionamos um momento
de didlogo entre candidato e mentor,
levando em conta as necessidades
de desenvolvimento do candidato
durante o PPHM. Este momento é
conduzido pela Psicéloga e pela
Secretaria de area.
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( O Exame Proé-Ministério é realiza-
Feedforward com mentor  do pela Comissao de Exame anterior-




XXIX CONCILIO DA IGREJA

SECRETARIA GERAL

mente citada e ocorre depois da avaliagao
final, que é coordenada pelo Pastor Sinodal.
Uma vez recomendado para realizar o Exa-
me Pré-Ministério, o candidato ou candida-
ta envia a sua inscricao acompanhada dos
documentos solicitados. Apds a sua inscri-
¢do, a pessoa participa de uma avaliagao,
realizada por uma equipe interdisciplinar.

Esta equipe &€ composta por uma Psicélo-

( Grupo de 2013 durante atividades ga, alguém da area de Recursos Humanos,

com a equipe interdisciplinar ~ uma pessoa da Pedagogia e o Secretério

do Ministério com Ordenacao. A partir dos

aspectos observados, a equipe formula um

parecer, que é entregue para o candidato ou candidata e a respectiva banca.

Durante este periodo, a Secretaria da Habilitacdo organizou duas avaliacdes

interdisciplinares, sendo uma em 11/2012, com a participacao de 21 candi-

datos e candidatas. A outra em 11/2013 com a participacao de 24 pessoas,
somando um total de 45 candidatos e candidatas ao Ministério.

A finalidade do Exame Pré-Ministério é averiguar todo o processo e conferir
o desenvolvimento do candidato durante o Periodo Pratico. Para tal, os inte-
grantes da banca tém como referéncia os pareceres de avaliacdo do Exame
de Admissao, avaliacado final, relatérios do mentor, do Presbitério, do Pastor
Sinodal e relatdrio e posicionamento teolégico da pessoa que estd sendo ava-
liada. A partir do material escrito e de um coléquio individual com o candidato
a respeito do seu aprendizado e condi¢des para o ingresso no Ministério, a
banca recomenda o seu ingresso no Ministério com Ordenacao na IECLB. O
Exame Pré-Ministério € o exame que ampara a concessao do Certificado de
Habilitacao pelo Conselho da Igreja.

Em novembro de 2012, a Secretaria da Habilitacdao organizou o Exame Pro-
Ministério de 21 candidatos e candidatas e todos foram recomendados e rece-
beram o Certificado de Habilitacdo ao Ministério. No Pré-Ministério, ocorrido
em novembro de 2013, tivemos a participacao de 24 candidatos e candidatas
e, destes, 22 foram recomendados, somando um total de 45 pessoas. A pessoa
reprovada no Exame Pré-Ministério pode realizar novo Exame no ano seguinte.

4.2.5 - Coloquio com a Presidéncia

O Coléquio com a Presidéncia é realizado logo ap6s a realizacao do Exame
Pré-Ministério e dele participam as pessoas que receberam a recomendacao
para o ingresso no Ministério com Ordenacao. A primeira parte do programa é
conjunta, onde é realizado estudo de temas ligados a vocacao e a Ordenagao. Na
parte da tarde, iniciam as conversas individuais, que sao realizadas pelo Pastor
Presidente, pelo Pastor 1° Vice-Presidente e pela Pastora 22 Vice-Presidente. Des-
de 2012, foi introduzido o segundo dia, com estudo de temas relevantes para
os futuros Ministros e Ministras. Em 2012, o grupo de pessoas que participou do
coléquio com a Presidéncia foi de 21 pessoas e, em 2013, com 22 participantes.



4.2.5.1 - Envio ao Primeiro Campo de
Atividades

O envio ao primeiro campo de ativida-
des é realizado pela Comissao de Desig-
nacao e Envio, que é presidida pelo Pastor
Presidente. A Secretaria da Habilitagao ao
Ministério organiza a reunido e assessora a
comissao com informacdes sobre os candi-

datos e candidatas inscritos no quadro de
envio e Comunidades com campos vagos
e que solicitam o envio de um Ministro ou
Ministra. A partir das informacées de am-
bas as partes e considerando os objetivos
da Igreja como um todo, a Comissao analisa as expectativas da Comunidade,
buscando, entre os candidatos, aquela pessoa que possui o perfil mais ade-
quado para a vaga. Neste periodo, a Secretaria organizou trés reunides da Co-
missdao de Designacao e Envio (11/2012, 07/2013 e 11/2013), encaminhando
as decisdes desta comissao com relacdao ao envio de 39 Ministros ou Ministras
candidatos ao Envio.

4.2.6 - Ordenacao e ingresso no Ministério com Ordenacao na IECLB

A Secretaria da Habilitagcao assessora a Presidéncia no preparo e organiza-
¢ao da Ordenacgao. Aléem do preparo dos documentos necessdrios, faz o elo
entre candidato ou candidata e o Sinodo neste momento no que se refere ao
ato da Ordenacao. Neste periodo de 08/2012 a 04/2014, encaminhou proces-
sos de Ordenacao de 39 Ministros e Ministras e apoiou sete atos de Ordenacao
em grupo e cinco individuais.

Do grupo que iniciou e concluiu todo o processo no periodo que abrange

este relatério, podemos informar que:

dos 27 candidatos e candidatas que iniciaram o PPHM em 08/2012 e con-
cluiram em 12/2013 ou 01/2014, uma pessoa interrompeu o PPHM e duas nao
foram recomendadas ao Pro-Ministério;

das 24 que realizaram o Exame Pré-Ministério, 22 foram aprovadas;

das 22 aprovadas, 19 foram enviadas, Ordenadas e ingressaram no Qua-
dro de Ministros e Ministras da IECLB. Além destas, mais duas pessoas que
aguardavam envio ha mais tempo foram Ordenadas.

4.2.7 - Revisao do processo de avaliacdao durante a Habilitacao ao

Ministério

Com o apoio da Presidéncia, foi constituido um grupo de trabalho para
a revisdao do processo de avaliacdo que ocorre durante a habilitacdo ao
Ministério. O grupo de trabalho é constituido por pessoas que fazem parte de
diferentes momentos deste periodo. O processo vem sendo assessorado pela
Sra.GudrunPieperSchmidte pelaPsicélogaleilaKlinecoordenadopelaSecreta-
ria da Habilitacdo em conjunto com o Assessor Teolégico da Presidéncia. Até o
momento, realizamos trés dos momentos previstos para esta revisao e que sao:

Participantes do Coléquio com a
Presidéncia - 2013 preparados para
serem Ordenados e Ordenadas
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1° passo - reuniao do Grupo de Trabalho (GT), realizada nos dias 25 e
26/02/2014. Esta reuniao teve como finalidade realizar a formagdo/capacitacao
dos integrantes do GT e elencar as competéncias que se entendem como
necessarias para um Ministro e Ministra Ordenado acompanhadas de uma
breve descricdo. A concep¢ao e metodologia que esta sendo usada é a
avaliacao de desempenho com foco em competéncias;

2° passo - apresentar o trabalho produzido pelo GT para o Pastor Presidente,
a Secretaria Geral, o Secretario do Ministério com Ordenacao e a Secretaria de
Formacao e listagem de pessoas com conhecimento na drea das competéncias
elencadas. As competéncias foram enviadas para as pessoas sugeridas para
uma descricdo das mesmas. As dez competéncias elencadas foram enviadas
para 35 pessoas;

3° passo - reunidao do GT nos dias 29 e 30/04. Nesta reunido, o GT analisou a
descricao de competéncias enviadas pelos especialistas, formulando um texto
Unico. No segundo momento, o grupo iniciou a descricao dos chamados com-
portamentos de entrega. Por comportamento de entrega, entende-se aquela
situacao concreta por meio da qual a pessoa demonstra o estagio em que ela
esta no que se refere a aquisicao daquela competéncia. A revisao do processo
de avaliacao durante a Habilitacdo ao Ministério tera continuidade em novas
reunides no decorrer do ano.

4.3 - Secretaria do Ministério com Ordenacao

A Secretaria do Ministério com Ordenacao coordena uma das prioridades
de gestao, que € o Acompanhamento a Ministras e Ministros, respondendo
pelos encaminhamentos relacionados a gestao de Ministros e Ministras na
IECLB. O relatério desta darea encontra-se sob 3.2.

Com vistas ao contato mais préoximo com futuros Ministros e Ministras, o
Secretario do Ministério com Ordenacao participa de seminarios regionais e
nacionais do PPHM. A participacao se da por meio de didlogo com candidatas
e candidatos a respeito de assuntos pertinentes ao Ministério com Ordenacgao:
postura condigna de Ministros e Ministras no exercicio do Ministério,
regulamentos da Igreja, modelo eclesiolégico da IECLB, competéncias das
diversas instancias da Igreja e outros.

A Comissao de Designacdo de Envio, presidida pelo Pastor Presidente,
cabe a tarefa de enviar Ministros e Ministras, apds a sua devida habilitacao
para Ministério, bem como estudar as possibilidades de envio de Ministros
Ordenados, que assim o solicitarem, a um novo CAM (Campo de Atividade
Ministerial). Na preocupacdao do cuidado de enviar a pessoa certa para o
lugar certo, o Secretario do Ministério com Ordenacgao integra a Comissao,
com a especial incumbéncia de apresentar um quadro atualizado das vagas
disponiveis e uma lista de Ministros e Ministras que solicitam um novo envio.

4.4 - Secretaria de Missao

E papel da Secretaria de Missao coordenar e articular o Planejamento
Estratégico do PAMI (Plano de Acao Missionaria da IECLB); o encaminhamento



e 0 acompanhamento a projetos missionarios; a Campanha Nacional de
Ofertas para a Missao Vai e Vem; fazer os encaminhamentos administrativos
dos assuntos de Ministros e Ministras em intercambio; juntamente com os
Sinodos Brasil Central e Espirito Santo a Belém, acompanhar e assessorar o
Grupo Coordenador da Regido Missionaria Luterana Nordeste e Belém; fazer
a interlocucao com o COMIN (Conselho de Missao entre Povos Indigenas).
Desde o ultimo Concilio, cabe a Secretaria de Missao coordenar o repasse de
ajuda a CAMs (Campos de Atividade Ministerial) que precisam de apoio para
fazer frente ao impacto dos reajustes da Subsisténcia Ministerial.

4.4.1 - Planejamento Estratégico do PAMI

Algumas das atividades da Secretaria de Missao e o seu engajamento
atendem ao propdsito da formacao e da qualificacdo de pessoas para o
bom exercicio das suas funcdes. Nesta perspectiva, o Secretdrio de Missao
e o Coordenador do Planejamento Estratégico do PAMI participaram de
Semindrios Nacionais do PPHM (Periodo Pratico de Habilitacao ao Ministério),
coordenados pela Secretaria da Habilitacdao ao Ministério.

Nestes seminarios, foram destacados e aprofundados alguns aspectos do
PAMI, além de ter sido oferecida uma visao panoramica sobre o Planejamento
Estratégico e o roteiro disponibilizado para este trabalho. Este contato integra
esforcos de formacdao em beneficio de futuros Ministros e Ministras da IECLB,
de tal forma que recebam informacgodes e preparacao adicionais. Espera-se que,
quando atuarem em Comunidades, participem ativamente do processo de
planejamento em andamento e motivem para que o mesmo seja realizado
onde ainda nao foi integrado a caminhada.

As atribuicdes principais da Coordenacao do Planejamento Estratégico
tém sido: animar, motivar e despertar a paixao pelo planejamento; atuar
como elo entre a Presidéncia e os Sinodos; coordenar o Grupo Assessor do
Planejamento Estratégico; criar e manter banco de dados de assessores,
materiais e recursos sobre Planejamento Estratégico Missionario na IECLB;
proporcionar capacitacao de lideres que realizarao o planejamento em nivel
local; divulgar experiéncias colhidas ao longo do processo de implementacao.

Junto ao grupo assessor, foi realizada uma consulta, a partir das perguntas:
Os oito passos sao suficientes para a implementagdo de um Planejamento
Estratégico em Comunidades da IECLB?
Qual tem sido o passo que encontra maior resisténcia e dificuldades? Hd al-
guma possibilidade de tornar o passo em questdo mais diddtico?
Qual é o passo em que vocés tém trabalhado e elaborado a Misséo, a Viséo
e os Valores da Comunidade? O espaco previsto pelo roteiro para isso é suficiente?
Como tem sido a aplicac¢éo do roteiro em Comunidades menores e especial-
mente no contexto rural?
Quais sdo as principais reagdes ao roteiro que vocés tém escutado nos diversos
contatos com Ministros, Ministras e lideran¢as de Comunidades?
A partir de algumas reagoes, foi realizado um encontro para aprofundar a
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conversa. Chegou-se a conclusao que serd importante rever algumas questdes
pontuais. Enfim, ndo ha necessidade de uma completa remodelagao, mas nota-
se que alguns pontos no roteiro podem ser melhorados a partir de avaliagcoes
feitas nestes anos em que o roteiro ja péde ser aplicado na pratica.

Nos ultimos tempos, o grupo de Assessores de Planejamento Estratégico
do PAMI sofreu perda de integrantes por razées diversas, entre elas o fato de
gue assessores e assessoras assumiram novas e diferenciadas tarefas. Em vista
disso constatou-se a necessidade de oferecer possibilidade de formacao que
ajudasse a multiplicar o numero de assessores para a orientacao dos Sinodos
e das Comunidades da IECLB. Um seminario de capacitacao foi oferecido em
Porto Alegre/RS e os Sinodos foram convidados a indicar representantes. Neste
seminario, foi estudada a utilizacao do roteiro do Planejamento Estratégico e,
mediante esta atividade, representantes sinodais receberam preparagao para
oferecer suporte para Comunidades que buscam realizar o planejamento local.
A avaliacao do seminario foi positiva. Em uma carta, o Sinodo Mato Grosso
expressa, também a luz do seminario: [...] devemos ter hoje no Sinodo em torno
de dez assessores e assessoras habilitados para atuar em duplas.

Atualmente, ainda estd em vigor o material existente do Planejamento
Estratégico, mas sente-se necessidade de reorganizar e reeditar o material.
Nao se pensa em alteracao dos contelddos ou dos passos sugeridos. Cogita-se
uma reedicdo em novo formato. Esta ainda € uma area em construcao.

4.4.2 - Projetos missionarios

A maxima fé, gratiddo e compromisso &€ um dos aspectos que se destaca
nos afazeres cotidianos da Secretaria de Missdo. Pode-se dizer que o trabalho
estd relacionado diretamente com a perspectiva da sustentabilidade em seus
aspectos abrangentes. Obviamente nao se pode pensar sustentabilidade
somente em termos financeiros, mas a dimensao material estd muito presente
no trabalho com projetos. Nesse sentido, convém lembrar que: sem fé,
ndo ha iniciativa; sem gratidao, nao ha recursos; sem compromisso, nao ha
continuidade.

No periodo que se estende de meados de 2012 a meados de 2014, a
Secretaria de Missao, por meio da Coordenacao de Projetos, encaminhou e
acompanhou processos internos de projetos em andamento e de novos
projetos ou iniciativas comunitarias que deram entrada na Secretaria Geral.
Projetos e as suas respectivas previsdes orcamentarias foram avaliados,
pareceres administrativos foram elaborados e a aprovacao ou nao de projetos
e o valor de auxilios aprovados seguiram tramites informativos regulares,
assim como a forma de remessa dos mesmos. As remessas orcamentarias
mensais receberam monitoramento e suporte técnico de maneira especial
com vistas a sua elaboracao bem como ao seu acompanhamento. Os relatérios
anuais de atividades e financeiros foram apreciados e encaminhados, quando
necessario, para instituicbes parceiras do exterior. Atualmente, sao 43 os
projetos acompanhados pela Secretaria Geral por meio da Secretaria de Missao/
Coordenacao Técnica de Projetos. Estes projetos sao iniciativas em execu¢ao em



14 Sinodos. A grande maioria sao projetos ou iniciativas de carater missiondrio.
A seguir pode ser conferida a relacdao dos projetos que estdo em execugao no

ano de 2014.

Relacao dos 43 Projetos em execucao em 2014

Projeto

Alta Floresta

Balsas

Belém

Biguacu

Boa Nova

Capelania Hospitalar em Cuiaba
Cartao Vermelho para Exploragdao Sexual
Ceilandia

Chapada

Material para Indigenas (COMIN)
Da Paz

Escola Biblica Nordeste

Escola para aVida

Estagios Supervisionados MZ/FATEV
Fortaleza

Funil

Gaucha do Norte

Gravata

M. Sudeste de SP e Diadema
Matupa

Norte Fluminense

Nova Vida

Paranagua

Pedro Osério

Pesquisa e Formacao para trabalho
com Jovens na IECLB - EST

Petrolina

PROASA

Programa Comunitario da Reconciliacao
Projeto Biblioteca — EST

Projeto Negritude — EST

Resende

Ribeirao Preto

Sinodo

Mato Grosso

Brasil Central

Espirito Santo a Belém
Centro-Sul Catarinense
Planalto Rio-Grandense
Mato Grosso

Nacional

Brasil Central

Planalto Rio-Grandense
Nacional
Sul-Rio-Grandense
Brasil Central
Amazobnia
Paranapanema

Espirito Santo a Belém
Sudeste

Mato Grosso

Espirito Santo a Belém
Sudeste

Mato Grosso

Sudeste

Rio dos Sinos
Paranapanema

Sul-Rio-Grandense
Nacional

Brasil Central
Amazobnia
Sudeste
Nacional
Nacional
Sudeste

Sudeste

Fonte
OMEL
ELKB
ELKB

Vai e Vem
Vai e Vem
ELKB
OMEL

Vai e Vem
Vai e Vem
Mission EineWelt
Vai e Vem
SMN
OMEL
SMN
ELKB
ELKB
OMEL
SMN/GAW/ELKB
OMEL

Vai e Vem
Vai e Vem
Vai e Vem
Vai e Vem

Vai e Vem

OMEL

Vai e Vem
Mission EineWelt
ELCA

ELCA

ELCA

ELKB

ELKB
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Rivera/Livramento Centro-Campanha-Sul ELCA

RMLNB Grupo Coordenador RMLNB FMHSPinto

Rurépolis Mato Grosso Vai e Vem

Sao Luis Espirito Santo a Belém ELKB

Sul da Bahia (Teofilo Otoni ll1) Sudeste ELKB

Sul do Para Mato Grosso Vai e Vem

Suporte para doutoramento Paranapanema SMN

Tapejara Planalto Rio-Grandense  Consércio Missionario
Um Sonho em Construcao - IBML Sudeste Mission EineWelt

Vida Plena Pestano Sul-Rio-Grandense SMN

Vila Rica Mato Grosso Vai e Vem

Como auxilio financeiro para os projetos, movimentou-se, aproximadamen-
te, RS 1.300.000,00 (um milhado e trezentos mil reais) no ano de 2013. Ja para
2014, prevé-se atingir o montante de R$ 1.600.000,00 (um milhédo e seiscentos
mil reais). O primeiro grafico na sequéncia apresenta a relacdao de doadores
e os fundos que compdem a fonte de recursos, bem como a sua participa-
¢do percentual na composicdo no orcamento geral. Destacamos a relevancia
da Campanha de Ofertas para a Missao Vai e Vem, que, atualmente, subsidia
20,85% do orcamento geral dos projetos (ndo apenas missionarios; nesse caso,
o percentual obviamente & maior: 38,31%). Estes dados mencionados por ulti-
mo estdo referidos no seqgundo grafico, a seguir.

Fonte de Recursos para Projetos

0,37%
? 5,34%

Consércio Missionario @

ELCA
20,85% ELKB

23,90% FMHSPinto
GAW @

10,48% Mission EineWelt

0,91% OMEL
SMN

Vai e Vem

0,
15,89% .

20,69%



Fonte de Recursos para Projetos Missionarios 2012-2014 ﬁ

0,69%

Consércio Missionario @
ELKB
FMHSPinto
GAW @
OMEL
SMN

Vai e Vem

38,31% 43,93%

11,36%

1,15%

2,90% t 1,66%

4.4.3 - Campanha Nacional de Ofertas para a Missao Vai e Vem

O encontro anual com coordenadores e coordenadoras sinodais da Cam-
panha Nacional de Ofertas para a Missdo Vai e Vem oferece possibilidade de
aprofundamento para as pessoas participantes, aléem de facilitar a aproxima-
¢do com o Tema do Ano e os seus materiais. No ultimo periodo, foram realiza-
dos dois encontros.

Em 2013 (04/05), além de tratar do especifico da Campanha, ouvimos a ex-
posicao motivadora do Pastor Jaime Jung em relacdo a importancia da dedi-
cacao ao tema comunicagdo. Sem dedicacdo a esta area, os projetos e as suas
necessidades passam despercebidos. A disposicdao das pessoas em ajudar
precisa ser estimulada! O impulso do dia foi formulado da seguinte forma: Eu
testemunho! Eu oferto! (Eu comuni-
co!) “Vai e Vem” é comunicacgdo. Im-
portante: [...] se a comunicagdo estd
em constante evolugdo, a religido, ao
fazer uso dela, também acompanha
essa evolucgdo e é por ela impelida
a algo diferente do que tradicional-
mente era (M. Sbardelotto, 2011).

Na reunido de coordenadores
Coordenadores e Coordenadoras e coordenadoras de 2014 (17/05)
Sinodais Vaie Vem 2013 a reflexdo de aprofundamento foi

Pastor Jaime Jung  marcada pelo tema elaboracdo de
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projetos paralelamente a apresentacao e
a introducdo da proposta da Campanha
Vai e Vem para o ano: Em misséo pela paz.
O grupo foi motivado a fazer a leitura de
alguns textos nao especificos do cotidia-
no da vida da Igreja e as liderancas par-
ticipantes foram estimuladas a refletir a
respeito. Em um dos impulsos, podia se
ler: Um projeto consiste em um esfor¢o
Coordenadores e Coordenadoras Sinodais tempordrio empreendido com um obje-
Vai e Vem 2013 - trabalhos tivo preestabelecido, definido e claro, ou
seja, criar um novo produto, servico, pro-
cesso. Tem inicio, meio e fim definidos,

duragao e recursos limitados, em uma sequéncia de atividades relacionadas.

O exercicio de Planejamento Missionario nao deve ser compreendido como
sindbnimo de burocratizacdo. O uso deste argumento demonstra falta de en-
tendimento adequado do espirito que subjaz a proposta de planejamento.
Um bom projeto, vimos no ultimo encontro de coordenadores e coordena-
doras da Campanha Vai e Vem, pressupde planejamento e propdsito. Entre as
questdes importantes, esta a necessidade de antecipar a visualizacao de onde
se pretende estar mais a frente (em seis ou mais anos). Um bom construtor
sabe que preparar bem o fundamento &€ medida necessaria antes de colocar
as paredes. Atuar de maneira missionaria em nome de Deus e em nome da Sua
paixao pela vida exige isso também: preparo consciente e adequado! Isso nao
é burocracia. E intencionalidade. A Campanha convidou a unir testemunho e
oferta em 2013 e agora convida a fazé-lo com vistas a paz da cidade (do lugar)
onde vivemos.

OresultadoanualdaCampanhaé
fruto dos esforcos e do comprometi-
mentodetodasaspessoasquesede-
dicam a ela e dela participam com as
suas ofertas. Este resultado vai além
daarrecadacao,pois,aoofertarrecur-
sos financeiros, cada pessoa oferta

tambémsolidariedadeesonhajunto
a agao missionaria da Igreja. Em ou-
tras palavras, oferta paixdo. Paixao
pela Missao de Deus! Neste ponto,
convém destacar que a Campanha Nacional de Ofertas para a Missdo Vai
e Vem é a segunda maior fonte de entrada de recursos da IECLB para esta finali-
dade. Sem a Campanha, boa parte dos significativos passos dados nao seria
possivel. Os valores ofertados para a Campanha Vai e Vem no periodo que
iniciou em 2008 e se estende até 2013 podem ser verificados na demonstragao.

"

A participacao dos Sinodos na Campanha sofreu leves alteracdes no ulti-
mo periodo, sendo que o resultado geral, como o grafico permite visualizar,

Coordenadores e Coordenadoras Sinodais
Vaie Vem 2014 - grupo



Campanha Vai e Vem - 2008 a 2013
R$ 928.312,63

RS 845.167,87

RS 726.105,96

R$611.504,82 R 59253262 N 02434340

2008 2009 2010 2011 2012 2013

foi de crescimento. Uma breve andlise da realizacdo da Campanha nos 18
Sinodos demonstra que 14 Sinodos conseguiram realizar uma arrecadagao
mais significativa em 2014 do que em 2013. Destes, nove Sinodos tiveram um
crescimento mais expressivo. Quatro Sinodos realizaram uma arrecadacao
menor de ofertas e, destes, dois experimentaram uma diminuicdo mais sig-
nificativa. Isso se encontra no contexto de movimento e dinamica prépria da
Campanha. De qualquer forma, ndo estamos distantes do objetivo de alcancar
e ultrapassar a meta de um milhdo para a misséo.

A Campanha Nacional de Ofertas para a Missdo Vai e Vem alcancou a sua
sexta edicdo em 2013 e a sétima edicdo estd em pleno andamento em 2014. E
gratificante perceber que, ao longo das edi¢des, a Vai e Vem estd se tornando
mais conhecida entre os membros da IECLB e a participagao vem crescendo.
Além do aspecto financeiro, a Vai e Vem contribui de forma muito significa-
tiva para a unidade da Igreja, pois une todas as suas instancias em torno de
propdsitos comuns. Descontadas as despesas com a Campanha, 50% do valor
arrecadado retornam diretamente para o Sinodo de origem, sendo |4 destina-
dos ou para iniciativas especificas ou para fundos sinodais de missao (os quais
apoiam varias frentes de acao). O valor nacional compde o Fundo de Misséo, o
qual da suporte a projetos definidos pelo Conselho da Igreja e que sao acom-
panhados pela Secretaria de Missao/Coordenacao Técnica de Projetos. Veja a
seguir a relacao de projetos apoiados em ambito nacional em 2013 e 2014.

Relacao de projetos apoiados pela Vai e Vem por Sinodo em 2013 e 2014

Projeto Sinodo Ano

Biguacu Centro-Sul Catarinense 2013/2014
Boa Nova Planalto Rio-Grandense 2013/2014
Ceilandia Brasil Central 2013/2014
Chapada Planalto Rio-Grandense 2013/2014
Da Paz Sul-Rio-Grandense 2013/2014
Matupa Mato Grosso 2013/2014
Norte Fluminense Sudeste 2013/2014
Nova Vida Rio dos Sinos 2014
Paranagua Paranapanema 2014
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Pedro Osoério Sul-Rio-Grandense

Petrolina Brasil Central
Rurdpolis Mato Grosso
Sul do Para Mato Grosso
Veranépolis Nordeste Gaucho
Vila Rica Mato Grosso

2013/2014
2013/2014
2013/2014
2013/2014

2013
2013/2014

Como mencionado anteriormente, a Campanha tem uma abrangéncia que
vai aléem do suporte dado aos projetos nacionais! Isso precisa ser divulgado e
comemorado! A destinacao de recursos da Campanha por parte dos Sinodos
pode ser verificada a seqguir. Ela aponta para muitas outras iniciativas comuni-
tarias e missionarias. A soma numérica de destinacdes especificas de recursos
da Vai e Vem por parte dos Sinodos e por parte da iniciativa nacional ultrapas-
sa o numero de 60 projetos/iniciativas comunitarias, sendo que as destina¢des
por parte de fundos sinodais de missao nao estao todas arroladas individual-

mente!

Iniciativas apoiadas pela Campanha Vai e Vem com recursos que retornam

para os Sinodos

Iniciativa

Fundo de Missdo no Sinodo (ajuda a compor este fundo, que da

suporte a nove CAMs e uma entidade diaconal)
Oficinas sinodais de formacao de novas liderangas

Capacitacdo Qualificada de Lideres

Coral e Orquestra Adorai ao Senhor - Rio Antinhas, Petrolandia/SC

Esporte, Amizade e Fé em Cristo - Bairro Frei Damido, Palhoga/SC

Jovens por Cristo, Lontras/SC
Criancas aprendendo com Jesus, Imbuia/SC

A caminho de um sonho - Santa Maria de Jetiba/ES

Igreja do Chapéu - Com. do Chapéu - Domingos Martins/ES

Laboratério da ACESA - Associacdao Central da Saude Alternativa do

Espirito Santo - Sao Gabriel da Palha/ES

Projeto Sociocultural Sementinha - Salvador/BA

Fundo de Missao no Sinodo

Paréquia Evangélica de Conf. Lut. em Farroupilha
Paréquia Evangélica de Conf. Lut. em Caxias do Sul
Projeto Espiritualidade Lar Padilha — Taquara/RS
Paréquia de Sao Luiz Gonzaga/RS

Paréquia Litoral Norte SC - Area Missionaria

Paréquia Planalto Central Catarinense - Area Missionaria
Sinodo da Amazébnia - Parceria

Paréquia Semeador - Trabalho Missiondrio na Paréquia
Paréquia Rio das Antas - desmembramento de Cacador

Paréquia Vale Iguacu - Implementacdo 2° CAM

Sinodo

Amazonia

Brasil Central

Centro-Campanha-Sul
Centro-Sul Catarinense
Centro-Sul Catarinense
Centro-Sul Catarinense
Centro-Sul Catarinense
Espirito Santo a Belém
Espirito Santo a Belém

Espirito Santo a Belém

Espirito Santo a Belém
Mato Grosso
Nordeste Gatcho
Nordeste Gatcho
Nordeste Gatucho
Noroeste Riograndense
Norte Catarinense
Norte Catarinense
Norte Catarinense
Norte Catarinense
Norte Catarinense

Norte Catarinense



Paréquia Rio Negro/Mafra - Implementagao 3° CAM
Paréquia Oxford - Implementagao 2° CAM

Paréquia Apostolo Jodo - Implementacgao 2° CAM

Paréquia Cristo Redentor - Criangas/adolescentes em risco
Paréquia de Garuva - Projeto Itapod - Construcao Casa
Pastoral em preparacao a criagao do 2° CAM

Programa de Radio da Paréquia de Castro

Programa de Radio da Paréquia Novo Horizonte

Curso Reforma Hoje da Regional Sul do Sinodo
Implementacao do Conservatério de Musica do Sinodo
Implementacao de Projeto de Musica na Com. de Concérdia
Implantacdo de CAM na Comunidade de Araucéria

Curso de Musica para Orientadores do Culto Infantil
Comunidade de Marau, conclusao do templo

Comunidade de Pontéo (terreno ou construcao de templo)
Pastoral do Cuidado em Porto Alegre/RS

50% - Comunidade de Sidrolandia/MS

50% - capacitacdo de liderangas, Ministros/Ministras, assessorias...

Nordeste de Minas Sul da Bahia

Norte Fluminense

Resende

Ribeirdo Preto

Projeto Missionario Pedro Osério

Projeto Missionario Paz — Cerro Grande do Sul

Estive doente e me visitaste (Semindrios de preparagdo para a
visitacdo em Comunidades e também em hospitais)

Sao Joao Batista
Navegantes
Criangas e Jovens

Projetos de Missao das Comunidades

Norte Catarinense
Norte Catarinense
Norte Catarinense
Norte Catarinense
Norte Catarinense
Norte Catarinense
Paranapanema
Paranapanema
Paranapanema
Paranapanema
Paranapanema
Paranapanema
Paranapanema
Planalto Rio-Grandense
Planalto Rio-Grandense
Rio dos Sinos

Rio Parana

Rio Parand
Sudeste

Sudeste

Sudeste

Sudeste
Sul-Rio-Grandense

Sul-Rio-Grandense
Uruguai

Vale do Itajai
Vale do Itajai
Vale do Itajai
Vale do Taquari

Todos 0s anos, é preciso planejar e delinear o material da Campanha Vai e
Vem, o que tange as areas de comunicacgdo e publicagdes. O material da Cam-
panha Vai e Vem nao articula um tema novo, antes parte de uma leitura espe-
cifica e orientada no Tema do Ano com vistas ao propdsito da Campanha, ou
seja, uma chamada e uma arte novas sao elaboradas e permanecem intensa-
mente vinculadas a proposta do Tema do Ano.

A ideia norteadora é projetada e executada visando a comunicar, de
forma convincente e motivadora, que ofertas sdo necessdrias para a rea-
lizacdo da tarefa missiondria, sempre na perspectiva da integracao de
fé, gratiddo e compromisso. Neste ano, a chamada da Vai e Vem lembra
que a tarefa missiondria zela pela promocdao da paz por meio do exer-
cicio comunitario, aspecto este celebrado liturgicamente na abertura
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da Campanha (proposta de liturgia): que se-
jamos viDas em comunhdo em missdo pela
paz! As ofertas que permitem a existéncia de
Comunidades querem estar a servico das mes-
mas para que sejam fermento nos seus con-
textos, para que existam e crescam em favor
da paz!

Um dos elementos novos neste ultimo pe-

U TESTEMUNHC riodo e que passou a integrar o material é o
EU OFERTO cofrinho nacional da Campanha Vai e Vem. Foi
, lancado em 2013 e repetido em 2014, sempre

ok / adaptado a arte motivadora do ano. O cofrinho,

ainda que simples e fragil, cumpre duas fungdes
importantes. Em primeiro lugar, é instrumento
de divulgagcao, como os outros materiais. Em se-
gundo lugar, acolhe, de forma pratica e efeti-
va, as ofertas. Neste ponto, inclusive, tem uma

( Cartaz da Campanha 2013

TAMPANHA MACIDNAL DE OFERTAS PARA A MISSAD | 2014

vantagem em relagcdo ao envelope: o cofrinho .Em .
transcende a formalidade e ajuda a criar o sen- m:)%gao

so de corresponsabilidade para com a vida da
Igreja no seu conjunto em ambientes mais in- e N
formais. Nao é sé aqui no Brasil que o trabalho e
missionario vive — também - de doacdes feitas

de grao em grao (relembrando a imagem da
chamada da Campanha de 2013)!

Novidade em 2014 foi a producéo de cinco - @ | ,o,qu\
cartoons que visam a motivar a reflexao em G/‘*‘L—fﬁa
torno dos conceitos centrais constantes na ar- e J
te do cartaz da Campanha: paz vin-
culo, gratidao, cuidado e presenca.
Esta publicacago se deu no mesmo es-
pirito do caderno de charges do Tema do Ano 2014. Imagens co-
municam de maneira diferente das palavras. Imagens ficam abertas
a interpretacdao de quem as vé. Uma das funcdes e propositos da Campa-

nha Vai e Vem estd em conexdo direta com a noc¢ao de vinculo, conforme
consta no cartaz deste ano: manter, fortificar, estimular o vinculo entre as dife-

( Cartaz da Campanha 2014



rentes partes da Igreja, que se
localizam em distintos locais
do Brasil. Quem se entende
mutuamente vinculado, ges-
ta a uniao em busca de pro-
poésitos comuns, zela pelo bem
estar de pessoas e grupos de
pessoas que, de alguma for-
ma, precisam ser amparadas
e promove a aproximacao a
despeito das inquietacdes exis-
tentes. Caminhar na chuva e proteger outra pessoa implica em colocar-se
a disposicao de arcar com alguns respingos...

A auséncia de elementos que ajudem no es- ﬁffxgm ‘
timulo e na concretizacdao do que denomina- TETJ&T;LO
mos comunicacao &€ uma forma de comunicar =
algo (como diz um Ministro da IECLB: nenhu-
ma resposta também é uma resposta...)! Neste
sentido, insiste-se muito com os campos be-
neficiados para que enviem noticias, acompa-
nhadas de fotos e videos que alimentem a pa- =
gina da Campanha no Portal Luteranos e o seu
Boletim Informativo. Em todas as edicdes do
JOREV (Jornal Evangélico Luterano) é publica-
do um pequeno texto acompanhado de ima-
gem que oferece subsidios sobre a Campanha ( Cartoon vinculo

e as iniciativas apoiadas.

4.4.4 - Ministros e Ministras em intercambio

O programa de intercambio que contempla a possibilidade de atuacao de
Ministros e Ministras da IECLB no exterior esta em pleno vigor. Nos ultimos
tempos, estd sendo constatada uma diminuicdo significativa no impeto com
vistas a atuacao internacional. Na IECLB, cessou a necessidade de atuacao por
parte de Pastores enviados da Alemanha, por exemplo. Tal atuacao passou a
ser uma opcao. O idioma, que antes aproximava, hoje dificulta o processo. Nes-
te aspecto, as Igrejas alemas tém mais tradicao no acolhimento de Pastores e
Pastoras héspedes. Nao por ultimo é preciso mencionar que sair do Brasil e da
atuacgao na IECLB tornou-se mais problematico, sobretudo para casais, quando
ambos atuam na Igreja. Trata-se, efetivamente, de um passo missiondario de
abnegacao e dedicacao em horizonte intercultural.

Ministros e Ministras da IECLB encontram-se atuando e/ou vivendo fora
do Brasil orientados em, pelo menos, trés perspectivas diferentes: a) aqueles
e aquelas que foram enviados em processos regulares de parceria, o que in-
clui periodo de estudo; b) aqueles e aquelas que buscaram a possibilidade de
atuacao fora do Brasil por iniciativa prépria; c) aqueles e aquelas que se ausen-
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taram por circunstancia de relacionamento com Ministro ou Ministra que saiu
do pais. A reciproca é verdadeira, para casos de Ministros e Ministras do exte-
rior atuantes no Brasil. Os dados estao em constante dinamica de alteragao e
atualizacdo. Dispomos dos seguintes:

4.4.4.1 - Relacao de Ministros/Ministras no exterior

Alemanha: Pastor Dr. Silfredo Dalferth - Comunidade de Marktredwitz; Pas-
tora Heloisa G. Dalferth - Comunidade de Bad-Alexandersbad; Pastor Carlos
Ulrich - Wunstorf; Pastora Dra. Claudete B. Ulrich - Missionsakademie Univer-
sitat Hamburg; Pastor Jandir Sossmeier - Mission EineWelt (Neuendettelsau);
Pastora Adriane D. Sossmemeier - Comunidade de Bertholdsdorf; Pastor Dr.
Victor Linn - Comunidade St. Lukas de Ingolstadt; Pastora Dra. Karen Bergesch
- Nordelbisches Zentrum fir Weltmission (Hamburg); Pastora Scheila Roberta
Janke - Universidade de Gottingen (Doutorado); Pastor Daniel Kreidlow - Uni-
versidade de Gottingen (Doutorado).

Outros paises da Europa: Pastor Anselmo Lutzke - Nyiregyhaza (Hungria);
Pastora Dra. Elaine Neuenfeldt - FLM (Suica); Pastor Valdir Seibel (Genebra).

Estados Unidos da América e Canada: Pastora Dra. Wanda Deifelt - Luther
College Decorah (EUA); Pastor Me. Germano Streese - Decorah (EUA); Pastor
Derly Foerste - Capelania Hospitalar em West Hartford (EUA) - Pastor Sigmar
Reichel: Edmonton (Canada).

4.4.4.2 - Retornaram do exterior

Pastor Milton Jandrey e Pastora Marcia H. Huille; Pastor Nilton Giese; Pastora
Lusmarina C. Garcia; Pastor Dr. Nelson Kilpp; Pastor Jaime Jung; Pastor Vitor H.
Schell; Pastor Edson Scherdien; Pastor Dr. Vitor Westhelle.

4.4.4.3 - Relacao de Ministros/Ministras de outras Igrejas atuantes na
IECLB

Alemanha: Pastor Mathias Tolsdorf - Paréquia Norte do Rio de Janeiro, Rio
de Janeiro/RJ.

Outros Paises: Pastor Me. Allan E. Krahn (EUA) - Faculdades EST, Sao Leopol-
do/RS; Pastor Dr. Rudolf E. Von Sinner (Suica) - Faculdades EST, Sdo Leopoldo/
RS; Pastor Matti Peroharju (Suécia) - Igreja Escandinava, Sao Paulo/SP; Pastor
Hirotaka Tokuhiro (Japao) - Paréquia Evangélica Luterana Japonesa do Brasil,
Sao Paulo/SP; Pastor Isitor Dahm (IERP) - Paréquia de Pratos, Pratos/RS.

4.4.4.4 - Despediram-se das suas atividades no Brasil, retornando ao
seu pais de origem

Alemanha: Pastora Christine Drini; Pastor Wolfgang-Jirgen Erwin A. Lauer
(voluntario).

4.4.5 - Fundo Central de Solidariedade a CAMs

O XXVIII Concilio da Igreja (10/2012) delegou ao Conselho da Igreja a rea-
lizacdo de estudos para a criagdo de um fundo central de solidariedade a fim
de auxiliar os CAMs (Campos de Atividade Ministerial) com dificuldades de
manutencao financeira, em decorréncia da aprovacao dos novos indices da



Subsisténcia Ministerial. A Secretaria de Missao foi incumbida de fazer os en-
caminhamentos referentes aos pedidos de auxilio.

No ano de 2013, o fundo foi constituido com aporte de diversas rubricas e
apoiou 42 Campos de Atividade Ministerial, sendo que este apoio alcan¢ou
o valor total de R$ 130.220,85. Conforme a decisao que foi tomada, a partir
de 01/01/2014 a alimentacdo do fundo passou a ser constituida pela desti-
nagao de 2% do valor do dizimo repassado ao orcamento central da Igreja.
Sugeriu-se também que Sinodos e Paréquias incluam no seu Plano de Ofer-
tas a destinacdo de uma oferta da sua abrangéncia para o Fundo Central de
Solidariedade. Em 2014, foram apoiados 33 Campos de Atividade Ministe-
rial em sete Sinodos, em um valor total de RS 181.639,88. A tabela abaixo apre-
senta os valores de repasse realizados por Sinodo, com base nas solicitacdes
apresentadas. Convém lembrar que os valores solicitados nao sao automa-
ticamente repassados. Ha alguns critérios que sdo aplicados antes de definir
os valores.

Deferimentos Fundo de Solidariedade 2013 e 2014

2013 2014

Sinodo CAM Valor deferido CAM Valor deferido
Amazonia 6 17.115,34 5 24.132,10
Brasil Central 3 8.709,68 3 19.034,98
Centro-Campanha-Sul 2 5.851,31 1 8.550,59
Espirito Santo a Belém 7 28.745,10 2 21.988,04
Mato Grosso 10 31.915,36 7 33.215,52
Rio dos Sinos 12 34.571,72 14 69.262,39
Rio Parana 1 1.540,20 - -
Uruguai 1 1.772,14 = =
Vale do Taquari - - 1 5.456,25
Totais 42 130.220,85 33 181.639,88

4.4.6 - Regiao Missionaria Luterana Nordeste e Belém

A RMLNB (Regiao Missionaria Luterana Nordeste e Belém) & amparada
pelo trabalho de um Grupo Coordenador que recebe também o suporte dos
Pastores Sinodais dos Sinodos Espirito Santo a Belém e Brasil Central. ARMLNB
constitui uma situacdo a parte no contexto da IECLB. Nao desfruta de status
sinodal, conta com um Ministro Coordenador (que coordena o Grupo e os
seus trabalhos) e se estende para dentro de realidades sinodais e geograficas
distintas. A Secretaria Geral acompanha o trabalho por meio da Secretaria
de Missao como uma das partes responsdveis pela caminhada. Constatamos
algumas dificuldades especificas da regiao, dentre as quais mencionamos: a) a
presencade membros dalECLB é minoritaria; b) em alguns casos,amarcasulista
(fruto de fluxo migratério) inibe o processo de interacao contextualizada; c) a
populacdao ndo conhece um modelo diferente do revelado pela presenca do
catolicismo e da presenca competitiva de Igrejas de orientagcao pentecostal, o
que dificulta o acolhimento da proposta de Confissdo Luterana; d) necessidade
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de clarear a relacao entre acao missiondria e diaconal, de tal maneira que
a atuacdo comunitdria ndao fiqgue a mercé nem apenas de uma nem apenas
de outra. O PAMI (Plano de A¢ao Missionaria da IECLB) postula a unidade de
intencionalidade missiondria de quatro dimensdes: evangelizacao, comunhao,
diaconia e liturgia (PAMI p. 35 a 54).

4.4.7 - COMIN

O COMIN (Conselho de Missao entre
Povos Indigenas) € uma organizacao
ativa a partir da IECLB e com a IECLB, vol-
tada para os direitos de povos indigenas
e com uma praxis de missao centrada
na proposta da convivéncia de respeito
cultural. O COMIN realiza um importan-
te trabalho que se move em um hori-
zonte de tensdes, justamente porque se

Semindrio do COMIN (maio de 2014) baseia no principio da op¢dao em favor
de determinado segmento populacio-
nal que, no Brasil, tradicionalmente foi

marginalizado e estigmatizado. No relatério da Presidéncia, ha uma referéncia
a esta situacao e o proprio COMIN apresenta o seu relatério a este Concilio.

Como inumeras iniciativas relacionadas com a perspectiva do necessario
resgate de dignidades e que tematiza temas polémicos no contexto da reali-
dade brasileira e, por extensao, global, também o COMIN se depara com inu-
meras circunstancias que demandam consideravel investimento de energias.
Conflitos de populagdes indigenas em face dos processos dinamicos de altera-
¢ao da realidade em que vivemos nao sao exclusividade brasileira. Atuar mis-
sionariamente neste contexto ndo deixa de ser fator de tensdes, mormente
relacionadas com a compreensao que se tem e prioriza a missao a ser realiza-
da. Tomando como referéncia a necessaria unidade (PAMI) acima mencionada,
a atividade do COMIN prevé zelo e cuidado, seguindo os interesses da causa
indigenista. A imagem apresenta um momento do Seminario do COMIN rea-
lizado em 2014 (28-29/05, em Sao Leopoldo/RS). O contetdo do seminario foi
orientado pelo Tema do Ano da IECLB!

4.5 - Secretaria da Acao Comunitaria

A Secretaria da Acao Comunitdria € um espaco de articulagao, gestao e
formacao para assuntos relacionados a diaconia, inclusdao e acessibilidade,
género, geragdes e etnias, trabalho com jovens e programas de intercambio,
musica e liturgia. Ocupa-se em prestar apoio aos diversos Conselhos Nacionais
(deDiaconia,de Musica, de Liturgia,daJuventude Evangélica,do Direito a Terra).
Também é encarregada de administrar a elaboracao e a execucao do plano
nacional de ofertas, do fundo de doacao de biblias, de encaminhar assuntos
relacionados a emergéncias e calamidades. Participa no apoio a eventos
nacionais (Convencao Nacional 2013, Congresso Nacional da Juventude 2014)
e internacionais (Consulta da Igreja da Baviera, reuniao do comité executivo
de Diaconia das Américas e Caribe).



4.5.1 - Formacao

Por meio das suas coordenacgbes, a Secretaria da Acao Comunitaria
continua a sua tarefa de oferecer cursos de formacao e capacitacao nas areas
da Diaconia, Inclusao, Género, Musica, Liturgia e para fomentar e fortalecer o
trabalho com jovens.

A Coordenacao de Diaconia foi instituida para motivar, articular e acompa-
nhar a tarefa diaconal nas diferentes instancias da IECLB; ampliar o contato com
as instituicdes diaconais confessionalmente ligadas a IECLB, bem como os traba-
Ihos diaconais organizados nos Sinodos. O periodo foi marcado pelo falecimen-
to da Diacona Leila Schwingel, que coordenou a pasta nos ultimos seis anos.
Leila faleceu em 02/2014.

No decorrer do periodo, foram realiza-
dos diversos cursos e seminarios na area
da Diaconia, em parceria com os Sinodos,
possibilitando a formacéo de lideres em
diferentes aspectos diaconais. Em espe-
cial, queremos ressaltar o curso de Mul-
tiplicadoras e Multiplicadores de Diaconia,
que capacita pessoas participantes a se-

rem protagonistas na construcao de Co-
munidades diaconais, que se ocupam em
acolher e cuidar das pessoas em situacao
de sofrimento, exclusao e vulnerabilida-
de como resposta a fé em Jesus Cristo.

Dentre as atividades de formacao, destacamos o 3° Encontro Intersinodal
de Diaconia, promovido pelos Sinodos NorteCatarinense, Vale do Itajai,
Centro-Sul Catarinense e Coordenacao de Diaconia, nos dias 31/05a01/06/2014,
no Lar Rodeio 12, em Rodeio/SC, tendo como tema: Katharina von Bora e sua
acdo diaconal. O encontro reuniu 152 pessoas.

O periodo também possibilitou uma maior aproximagao com as organiza-
¢Oes diaconais confessionalmente vinculadas a IECLB, a partir de uma pesquisa
realizada como preparacao para a Consulta Nacional de Experiéncias de Supe-
racao da Violéncia contra Criangas,
Adolescentes e Jovens. A pesquisa,
organizada pela Coordenag¢ao em
parceria com a FLD (Fundacao Lute-
rana de Diaconia), tem na criacao do
site da Rede de Diaconia o seu fruto
mais evidente. A referida Consul-
ta aconteceu em 08/2012, em
Curitiba/PR, com a participacao de
24 pessoas, representando 17 insti-
tuicoes diaconais.

Consulta Nacional sobre Experiéncias
de Superacgédo da Violéncia
Curitiba/PR, 08/2012 Atendendo a um convite de

Reunido Anual do
Conselho Nacional de Diaconia
Sdo Leopoldo/RS, 04/2013
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DOTAC (Diaconia das Américas e Caribe), do
qual a IECLB é membro, sediamos e realiza-
mos DOVE - Seminario de Experiéncias de
Superacao da Violéncia, em 09/2012, em
Recife/PE, onde tivemos a participacao de
oito pessoas de DOTAC, vindas do Canada,
EUA e Caribe, além das representantes da
IECLB. Estamos organizando a Assembleia

Geral de DOTAC, que sera em Porto Alegre/
Participantes de DOVE — Semindrio de RS. em outubro de 2015

Experiéncias de Supera¢éo de Violéncia ) ) )
Recife/PE, 09/2012 Também foi possivel apoiar financeira-

mente a realizagao de atividades como cur-
sos e seminarios em ambito sinodal, a partir
de recursos provenientes da oferta nacional para o trabalho diaconal na IECLB.

A Coordenacao de Diaconia Inclusao, por meio do Projeto Construindo
Comunidades inclusivas, tem como foco de acao a sensibilizacao e a formacao
de membros, Ministros e Ministras, e estudantes dos centros de formacao
teoldgica, para que vivenciem uma pratica comunitdria, ministerial e
diaconal para a inclusao da pessoa com deficiéncia. A Coordenacao investiu
em assessorias, auxiliando Sinodos com temdticas na area da inclusao, e
trabalhou em sensibilizacbes e reflexdes que ressaltam a importancia e a
relevancia de que pessoas com deficiéncia sejam membros ativos na vida da
Igreja, especialmente no que diz respeito a dignidade proporcionada pelos
diversos tipos de acessibilidade: comunicacional, programatica, arquitet6nica,
atitudinal, metodoldgica e instrumental.

O tema da acessibilidade estad cada vez mais presente na IECLB e assim per-
passa também a atuacao da Secretaria Geral. A importancia de nossos espa-
¢os comunitdrios terem acessibilidade arquiteténica vem de muito tempo.
Ha duas mogdes conciliares que recomendam adequacao as leis e normas
brasileiras sobre acessibilidade. Nos ultimos anos, estamos nos empenhando
em implementar acessibilidade de comunicagao nos materiais elaborados na
Secretaria Geral, disponibilizando formatos acessiveis para pessoas com de-
ficiéncia visual e auditiva. Exemplo disso é a publicacao de materiais em for-
mato PDF pesquisdvel, que possibilita que pessoas cegas tenham acesso ao
conteudo por meio de programas de leitores de tela, e os formatos Dayse e
audio/mp3. Veja exemplo no seguinte endereco: http.//www.luteranos.com.br/
conteudo/juventude-evangelica-lanca-1-revista-em-formato-acessivel. Também
ja dispomos do Pai-Nosso e o Credo Apostdlico em Lingua de Sinais no Portal
Luteranos: http://www.luteranos.com.br/conteudo/pai-nosso-e-credo-apostoli-
co-na-lingua-brasileira-de-sinais. A cada novo material elaborado, a pergunta
pela acessibilidade de comunicagdo esta presente e estamos dando significa-
tivos passos para sermos uma Igreja acessivel para todas as pessoas.

Com alegria, destacamos que o novo video institucional da IECLB possui
legenda, o que permite o acesso de pessoas surdas. Registramos também que



varios Sinodos tem disponibilizado tradu-
¢do para a Lingua de Sinais durante os seus
eventos.

Destaque no periodo foi a realizacao
do Férum de Teologia e Deficiéncia, nos
dias 4 a 6/06/2013, com a participagao de
lideres de dez Sinodos, de um docente e
dois discentes de cada centro de formacao

teolodgica conveniado com a IECLB. Foi

uma das agdes que marcaram a comemo- Férum de Teologia e Deficiéncia
racao dos 21 anos do Programa Diaconia Sao Leopoldo/RS, 06/2013
Inclusao.

Participantes do Férum de Teologia
concluiram que é imprescindivel que o tema da inclusao da pessoa com defi-
ciéncia faca parte do curriculo dos centros de formacao teolégica, bem como
também seja tema de atualizagdes teoldgicas com Ministros e Ministras da
IECLB. Um dos resultados daquele Férum é a Jornada Académica, com o mes-
mo tema, promovida pela Faculdade Luterana de Diaconia, em 04/2014.

Também ressaltamos duas atividades de formacao promovidas pelo Sinodo
Vale do Itajai em 04/2014, uma durante a Conferéncia Ministerial, em que foi
abordado o tema Imagem de Deus e prdtica comunitdria para a inclusdo da pes-
soa com deficiéncia e outra com lideres sobre o tema Construindo Comunidades
mais inclusivas.

A Coordenacao de Género, Geracoes e Etnias define, articula e organiza
as suas atividades, tendo como foco o objetivo geral de promover e incremen-
tar expressoes de justica de género na vida da Igreja e na sociedade.

Ao longo do ultimo ano, a Coordenagdo assessorou, promoveu e apoiou
varios seminarios, encontros e capacitacdes na area de género, especialmente
no que se refere a promocgao de justica de género e superagao da violéncia
contra a mulher.

No periodo de 08/2012 a 04/2014, a tematica género foi divulgada em 14
Sinodos. Percebeu-se um aumento no numero de solicitacdo de assessorias.
Algumas foram assumidas pela Coordenacao (Sinodos Vale do Itajai, Sul-Rio-
Grandense, Espirito Santo a Belém, Paranapanema e Vale do Taquari), outras, a
Coordenacao indicou. A Coordenacao esteve também presente, assessorando
pessoalmente ou indicando assessoria, em seis eventos nacionais ou intersino-
dais (Encontro de Ministras, Seminario sobre Politica de Género da Fundacao
Luterana de Diaconia, Convencao Nacional de Ministros e Ministras da IECLB,
Acampamento Repartir Juntos 2014, Reunidao da Diretoria Nacional da OASE
(Ordem Auxiliadora de Senhoras Evangélicas) com as Presidentes, Tesoureiras
e Secretdrias Sinodais, em 09/2013 e da Diretoria Nacional da OASE com as
Presidentes Sinodais, em 03/2014) e quatro internacionais (Consulta da Igre-
ja da Suécia com as suas parceiras, Encontro de Teélogas da FLM (Federacao
Luterana Mundial), Consulta da Igreja da Baviera com as suas Parceiras e Con-
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feréncia de Lideres das Igrejas Luteranas da
América Latina e Caribe). Além disso, par-
ticipou de uma aula de Teologia Feminista
na Faculdades EST e do seminario pelos
16 dias de ativismo pelo fim da violéncia
contra a mulher. Os niumeros demonstram
que a Coordenacao tem sido cada vez mais
acessada. Em nossa avaliacao, isso significa

’

que a tematica tem despertado interesse.

Culto de Agdo de Gragas pelos 30 Anos ~ Em alguns grupos, percebe-se mais aber-

de Ordenacdo de Mulheres ao Ministério  tura para a reflexdo de temas relacionados

Curitiba/PR, novembro/2014 3 pusca por relacdes justas de género. Em

outras, o tema ainda causa desconforto ou
é totalmente novo.

Um ponto que merece destaque € a iniciativa pioneira da OASE do Sinodo Rio
Parand de fazer uma pesquisa para tracar o perfil da mulher luterana. A partir dos
dados coletados, fez-se o planejamento estratégico do trabalho sinodal da OASE.

A Coordenacao participa do grupo de trabalho da Presidéncia que esta discu-
tindo o tema homossexualidade/homoafetividade, com vistas a elaborar subsi-
dios para auxiliar Ministras e Ministros a trabalharem o tema nas Comunidades.

Além disso, a Coordenacao foi designada pela Presidéncia para acompa-
nhar a comissao de Ministras que esta preparando o préximo encontro na-
cional de Ministras, previsto para acontecer em novembro de 2015, com local
ainda a ser definido.

Contribuindo com a formacao e a vida celebrativa na IECLB, a Coordena-
cao de Liturgia participou/assessorou/ofereceu subsidios liturgicos diversos.
Dentre eles, podemos mencionar:

28° Concilio Geral da IECLB (17-21/10/2012): elaboracao de liturgias e
coordenacao das celebra¢ées durante o Concilio;

Encontro de Ministras da IECLB, promovido pela Coordenacao de Géne-
ro da IECLB: preparacao e coordenac¢ao do rito de integracao e de despedida
(13-15/11/2012);

Primeira Oficina Intersinodal de Paramentos (Sinodos Rio dos Sinos,
Nordeste Gaucho e Vale do Taquari, 01/12/2012). Tema: O Ano Litdrgico e técni-
cas de confec¢do de paramentos; 25 mulheres;

Segunda Oficina Intersinodal de Paramentos (Sinodos Rio dos Sinos e
Nordeste Gaucho, 13/07/2013). Tema: Cores, desenhos e simbolos liturgicos; 20
mulheres;

Terceira Oficina Intersinodal de Paramentos (Sinodos Rio dos Sinos e
Nordeste Gaucho, 30/11/2013). Tema: projetos de paramentos-1; 18 mulheres;

Quarta Oficina Intersinodal de Paramentos (Sinodos Rio dos Sinos e
Nordeste Gaucho - Sapiranga/Ferrabras, 03/05/2014). Tema: projetos de para-
mentos-2; 22 mulheres;

Seminarios regionais do PPHM (Periodo Pratico de Habilitacao ao Minis-



tério), em 2013. Tema: Ritos de passagem;
27 PPHMistas;

Seminario regional do PPHM em 2014.
Tema: Culto e Liturgia: a relagcéo entre ordo e
moldar; 13 PPHMuistas;

Primeiro Retiro de estudantes de
Teologia, do Programa de Acompanha-
mento as e aos estudantes de Teologia da

IECLB, Porto Alegre/RS, 31/08-01/09/2013.

Tema: Espiritualidade; 59 estudantes; (
Segundo Retiro de estudantes de

Teologia, do Programa de Acompanha-

mento a estudantes de Teologia da IECLB

(Curitiba/PR, 24-25/05/2014). Tema: Graga e liberdade; 53 estudantes;

Convencao Nacional de Ministros e Ministras da IECLB, em Curitiba/PR,
de 15-17/10/2013. Tema: Entre alegria e sofrimento: espiritualidade e ética no
Ministério na IECLB; (coordenacao das celebracdes/equipe de musica e oficina);

Seminario Intersinodal de liturgia com liderangas da juventude (COSIJE
(Conselho Sinodal da Juventude Evangélica) dos Sinodos Vale do Itajai e Norte
Catarinense, 15-16/11/2013). Tema: Prdticas celebrativas com liderangas de
jovens; 18 jovens.

Acampamento Repartir Juntos (Trés de Maio/RS, 16-17/01/2014). Oficina
sobre: A liturgia da IECLB; 30 jovens;

Encontro no Sinodo Sul-Rio-Grandense de formacao em Musica e Liturgia
(Pelotas/RS, 15/03/2014); 60 pessoas;

Liturgias para o Dia internacional de luta contra a violéncia as mulheres
(2012/2013); Dia Nacional da Diaconia (2013/2014); Lancamento da Campanha
Vai e Vem (2013 e 2014); Consulta da Igreja Evangélica Luterana na Baviera
com as suas parceiras (2013); Dia Internacional da Mulher (2013/2014);

Juventude e Intercambios

Organizagao e assessoria nos semindrios de
preparagao com voluntariado e Culto de envio
na Paréquia onde se realiza o seminario.

Seminarios de preparacao das pessoas jo-
vens da IECLB e o seminario de avaliacao entre
as pessoas jovens da Suécia e Brasil.

Contato com Pardéquias que receberam
intercambistas da Suécia: Comunidade de
Brasilia/DF; Paréquia Apodstolos-  Joinville;
Paréquia de Santa Maria do Sul - Morro do Meio/
RS; Paréquia de Vitdria; Paroquia de Taquari/RS e
Porto Alegre/RS. Em 2013: Paréquia Bom Pastor
( Cartaz Congrenaje  — Curitiba/PR; Comunidade de Rio das Ostras, Rio

2014 de Janeiro/RJ; Paréquia de Rio Negro; COMIN e

Oficina de paramentos
Sdo Leopoldo/RS, julho/2013
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Comunidade Sao Leopoldo/RS e Comunidade de Esteio/RS.

Participacao e formacao proporcionada em Acampamentos Repartir
Junt@s, congressos, acampamentos em nivel Sinodal da Juventude e no
Congrenaje.

Musica
Assessoria nos Semindrios Nacionais do PPHM, sob a tematica Mdsica no
Culto Cristao.
Oficina no Retiro de estudantes de Teologia (2013), do Programa de Acom-
panhamento a estudantes de Teologia da IECLB;

Oficina de Musica e Liturgia no Sinodo Sul-Rio-Grandense, na data de

15/03/2014.

Pessoas alcancadas pela Secretaria da Acao Comunitaria
Periodo agosto 2012 a maio de 2014

Abrangéncia Total Mulheres Homens
Sinodo Vale Itajaf 942 883 59
Sinodo Sul-Rio-Grandense 426 335 91
Sinodo Vale Taquari 932 887 45
Sinodo Centro-Campanha-Sul 80 60 20
Sinodo Noroeste Riograndense 34 27 7
Sinodo Uruguai 37 30 7
Sinodo Norte Catarinense 240 171 69
Sinodo Sudeste 47 47

Sinodo da Amazoénia 87 53 34
Sinodo Espirito Santo a Belém 620 590 30
Sinodo Brasil Central 35 35

Sinodo Nordeste Gaucho 63 63

Sinodo Planalto Rio-Grandense 423 423

Sinodo Mato Grosso 265 251 14
Sinodo Paranapanema 102 88 14
Sinodo Rio Parana 28 20 8
Sinodo Centro-Sul Catarinense 33 29 4
Sinodo Rio dos Sinos 443 409 34
Eventos Inter sinodais 637 558 79
Eventos Nacionais 3046 1287 1759
Eventos Internacionais 283 167 116
Total Geral 8803 6413 2390

A Secretaria da Acao Comunitaria esta incumbida de fazer os encaminha-
mentos administrativos para a elaboracdao de proposta e posterior execucao
do Plano Nacional de Ofertas da IECLB. Regulamentado pela Resolucao
095/2009, o Plano de Ofertas € uma bela forma de exercitar a solidariedade, o
compromisso e a lisura para com os recursos da IECLB.

Financiado primordialmente por uma oferta especial do segundo domin-



go de Advento, o Fundo de Biblias destina-se a proporcionar biblias para as
Comunidades e instituicdes que, de outra forma, teriam dificuldade de adqui-
ri-las. O estudo da palavra de Deus também proporciona a afirmacao de que
ofertar é parte importante da fé e da espiritualidade. Cabe a Secretaria da Acao
Comunitaria administrar os pedidos e os encaminhamentos relacionados ao
Fundo de Biblias. Foram doadas 1455 biblias neste periodo.

4.5.2 - Articulacao

Compete a Secretaria da Acao Comunitdria articular diferentes grupos, con-
selhos, organizagdes e iniciativas no ambito da IECLB, promovendo troca de
informacdes, propondo uma agenda comum de didlogo, fortalecendo redes e
ampliando parcerias. Cabe ao Secretdrio da Acao Comunitaria:

supervisionar o trabalho das Coordenag¢bes, promover e coordenar reu-
nides da equipe;

planejar, decidir e encaminhar assuntos relacionados as tematicas per-
tinentes a Secretaria e as suas Coordenagdes junto as instancias superiores
(Conselho da Igreja, Presidéncia e Secretaria Geral);

apoiar a Presidéncia em dreas e tarefas, como na elaboracdo do Plano
Nacional de Ofertas e a sua execucao, nas articulagdes do Conselho de Media-
¢ao de Conflitos Relacionados a Posse da Terra, do Mecanismo de Atuag¢ao em
Emergéncias e Calamidades, do Fundo de Biblias, na organizacao de eventos
e visitas ecuménicas;

encaminhar a elaboracdao de materiais relacionados ao Tema do Ano.

A partir da Consulta Nacional de Experiéncias de Superacao da Violéncia
contra Criancas, Adolescentes e Jovens, foi possivel criar uma rede de iniciati-
vas diaconais luteranas, desenvolvidas por instituicbes ou Comunidades, com
o intuito de fortalecer a acao diaconal ja desenvolvida, bem como dar a ela vi-
sibilidade e formacao na sua busca por sustentabilidade. Também foi criada a
base para o desenvolvimento do projeto Fortalecendo a Diaconia em Rede em
parceria com a FLD (Fundacgao Luterana de Diaconia), apoiado pela FLM (Fede-
racao Luterana Mundial). As atividades de articulacdo e formacao para consti-
tuicdo da rede estao se dando em ambito sinodal ou até mesmo intersinodal.
Em sua assembleia de 03/2013, a FLD apresentou o site da Rede de Diaconia.

Foram realizadas atividades em varios Sinodos. O edital de projetos dia-
conais, disponibilizado pela FLD,
também foi amplamente divulga-
do entre as nossas instituicbes e
Comunidades. A Coordenacdo de
Diaconia participa da reuniao de
avaliacao da Comissao de Projetos,
contribuindo com o processo.

Demos continuidade a parceria
com a fundacao alema Lieselotte e
( 2°Semindrio de Diaconia no RS Rosina Heinrich Stiftung, apoiando,

Sdo Leopoldo/RS, 07/2012  no periodo, dez projetos de insti-
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tuicées, Comunidades e Paréquias que atuam na area da crianga e de adoles-
cente empobrecidos, a partir da divulgacao de edital. Neste periodo, também
trabalhamos para finalizar algumas pendéncias em relatoérios e prestacdes de
contas, possibilitando desta forma qualificar o todo o processo que envolve a
gestao de projetos.

Por meio do CONAD (Conselho Nacional de Diaconia), foi possivel fortalecer
e dar continuidade a articulagdo com os Conselhos Sinodais de Diaconia,
proporcionando uma ampliacdo das suas atividades, buscando sempre ir ao
encontro das suas demandas e solicitagées.

Muitas foram as consultas para indicagao de assessorias, as quais buscamos
sempre suprir a partir do banco de dados de assessores e assessoras que
dispomos.

Por meio do Projeto Construindo Comunidades inclusivas, a Coordenacao
de Diaconia Inclusao tem como foco de acdo a sensibilizacdo e a formacao
de membros, Ministros e Ministras, estudantes dos centros de formacao teol6-
gica para que vivenciem uma pratica comunitdria, ministerial e diaconal para
a inclusao da pessoa com deficiéncia. A Coordenacao tem buscado fomentar,
a partir da participagao em reunidées de grupos nacionalmente organizados
na nossa Igreja, principalmente o CONAJE (Conselho Nacional da Juventude),
o olhar da inclusao para dentro das reflexdes e propostas de acao do grupo.
Em conjunto com a Coordenacao de Educacao Crista, existe a preocupacao
de haver na pauta dos nossos materiais de formagdo continuada, a tematica
da inclusao (O Amigo das Criancgas,
material do Ensino Confirmatério,
etc.). No intuito de fortalecer redes
e ampliar a participacao da IECLB
em eventos, o programa Diaconia
Inclusdo participou da XI REATE-
CH - Feira Internacional de Tec-
nologias em reabilitacdo, inclusao
e acessibilidade, na cidade de Sao
Paulo/SP, e da Consulta Latino-A- Participac¢ao na Feira Internacional de
mericana da Rede Ecuménica em Tecnologias em Reabilitagéo, Incluséo e
Defesa da Pessoa com Deficiéncia, Acessibilidade - SGo Paulo/5P
nos dias 23-25/10/2012, no Chile.

Na execucao do Projeto Justica de Género da Igreja, a Coordenacao de
Génerotrabalhanabuscaporjusticae equidade de género.Para que essa busca
seja potencializada, faz-se necessario a cooperagao e a articulagdo com outras
entidades ou grupos que tém o mesmo objetivo. Dessa forma, a coordenacao
participou das reunides da diretoria nacional da OASE e da coordenacao na-
cional do Férum de Reflexao da Mulher Luterana; de encontros do Nucleo de
Pesquisa de Género da EST, do Grupo de Mulheres da FLD; da Consulta da
Igreja da Suécia com as suas parceiras e da Rede de Mulheres e Justica de Gé-
nero das Igrejas Luteranas da Ameérica Latina e Caribe. Com a FLD, a Coor-
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denacao participa na divulgacao e no envolvimento das Comunidades lute-
ranas nos locais onde ocorre a exposicao Nem tdo Doce Lar. A Coordenacgao teve
participagaoimportante naorganizacao da ConsultadalgrejadaBavieracomas
suas parceiras, ocorrida em Sao Paulo/SP, em 09/2013, que teve por tema jus-
tamente ComoasIgrejas contribuem na Sociedade para a Superacdo da Violéncia.
Digno de nota é que a violéncia contra as mulheres é o tipo de violéncia mais
comum a todas as 17 Igrejas, de cinco continentes, presentes a Consulta.

A Coordenacdo tem também se aproximado do Programa de Género da
Faculdades EST. A parceria se da tanto na cooperacao para assessorias quan-
to na organizagao e execucao de projetos com abrangéncia nacional, como a
Campanha Em Comunhdéo com as Vidas das Mulheres, que tem como objetivo
coletar histoérias de vida de mulheres e grupos de mulheres da Igreja para dar
visibilidade a suas formas de viver e participar na Igreja e na sociedade, no
passado e na atualidade, valorizando o papel das mulheres nesses espacos.

Quero aqui transmitir um elogio muito forte e
) asS marcante para o material elaborado sob o tema
“das mulheres "Em comunhédo com as viDas das mulheres". Foi um
joo material encantador, envolvente, com pureza e pro-
fundidade biblico-teolégica. Pastora Carla Andrea
Grossmann, Leandro Essenberg (Presidente da
Paroquia) e demais membros das diretorias da Pa-
réquia, Presbitérios das Comunidades, Grupos de
OASE, Grupo de Ensino Confirmatério, Estudos Bi-
blicos, Pontos de Pregacao e Culto infantil.

. —ab
© B ¥ meimas) Nestes termos, a Coordenacéo de Liturgia con-
Cartaz “Em comunhéo ~ tribuiu com:
com as viDas Documento sobre Regulamento do uso da cami-
das mulheres” sa ministerial - encaminhado ao Conselho da Igreja
(2013);

Proposta de critérios para confeccao de vestes litargicas (2013/2014);

Revisao do processo de avaliacao na Habilitagdao ao Ministério com Orde-
nagao na IECLB (competéncia na érea liturgica);

Reunides do COLI (Conselho de Liturgia da IECLB) - (11/12/2012 e
30/04/2014);

A Coordenacao de Musica se encarrega de facilitar as reuniées do Conse-
Iho Nacional de Musica, constituido de um representante por Sinodo da IECLB.
Houve duas reunidées no periodo: 08-10/03/2013 e 01-04/05/2014, onde sao
discutidas e propostas iniciativas para a vida musical e celebrativa da Igreja;

| Forum de Musicistas da IECLB, que envolveu palestras, grupos de dis-
cussao, painel e debates em plendria. Contou com a presencga de 52 musicis-
tas, sendo, no minimo, um ou uma representante por Sinodo e egressos do
curso de extensao O/A Musicista e o Oficio da Mdusica na Igreja. O Il Férum,
juntamente com o | Simpdsio de Musicistas, aconteceu de 17-20/07/2014,
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em Campinas/SP.

Criacdo da Rede de Musicistas da IECLB, organismo virtual que busca con-
gregar e articular musicistas por meio da troca de experiéncias e materiais e
do aconselhamento mutuo em termos profissionais. Abrangéncia: nacional.

Comissao do Hinario da IECLB - articulacdo do material e de reunides
(quatro ao ano), bem como presenca em outros encontros da Igreja, sempre
que é dada a oportunidade de falar sobre o tema, como, por exemplo, Reunidao
do Conselho Nacional de Musica, Reunido com Pastores Sinodais e Presidentes
de Sinodos. Abrangéncia: nacional

Elaboracdo de documento final do Férum de Musicistas.

Parte musical dos Concilios e outros encontros, como celebragdes da reu-
nido do CONAD (Conselho Nacional de Diaconia) e Forum Teologia e Deficiéncia.

Promocao do concurso para escolha das musicas-tema do CONGRENAJE
(Congresso Nacional da Juventude Evangélica), em parceria com Conselho de
Musica, CONAJE (Conselho Nacional da Juventude Evangélica) e Coordenacao
de Juventude e Intercambios.

A gestao e a articulacao relacionadas a Programas de Intercambio reque-
rem, entre outros, a abertura de editais, o processo de selecao (entrevistas via
Skype), os encaminhamentos relacionados a emissao de vistos, o contato com
as organizagdes parceiras. O acompanhamento as pessoas selecionadas é de ex-
trema importancia. Também faz parte o recebimento de relatérios trimestrais.

Voluntarias e voluntarias de missao: as dificuldades na concessao de visto
para jovens voluntarios da Alemanha continuam. No entanto, temos recebido
jovens que possuem passaporte brasileiro. No periodo de 08/2012-07/2013,
Anna Bésemann, da organizacao parceira OMEL (Missao Evangélica Lutera-
na na Baixa SaxoOnia), realizou voluntariado no Projeto Pré Ludus o Cami-
nho - Gravata/PE. Desde 08/2013, até 07/2014, Rebecca dos Santos, da MEW
(Mission EineWelt), estd realizando voluntariado no projeto Missdo Crian¢a
Morro do Meio de Joinville/SC. Mantém-se contato constante com a voluntaria,
a instituicao que acolhe e a organizacao parceira. Estas jovens também parti-
cipam no semindrio de acolhida junto com intercambistas que vém da Suécia.

Problemas com visto para estrangeiros: junto com a Assessoria da Presi-
déncia e o Pastor 1° Vice-Presidente da IECLB, estamos tentando obter novas
informacgdes sobre o assunto. Em 8/11/2013, com o apoio do Pastor Sinodal
do Sinodo do Vale do Itajai, P. Breno Willrich, o Pastor Vice-Sinodal do Sino-
do Norte Catarinense, P. Marcos Aurélio de Oliveira, o Pastor Emérito Friedrich
Gierus, a Coordenadora do trabalho com jovens e programas de intercambios
da IECLB, Diacona Simone E. Voigt, e o Sr. Almir Vieira, Assessor do Deputado
Estadual Jean Kuhlmann, tivemos audiéncia com o Senador Luis Henrique da
Silveira, que se mostrou interessado em colaborar na busca de uma resposta
ou solucao do nosso problema. A Assessoria da Presidéncia encaminhou novo
e-mail ao Senador e aguarda providéncias sobre o assunto.

Em 10/2012, a Coordenadora participou da Conferéncia de Evaluacién de



Weltwarts, em Buenos Aires, na Argentina.

Programa Reverso: no ano de 2012, iniciamos a primeira experiéncia
com o Programa Reverso (envio de jovens do Brasil para trabalho volunta-
rio na Alemanha). Temos parceria com a OMEL (Missdao Evangélica Luterana
na Baixa Saxénia), que recebeu Pamela Schulz (Joinville/SC) e Vinicius lahn
(Palhoga/SC);e com MEW (Mission EineWelt), querecebeu LauraBurkhard (Porto
Alegre/RS) para o periodo de voluntariado de 08/2012-07/2013.Desde 07/2013,
também faz parte da nossa parceria no Programa Reverso o ZMO (Zentrum
fir Mission und Okumene - nordkirche weltweit). Em 01/2014-01/2015, envia-
mos, para o trabalho voluntédrio na Alemanha: MEW - Tatiane Neumann (Luiz
Eduardo Magalhaes/BA); OMEL - Gabriela Scheffler (Vila Rica/MT); Célia Lemke
(Santa Maria de Jetiba/ES). Para a ZMO, de 07/2014-07/2015, Ricardo Butzke
Jantsch (Jaragua do Sul/SC) e Ellen Karoline Vierheller (Canoas/RS).

Intercambio com a Igreja da Suécia: além da comunicacao com a coor-
denacgao do programa na Suécia, recebemos e acompanhamos quatro jovens
suecas no periodo de set-nov/2012. Também abrimos edital, selecionamos
e preparamos quatro jovens da IECLB para participarem do intercambio na
Suécia de mar-mai/2013. Participantes: Elisa Pinheiro Schrader (Cascavel/
PR); Roberto de Oliveira Nielsen (Porto Vitéria/PR); Anelise Girardi (Joacaba/
SC); Matheus Hofstatter dos Santos (Rio Negro/PR). De mar-mai/2014, realiza-
ram intercambio na Suécia: Ana Carolina Schieferdecker - Curitiba/PR, Sinodo
Paranapanema, Renata Feiten Schwingel - Taquari/RS, Sinodo Vale do Taquari,
Simone Medina Wassen - Curitiba/PR, Sinodo Paranapanema, e Vinicius Ponath
Alves - Serra/ES, Sinodo Espirito Santo a Belém.

Summer Camps da ELCA (lgreja Evangélica Luterana na América
do Norte): edital, selecdo e acompanhamento do jovem Guilherme Holz
(Brusque/SC) para o trabalho voluntario de mai-ago/2013, nos Estados Unidos.
No momento deste relatério, a Pastora Barbara Kugel se prepara para ser a
nossa representante no programa em 2014.

Trabalho com jovens

Acompanhamento e organizacdo das reunides do CONAJE de 09/2012,
03/2013 e 09/2013 e 03/2014 (questdes de logistica, assessoria, programacao);

Acompanhamento, elaboracao, avaliacao e encaminhamento de projetos
para a Oferta Nacional e outros projetos.

Motivacao, mobilizacao de jovens para atividades/a¢des na Comunidade
e fora dela;

Realizacdo e participacao de reunidées com Coordenacao/Diretoria do
CONAJE presencial e via Skype.

Acompanhamento/encaminhamento referente a participacao de jovens
em programas ecuménicos e ou internacionais: FLM (Federacdao Luterana
Mundial); CMI (Conselho Mundial de Igrejas); CLAI (Conselho Latino-America-
no de Igrejas); REJU (Rede Ecuménica da Juventude); Igreja da Baviera.

Acompanhamento/assessoria no grupo de comunicacao do CONAJE;
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Divulgacao, postagem de materiais e eventos relacionados a Juventude
Nacional na pasta da Juventude Evangélica - Portal Luteranos.

Didlogo com Ministras e Ministros na IECLB no que se refere a assuntos da
juventude.

Divulgacao dos cursos oferecidos pela CEC (Coordenagao de Educacao
Crista) para a juventude.

Participacao no acompanhamento ao Projeto da Faculdades EST sobre jovens.

Planejamento, organizacdo e participacao efetiva no XXIl Congrenaje e
VIl Fest'Art, em Espigao D’Oeste/RO, Sinodo da Amazénia.

5 - Publicac6es organizadas pela Secretaria Geral
5.1 - Secretaria de Formacao
¢ Periodico “O Amigo das Criancas”

Coordenacao e elaboragao da revista O Amigo
das Criancas, publicada em parceria com a Editora
Sinodal. O periédico conta com seis edi¢des anuais
para a faixa etaria dos 6 aos 10 anos.

Dos 874 assinantes, coletivos e individuais, 23
sao escolas da Rede Sinodal, somando o total de
3.320 exemplares distribuidos. Ha, na IECLB, em
torno de 30 mil criancas dentro da faixa etéria da
revista, o que se coloca como um grande potencial
a ser explorado.

Manifestacoes enviadas por e-mail ( O Amigo das Criangas

Realmente é muito bom este material e tenho uti-
lizado para presentear sobrinhos, sobrinhas, netos, netas e tem sido bem recebida
pelas familias. Que Deus continue iluminando e possibilitando este trabalho téo
importante para nossas Comunidades.

Parabéns para quem elabora O Amigo das Criangas. Estd com visual, proposta
totalmente nova e muito boa.

¢ Periodico on-line: Proposta metodoldgica para uso da revista “O Ami-
go das Criancas”

Para potencializar o uso do periédico, a cada nova edicao da revista O Ami-
go das Criangas, é lancada, na modalidade on-line, uma proposta metodolé-
gica que pode ser usada por pessoas que orientam o trabalho com criancas
nas Comunidades da IECLB e também por Professores e Professoras que traba-
Iham com o Ensino Religioso nas escolas.

¢ Encontros Biblicos com Criancas

Coordenacao e publicacao do Volume IV da série Encontros Biblicos
com Criang¢as no 1° semestre de 2014. O volume foi elaborado a partir do
Plano de Educacao Crista Continua e levou em consideracdao os dados apon-



tados por uma pesquisa realizada no periodo de

Eiti’:li:g:s“m junho a outubro de 2012. Esta pesquisa foi en-
r

viada para as coordenac¢des sinodais do trabalho
com criangas e apontou um alto indice de aceita-
¢do do material no que se refere a sua metodolo-
gia, linguagem, conteuldo teoldgico e confessio-
nal. A elaboracao deste volume contou com uma
equipe composta por Ministros, Ministras e Pro-
fessoras.

Manifestacao enviada por e-mail

Olhei esta semana o site da Editora Sinodal e vi o
langcamento do 4°volume da série Encontros Biblicos
com Criancas. E um material que vem para somar.
Na Paréquia jd temos todos os outros exemplares.

Encontros Biblicos com
Criangas - volume 4

¢ Material para o Ensino Confirmatorio “Compartilha” Volume 1

Coordenacao da publicacao do material didati-
co para uso no Ensino Confirmatério. O volume 1
oferece dois livros, um para a pessoa que orienta
e o outro para o confirmando e a confirmanda. O
material foi elaborado a partir do PECC (Plano de
Educacdo Crista Continua) e contou com a parti-
cipacao de diferentes pessoas envolvidas e com-
prometidas com a Educacao Crista.

Manifestacoes coletadas nos foruns de dis-
cussao do Curso de Capacitacao para o Ensino
Confirmatoério e uso do material didatico Com-
partilha - Modalidade EAD

A leitura é de fdcil compreensdo, apresenta (Compa’ tilha - volume 1

sugestoées criativas de conduzir as vivéncias dos

encontros, que podem ser substituidas por outras,

dependendo da realidade dos grupos que se estd trabalhando. Parabenizo
a equipe que disponibilizou seus estudos para produzir o material; ficou bom e
certamente contribuird para que o Ensino Confirmatdrio seja onde os adolescentes
se encontrem com prazer para refletir a fé cristd, dando continuidade a Educag¢éo
Crista.

Apropostadeensinodo PECCémuitointeressante, bemelaboradaeanimadora.
Gostei da continuidade dos contetidos. Adorei a explicacdo da escolha do nome
Compartilha. Quero retomar e aprofundar com os confirmandos e confirmandas.
Parabéns ao grupo organizador.

Quanto ao material diddtico, estou achando prazeroso estudd-lo. O livro do
confimando estd mais atraente, mais sucinto e mais envolvente. Do orientador
mais completo, mais sugestivo. As dindmicas, além de complementar, deixam os
encontros mais gostosos.
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e Periodico Palavr@cao on-line 2013/2014

Coordenacao e elaborac¢ao da série de estudos on-line Palavr@c¢do apoiado
pela SAC (Secretaria da Acao Comunitdria) e pelo CONAJE (Conselho Nacional
da Juventude Evangélica). O material & publicado em formato digital (PDF e
Word) e pode ser acessado no Portal Luteranos. Em 2013, foram publicados
dez estudos e, em 2014, serao publicados 18 estudos. O Palavr@c¢do on-line
conta com mais de 4 mil acessos na pagina de download.

Manifestacoes sobre o Palavr@cao

Muito bom receber recurso para grupos por e-mail. Como hoje todos os lideres
de jovens tém acesso a Internet, fica bem fdcil disponibilizar materiais para o
grupo de jovens.

Parabenizo a equipe que estd produzindo o material para jovens, em especial,

mas também os demais da drea da Educacao Crista. Todos os materiais sGo muito
criativos e de excelente conteudo.

Trabalho com Jovens Fonte: Estatisticas 2013 - Ano base 2012
Grupos de jovens 624
Média de participantes 8.398

¢ Subsidios de estudos para o Tema do Ano 2013 e 2014

Coordenacao e elaboracao dos materiais para o Tema do Ano 2013
(Ser, Participar, Testemunhar - Eu vivo comunidade) e 2014 (viDas em co-
munhdo): Guia de Es-
tudos, Power Point, vi-
nheta, folheto evange-
listico, charges e um
jogo infantil.

As propostas de re-
flexdo e atividades
contemplam os diver-

Eu sou o seu Deus. Eu lhes dou forgas,

ahsdocpm[ciu]cc_!.m‘:: rlisinh:l forte mao. SOS gru pOS Comunité'
rios (criancas, adolescen- |
Huone  20L3 @ ) tes, jovens, pessoas adul- w201 it o )
tas e pessoas idosas).
Cartaz Cartaz
Tema do Ano 2013 Tema do Ano 2014

Acessos ao link do “Tema do Ano” no Portal Luteranos

Ano Visualizacoes
2012 17.860
2013 18.920
2014 (até abril) 14.750



Pesquisa sobre subsidios de estudos para o Tema do Ano 2013

Realizacdo de uma pesquisa avaliativa dos subsidios para o Tema do Ano
2013. Responderam a pesquisa Ministros e Ministras em um total de 100 par-
ticipantes. Destes, 96% responderam que os materiais chegaram em tempo
habil para serem utilizados e 87% responderam que a quantidade recebida
foi suficiente para o trabalho. Sobre o Guia de Estudos, 75% responderam que
utilizaram os estudos no trabalho comunitario. A pesquisa também apontou
os seguintes indicativos sobre o Guia de Estudos:

Aplicabilidade dos estudos do Tema do Ano 2013
Respondentes: 91

Prefiro nao avaliar :
Todos dificeis de aplicar
Na sua maioria dificeis
Na sua maioria faceis
Todos faceis de aplicar : : |

0 10 20 30 40 50 60

Forma de publicacao dos estudos
Respondentes: 91

Nao utilizei
Impresso e digital PDF
Apenas digital PDF

Apenas impresso

| | | | | |
5

20 25 30 35 40 45

v - — — — -
o -

1

¢ Periodico: coluna da Educacao Crista Continua no JOREV

Coordenacao da coluna da ECC (Educacao Crista Continua) no JOREV (Jornal
Evangélico Luterano). A coluna tem por objetivo informar e nutrir a reflexao
em torno da Educagao Crista Continua na IECLB. H4 um planejamento anual,
realizado em parceria com o Grupo Coordenador da ECC, para a definicao das
temadticas a serem abordadas.

e Periodico on-line: “ECC em Foco”

A elaboracdo e publicacdo do informativo digital ECC em Foco tem por
objetivo a partilha de informacdes e noticias sobre a Educacao Crista no
ambito da IECLB. Em conjunto com o Grupo Coordenador, o informativo da
ECC foi publicado, em carater experimental, no 2° semestre de 2013 e tera
continuidade em 2014.

Manifestacao sobre ECC em foco

Recebi hd pouco o Boletim ECC em Foco e gostaria de parabenizd-la, bem como
a toda a equipe da ECC por esta importante iniciativa. Acredito que este boletim,
nestaformaem que se apresenta, venha a contribuir muito com o desenvolvimento
da Educacao Cristd na IECLB
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e Power Point do Plano de Educacao Crista Continua

Publicacao do Power Point do Plano de Educacao Crista Continua da IECLB
no Portal Luteranos. A publicacdao atende uma demanda da ultima Consulta
Nacional de ECC-2012 e tem como objetivo auxiliar na apropriacao do PECC
como diretriz para o planejamento das acdes de Educacao Crista.

e Cadernos da Semana dos Povos Indigenas

Participacao na elaboracao do material Semana dos Povos Indigenas,
coordenado pelo COMIN. Sao impressos em torno de 70 mil exemplares
do caderno de estudos destinados as criangas e jovens de escolas publicas,
escolas da Rede Sinodal de Educagao e grupos comunitérios da IECLB. Aléem
dos cadernos, sao produzidos 5 mil cartazes e banners. Os banners sao expostos
em diversos locais, como escolas, museus, universidades e prefeituras de varios
Estados do pais.

¢ Estudos - Palavra de Deus para criancas

Participacao na elaboracao do material A Palavra de Deus para crian¢as, um
projeto coordenado pelo Sinodo Uruguai. Trata-se de um material impresso,
com até 12 fasciculos anuais, voltado ao publico infantil e distribuido em
ambito sinodal. O material pode ser acessado em formato digital no Portal
Luteranos, desde 2013.

5.2 - Secretaria da Acao Comunitaria

Area da diaconia, inclusao e acessibilidade

Traducao do Caderno Diaconia em Contexto-

Transformagdo-Reconciliagdo-Empoderamento, DIA NACIONAL DA
material elaborado pela FLM (Federacao Luterana IACONIA
Mundial), 4 DE MAIO DE 2014
Subsidios para os Dias Nacionais da Diaco- \
nia: 14/04/2013 e 04/05/2014. @! P

Subsidios para a Semana Nacional da Pessoa
com Deficiéncia 2013 e 2014.

Producao e divulgacao, via Portal Luteranos, (

Dia Nacional da
Diaconia

do Pai Nosso e do Credo
Apostélico em LIBRAS
(Lingua Brasileira de Sinais), legenda e audio.

Assime Deews erivu o5 seres fmangs...
homers ¢ mulher o5 eview”

Area de Género
Organizagao, impressao e distribuicao da carti-
ESTUDOS SOBRE Iha Estudos sobre Género.
GENERO Distribuicao e divulgacgao de liturgias para o Dia
Internacional da Mulher, Culto da Reforma, Dia Inter-
%’ nacional de N&do Violéncia contra a Mulher.

% Traducado da Politica de Justica de Género da
(Estudos sobre Género  Federagdo Luterana Mundial.



Liturgia
Revista A linguagem dos simbolos no culto
cristdo, ano 2012 (2.500 exemplares).

Textos para o Manual do Ensino Confir-
matorio, produzido pela Secretaria de Forma-
¢ao da IECLB. Temas: 1) Culto - Nosso jeito de
celebrar; 2) Culto - espaco liturgico.

Textos sobre Culto e Liturgia para jornais
dos Sinodos: a) Culto e liturgia; b) A liturgia do (
culto na IECLB: sua centralidade, suas partes e
seus elementos; c) Culto: o cora¢do da vida da comunidade crista!

Tema do ano 2014: Subsidio liturgico para lancamento e liturgia para um
culto sobre o Tema viDas em comunhdo.

Tema do ano 2015: Subsidio liturgico para lancamento do Tema do Ano.

JOREV - paginas 8 e 9: seis textos sobre Culto e Liturgia.

Portal Luteranos: secao Culto e Liturgia.

Revista O ano liturgico, ano 2014 (2.500 exemplares).

Liturgias para cultos comunitarios com a inclusdao de criancas, da série
Encontro Biblico com Crian¢as, uma publicacdo da Secretaria de Formacao.

Musica

Durante o ano de 2014, as paginas centrais do JOREV (8 e 9, sob a Editoria

Unidade) serao escritas de forma alternada pela coordenacao de Musica ou

Liturgia. A pagina 11 (Fé Luterana) apresentara sempre dois pequenos artigos
relacionados a tematica central.

Antifonas dos Salmos: decidiu-se fazer uma publicacdao no Portal, em for-
mato eletrénico, como teste do material.

Acompanhamento ao trabalho da Comissao do Hinario, especialmente
noticias veiculadas no Portal Luteranos.

Articulagao junto a coordenacao do Portal Luteranos para incremento
dos materiais musicais oferecidos: como a série Cantate Domino completa,
Antifonas dos Salmos, noticias, artigos e gravagdes

(em permanente processo). Igreye viva,
Juventude Jov;.ﬂssta MisSaol @s

Organizacgao, impressao, distribuicao e divul-
gacao de material para dia Nacional da JE (Juven- B
tude Evangélica); Més de Missao da JE - Criatitude, ::fgr-“m;";om“ '
Cadernos Pré-Congrenaje em parceria com o CO- :
NAJE e Revista CONGRENAJE. =

Articulacao e revisdo de textos de jovens para

a coluna da JE no JOREV. @ o) )

Participacao no processo de revisao do sub- ( Cartilha més de

sidio para grupos de jovens PALAVR@CAO on-line. missdo 2012

Capa e contracapa da Revista
O Ano liturgico
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S CARTRUA DO 13 DE Hiceho DAL 2048 Além dessas publicacdes, a Secretaria participa
da elaboracao de textos do Caderno de Subsidios
do Tema do Ano, contribuindo com diversas tema-
ticas, além de liturgia e musica. A partir deste ano,
cabe a SAC administrar os encaminhamentos da
producdo de material relacionado ao Tema do Ano.
A Secretaria possui uma coluna mensal no JOREV
(Jornal Evangélico Luterano) e contribui com outros
periddicos, como O Caminho e jornais sinodais.

( Criatitude més de 6 - Suporte a geStéo
missdo 2013 O modelo de gestdao adotado internamente na
Secretaria Geral &€ o da administracao participativa.
O processo desenvolvido com a consultoria de gestao, vinculado a implanta-
cdo de sistemas de gestao, reforca a nocao de equipe no que se refere a inter-
dependéncia das tarefas, do que decorre a cooperacgdo entre os colaboradores
e entre os setores, sem categorizacdo em tarefas mais ou menos nobres. O que
difere sao as os niveis de responsabilidade.

A partir do mapeamento de todas as atividades e a elaboracdao do manual
de cada funcao, a Secretaria Geral passou a ter uma visdo ainda mais abran-
gente das demandas, podendo assim gerar expedientes que visam a melhoria
continua da gestao da Sede administrativa da IECLB.

As competéncias dadas a Secretaria Geral pelos documentos normativos
da IECLB desdobram-se em atribuicées que se traduzem em um conjunto
de tarefas. Estas, ao mesmo tempo, perpassam e dependem da atuacdo
conjunta da equipe para a sua execucgao e, antes disto, dependem de decisdes
e do envio de documentos e encaminhamentos completos por parte de
todas as instancias da Igreja. Houve avancos significativos nesta area, mas
continua presente o desafio de qualificar as pessoas responsaveis em cada
instancia para o exercicio da sua fungdo. Neste sentido, ha intencionalidade
e foco no programa de qualificacdo funcional e na parceria com o Instituto
Sustentabilidade, na construcao de cursos de capacitacdo a serem oferecidos
na modalidade EaD e presencial.

6.1 - Prestacao de contas dos procedimentos administrativos

A Secretaria Geral, como érgao administrativo da IECLB, presta contas regu-
larmente das suas atividades, por meio de:

envio regular das atas das reunides da Conferéncia dos Secretérios e Se-
cretdrias aos Conselheiros e as Conselheiras do Conselho da Igreja, as Pastoras
e aos Pastores Sinodais e aos Presidentes dos Conselhos Sinodais;

apresentacao de relatério anual ao Conselho da Igreja (nos anos em que
nao é realizado o Concilio) e ao Concilio;

publicacdo de relatérios financeiros, balanco, relatério de auditoria finan-
ceira e contabil;



publicacdo no Boletim Informativo da relagdo de auxilios, empréstimos
concedidos, processos ministeriais de transferéncia, entrada em inatividade,
afastamento, concessao, suspensao e revogacao de Certificado de Habilitacao,
ingressos no quadro do Periodo Pratico e no quadro de Ministros e Ministras
Ordenados, estatutos analisados, criacao, subdivisao, fusdao ou extincao de Pa-
réquias, Comunidades e Pontos de Pregacdo, entre outros.

6.1.1 - Boletim Informativo

OBoletim Informativo é 6rgao oficial dalECLB, veiculo de prestacdo de contas
das agOes nacionais para Ministros, Ministras, Presidentes Sinodais, Presidentes
de Paroquia e de Comunidades e aos responsaveis pelas organizacdes que
atuam no ambito da IECLB.

No biénio, a Secretaria Geral elaborou e publicou os Boletins Informativos de
numero 209 até 213, com as decisdes nacionais, e os encaminhou aos Presidentes
Paroquiais, Ministros e Ministras, Sinodos e demais organiza¢ées na IECLB.

6.1.2 - Banco de Dados

O banco de dados implementado em fevereiro de 2013 oferece boa parte
dos recursos necessdrios para uma administracao eficiente e descentralizada.
Trata-se de um projeto de aproximadamente trés anos. Estao disponiveis: o
banco de dados de protocolo, registro de dados de Ministros e Ministras e
registro de dados de organizacdes, faturamento da Seguridade Luterana, assim
com os diversos processos tramitados por pessoas e organiza¢des via instancias
da Direcao da Igreja e da Secretaria Geral. O banco de dados de assinantes
do JOREV (Jornal Evangélico Luterano), que esta em desenvolvimento, sera
integrado ao sistema em breve.

6.1.3 - Prontuario da IECLB

O Prontudrio da IECLB é fruto de uma parceria existente ha muitos anos
entre a Secretaria Geral e a Editora e Grafica Otto Kuhr. A partir do banco de
dados da Sede da IECLB, as informacgées sao organizadas no formato do pron-
tudrio, que é expedido anualmente junto com o Anudrio Evangélico.

O Prontuario contém os dados de todas as Paréquias, por Sinodo, Ministras
e Ministros em atividade, em atividade voluntaria, aposentados - jubilados, em
licencga e outras situagdes e vilvas e vilivos de Ministras e Ministros, organiza-
¢bes que atuam no ambito da IECLB e instancias nacionais da IECLB.

No periodo que compreende este relatério, a Secretaria Geral elaborou e
encaminhou para publicacao os Prontuarios da IECLB para 2014 e para 2015.

6.1.4 - Arquivos

Pelo Arquivo da Sede da IECLB passa toda correspondéncia protocolada e
dirigida a Secretaria Geral ou a Presidéncia. Apds o seu atendimento, a corres-
pondéncia é devidamente arquivada. Todo esse acervo recebe cuidado cons-
tante, pois diz respeito direto a vida de pessoas e organizacdes. Esse cuidado
permite que Comunidades e Paréquias recuperem documentacdao que nao
mais dispdéem nos seus arquivos, inclusive para a regularizacdao de patrimonio,
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o

A Secretdria Geral da IECLB, Didc. Ingrit Vogt,
junto com o responsdvel pelo Arquivo Histdrico,
P. Prof. Me. Osmar Luiz Witt, o Presidente do
Conselho Deliberativo da Luterprev,

Prof. Silvio lung, e o entdo Diretor Geral da
Luterprev, Everson Oppermann

e permite que Sinodos sejam atendidos nas
suas solicitacdes por informagdes sobre Pa-
roéquias, Ministros e Ministras e até por enca-
minhamentos feitos no passado.

O Arquivo Histérico da IECLB é mantido
por uma parceria entre a Secretaria Geral
e a Faculdades EST. Ele contém toda a do-
cumentacao antiga do arquivo da Sede da
IECLB, dos antigos Sinodos, de Comunida-
des e Paréquias que para la destinam os
seus documentos histéricos, visando a ga-
rantir a sua preservacao e disponibilizacao
para pesquisa.

A Secretaria Geral participou de trés
reunides anuais da Diretoria do Arquivo
Historico.

6.1.5 - Estatistica geral da IECLB

Desde que a Direcao da Igreja decidiu retomar a estatistica, em 1997, esta

vem sendo realizada em uma estr
quias, Sinodos e Secretaria Geral. N
a coleta dos dados, os Sinodos en
ficou em muito os dados, pois os

eita cooperacao entre Comunidades, Paro6-
os ultimos cinco anos, além de todo o apoio
gajaram-se na sistematizacao, o que quali-
ajustes necessarios foram realizados pelo

Sinodo diretamente com as Paréquias. Em 2009, a Direcao da Igreja integrou a

coleta de dados estatisticos no con
e aprimorou o formulario.

De acordo com a estatistica do
membros, unidos em 1.802 Comu

texto do Planejamento Estratégico do PAMI

ano-base 2012, a IECLB conta com 671.389
nidades, 481 Paréquias, 18 Sinodos e estes

formam uma Igreja. A IECLB esta presente em todas as regides brasileiras, sen-
do que a maior concentracao de membros esta nas regides Sul e Sudeste.

Membros da IECLB por regiao

Populacao no Brasil

Regido até Junho/2013
Norte 16.983.485
Nordeste 42.671.725
Centro-Oeste 12.203.433
Sudeste 100.378.309
Sul 28.795.762
Total 201.032.714

Membros da IECLB
por regiao em 2012

% Membros
da IECLB no Brasil

7.949 0,0468
2.392 0,0056
10.709 0,0878
79.327 0,0790
571.012 1,9830
671.389 0,3340

(Estatistica IECLB, ano-base 2012)
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6.1.6 - Documentos normativos

Regulamentacgdes eclesiasticas precisam ser dinamicas, acompanhar a vida
da Igreja e promover a sua missao. Os documentos normativos sao o resultado
da vontade comum, manifestada por representantes legitimamente eleitos,
na busca conjunta por melhores condi¢des para o cumprimento do mandato
de Deus para a sua Igreja.

O cuidado com normas e regulamentos perpassa todas as acdes da Secreta-
ria Geral, pois implica primordialmente o respeito as pessoas que, reunidas em
Conselhos, Assembleias e Concilios, normatizaram e regulamentaram o funcio-
namento e as a¢des da Igreja. Implica também a prestacao de assessoria quali-
ficada as demais instancias e o cumprimento rigoroso da legislacao brasileira.

Neste periodo, a Secretaria Geral organizou, apoiou e assessorou a comis-
sao especifica criada pelo Conselho da Igreja para fazer a adequacgao do Re-
gimento Interno e do Estatuto do Ministério com Ordenacao a Constituicao
da IECLB, aprovada pelo XXVIII Concilio da Igreja. Ao mesmo tempo, foi feita
uma revisao cuidadosa destes documentos com vistas a atender os dispositi-
vos da legislacao brasileira, preparando a IECLB para atuar com seguranga em
um cenadrio de controles legais, fiscais e tributdrios cada vez mais exigentes.
Conforme disposto pelo XXVIII Concilio, o Conselho da Igreja, em sua reuniao
de 04-05/04/2014, aprovou os dois documentos e os remeteu ao XXIX Concilio
para referendo.

Em decorréncia do alinhamento do Regimento Interno e do Estatuto do
Ministério com Ordenacao a Constituicdao da IECLB, cabe agora revisar todo
o conjunto de resolu¢des e normas complementares que servem ao encami-
nhamento de assuntos ligados a vida ministerial e a gestao administrativa da
IECLB. Dando sequéncia ao trabalho, a Secretaria Geral preparou a minuta e o
Conselho da Igreja, em sua reuniao de 04-05/07/2014, aprovou o modelo de
estatuto padrao de Comunidade, estatuto padrao de Comunidade com fun-
¢Oes paroquiais e estatuto padrao de Paréquia. Estes documentos entram em
vigor na data de publicacdo e estao disponibilizados no Portal Luteranos.

Pela Secretaria Geral passam os estatutos de Comunidades, Paréquias e Si-
nodos, a fim de obter a homologacdo em nome da Direcao da Igreja, antes
do registro em cartério. Desde o ultimo Concilio, a Secretaria Geral analisou e



homologou 123 estatutos. Persiste a dificuldade em receber uma cépia do es-
tatuto registrado para ser guardada no arquivo. A Assessoria Juridica orientou
Comunidades e Paréquias nos procedimentos a serem feitos diante da negati-
va de cartérios para efetuar o registro, por confundirem organizacao religiosa
com associacao ou com entidade filantrépica.

6.1.7 - Procedimentos administrativos gerais

Cumprindo o seu papel de dar suporte a gestao, a Secretaria Geral cuidou
de diversos procedimentos, como:

coordenou o processo e promoveu uma capacitacao para Assistentes Ad-
ministrativas e pessoas responsaveis pelas Secretarias Executivas dos Sinodos,
abrangendo as alteragdes recentes na politica de subsisténcia, resolu¢ées do
Conselho da Igreja e Estatistica;

encaminhou a Presidéncia, aos representes sinodais no Conselho da Igre-
ja, aos Presidentes, Pastores e Pastora Sinodais seis atas das reunides do Con-
selho da Igreja, oito atas das reunides da Diretoria e 82 atas da Conferéncia dos
Secretarios e Secretarias;

organizou e apoiou um grande numero de reunides dos diversos grupos
de trabalho que refletem a dinamica intensa que hoje perpassa a Igreja, bem
como encaminhou os resultados destas reunides as instancias competentes,
sempre que requerida;

realizou uma série de servicos de melhoria e manutencao na area que
compete a Sede nacional da IECLB, procedimentos estes que sao feitos com
regularidade para manter a casa em funcionamento, oferecer seguranga no
uso dos equipamentos e com vistas a diminuir custos.

foi representada pelo Secretdrio Executivo do Departamento de Financas
e pela Assessora da Secretaria Geral nas reunides de condominio, tratando de
melhorias e adequagdes e dando continuidade ao processo de obtencao do
PPCI (Plano de Prevencao e Protecao Contra Incéndio) do prédio onde esta
localizada a Sede da IECLB.

6.2 - Departamento de Financas

O Departamento de Finangas, como um setor da Secretaria Geral, atua de
forma integrada e em sintonia com as Secretarias e setores.

O relatério financeiro, contendo a informacao sobre a documentacao dos
exercicios 2012 e 2013, juntamente com o relatério da auditoria, estd publicado
em caderno proprio e € complementar a este relatorio.

6.2.1 - Principais encaminhamentos

Publicacao do orcamento aprovado pelo Concilio da Igreja em 2012
e pelo Conselho da Igreja em 2013 no Boletim Informativo da IECLB, para
conhecimento dos Conselheiros e Conselheiras, Presidentes Sinodais e
Paroquiais, Diretores de Instituicoes, Setores de Trabalho, Ministros e Ministras.

Elaboracdao do balanco de 2012 e de 2013 e encaminhamento para
avaliacao e aprovacao do Conselho da Igreja, em abril do ano anterior e deste
ano, respectivamente, com os relatérios das Auditorias Externas de cada
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exercicio.

Elaboracao dos relatérios periddicos da execucao orcamentdria para as
avaliagdes da Diretoria e do Conselho da Igreja.

Acompanhamento dos trabalhos da Auditoria Externa da IECLB (Sede
nacional) e de projetos especificos do exterior como Justica de Género na
Igreja, Intercambio de Jovens da Suécia e CMU (Crescendo na Missao e na
Unidade).

Encaminhamento de consultas e adequa¢ao dos procedimentos de
acordo com as exigéncias da auditoria e da legislacdo com as orienta¢des das
consultorias externas.

Consultas e procedimentos juridicos com a assessoria juridica.

Encaminhamentos dos pedidos dos Sinodos ao FSS (Fundo de Solidarie-
dade dos Sinodos) para deliberacao pela Diretoria do Conselho da Igreja.

Encaminhamento dos pedidos de auxilios do Fundo de Empréstimos.
No biénio (2012-2013), atendeu a 42 empréstimos a Comunidades, Pardquias
e Sinodos para aquisicao ou troca de veiculos, para construcao e reforma
de imdveis e quitacdes de dividas, totalizando RS 868.984,71 (equivalente a
292.352,06 UPM’s).

Gerenciamento dos repasses e pagamentos das contribui¢cdes, das Cam-
panhas (Vai e Vem; Calamidades), dos Projetos Missionarios, das ofertas, da
Consulta da Igreja da Baviera, da Convencao Nacional de Ministros e Ministras,
do XXII CONGRENAJE (Congresso Nacional da Juventude Evangélica), do Se-
mindrio Internacional sobre Igreja e Cidade (Pastoralkolleg) e da Reuniao da
COL (Conferéncia de Liderancas) da FLM (Federacgao Luterana Mundial).

Implantacao da cobranca da RM (Reserva Ministerial) a partir de 01/2012.
No periodo de dois anos, foram emitidos 11.958 boletos bancarios, sendo
11.504 pagos (referente data de 12/06/2014), ficando uma inadimpléncia de
3,80%. O valor total repassado a Luterprev alcancou RS 2.793.923,37.

Incorporacao da cobranca da Seguridade Luterana, que &€ composta pelos
Fundos Apoio a Ministros/Ministras e candidatos/condidatas, Reserva Ministerial,
FRE (Reserva para Emergéncia) e AMA (Associacao de Mutuo Auxilio) a partir
de 01/2014. Anteriormente, parte dessas cobrancas era efetuada pela AMA,
em Sao Leopoldo/RS.



Administracdao do FRF (Fundo Rotativo de Financiamento) e do FCFT (Fun-
do de Crédito para Formacao Teoldgica) para os estudantes de Teologia da
IECLB, a partir de 04/2014, passando a realizar tarefas como controle e emis-
sao dos contratos e os seus aditamentos, repasses dos créditos, contabilizacao,
conciliacao bancaria, faturamento e cobranca.

6.2.2 - Implantacao e parametrizacao de Software de Gestao Empresarial

A IECLB, com a aprovacao da Diretoria do Conselho da Igreja, fez um
investimento relevante na aquisicdo de uma ferramenta de gestdao ERP RM/
TOTVS, que engloba todas as fungdes contabeis, legais, tributarias, econdmicas
e financeiras que uma organizacao religiosa, inserida e sujeita a legislacao do
pais, precisa cumprir.

Em paralelo as rotinas diarias, foi feita a implantacao e parametrizacao do
software com os mdédulos compras, financeiro, contabil, fiscal, patrimonio e
folha de pagamento. Os treinamentos e a homologacao dos processos estao
em fase final e a equipe estd trabalhando na alimentacdo do Sistema. A
expectativa é que, até o final de 2014, todas as operagdes tenham migrado e o
novo Sistema esteja em plena producao.

Com este projeto, a IECLB consolida processos e se prepara para atender
as recomendacdes da auditoria externa e as mudancas previstas na area
contabil-financeira para entidades do terceiro setor, o que inclui organizacdes
religiosas, em decorréncia da legislagao contabil internacional. Assim, ocorrera
a preparacao e adequacao para as novas regras referentes ao Sistema Publico
de Escrituracao Digital-SPEDs ao SPED Folha (e-Social); a Escrituragcao Fiscal
Digital doImposto sobre aRenda e da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido
da Pessoa Juridica (EFD-IRPJ), instituida pela Instru¢ao Normativa n° 1.353/13
da Secretaria da Receita Federal do Brasil. No momento em que as novas
regras entrarem em vigor, todas as organizacdes deverao ter a contabilidade
informatizada para entregar a ECD (Escrituracdo Contabil Digital).

XXIX CONCILIO DA IGREJA
SECRETARIA GERAL




XXIX CONCILIO DA IGREJA

SECRETARIA GERAL

O quadro a seguir apresenta a visualizacdo bastante sintética do fluxo do
Sistema:
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6.2.3 - Mudanca no formato de trabalho da Auditoria Externa

Em um cenario de melhoria dos controles, a Secretaria Geral propds uma
mudanca no formato de trabalho da Auditoria Externa a partir de 2014, pas-
sando a realizar auditorias trimestrais. Continuam sendo executadas as rotinas
normais de conferéncias por amostragem da contabilidade, ou seja, da correta
contabilizacdo dos atos e fatos administrativos e financeiros, dos recebimen-
tos e pagamentos, dos controles e contabilizacao dos registros do imobilizado,
como compra, venda, doacgao e a respectiva depreciacao dos bens moéveis e
imoveis, da correta contabilizacao das informacgées provenientes dos recursos
do exterior, recebimentos, conversao cambial e repasse aos beneficiarios, das
informac¢des geradas pelo departamento de recursos humanos em relagao a
folha de pagamento, beneficios, descontos, do ponto eletrénico biométrico,
dos valores pagos aos funcionarios, da elaboracao correta dos calculos dos im-
postos e das contribuicbes, das reten¢bes exigidas por lei. Aléem destes, serao
agregados:

procedimentos e verificacdes dos controles internos com a elaboracao
de sugestdes de melhoria de rotinas pertinentes a toda a area administrativo-
financeira da Sede nacional;

analise dos riscos de ativos;

seguranca de sistemas, agora no RM/TOTVS: verificacdo da solidez dos da-
dos e da confiabilidade da ferramenta de gestao;

monitoramento de processos que sdo totalmente geridos por Secretarias
e que tém como destino o Departamento de Finangas para execuc¢ao de re-
messas e repasses;

analise do fluxo dos processos, buscando solu¢des para entraves que po-
dem interferir nas demandas.

A expectativa & que este trabalho evolua gradativamente, incorporando
um numero crescente de processos e fazendo uma verificacdo completa até o
segundo semestre de 2015.

6.3 - Nucleo de Projetos na Secretaria Geral

Preparando-se para dar mais funcionalidade a todo o trabalho que envo-
lve o grande numero de projetos que transita pela Sede da IECLB e re-
quer algum tipo de encaminhamento, no momento da elaboracao deste
relatério a equipe esta envolvida em uma discussao avancada sobre a cria-
¢ao de um nucleo de projetos que visa a qualificar o trabalho com projetos
na Secretaria Geral e a partir dela, definido como uma drea de apoio técnico e
administrativo no atendimento as demandas encaminhadas por meio de proje-
tos, solicitagbes de apoio e pedidos de subsidios pelas Pardquias, Sinodos e se-
tores de servico da IECLB. Tem a fun¢do de facilitar as respostas das Secretarias
aos diversos tipos de projetos, solicitaces de apoio e pedidos de subsidios rece-
bidos na Secretaria Geral.

Os projetos sao entendidos como uma iniciativa temporaria empreendida
por uma Comunidade ou organizacdo visando a um objetivo formulado pre-
viamente, definido e claro, com inicio, meio e fim definidos, com duracao e
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recursos limitados, em uma sequéncia de a¢des planejadas.

Arealizagcdo de cada projeto pode ser monitorada e acompanhada por meio
de métodos e instrumentos especificos, que verificam a duracdo, os custos, a
coeréncia com o planejado e os resultados.

Ja uma solicitacao de apoio € uma demanda pontual expressa por uma pes-
soa, grupo, Comunidade ou instituicdo em forma de bolsa de estudo ou pro-
grama de formacao visando a melhor capacitar pessoas e instituicdes para o
exercicio dos seus Ministérios e mandatos especificos.

Por fim, os pedidos por subsidios de complementacdao orcamentdria sao
aqueles encaminhados por Comunidades, Paréquias e instituicdes que, via de
regra, ainda ndo tém alcancado a sua autonomia financeira, mas sao de inte-
resse estratégico e missiondrio da Igreja.

Em todos os casos, os projetos, as solicitacdes de apoio e os pedidos de sub-
sidios sao expressdes da base organica da IECLB - Comunidades, Paréquias,
Sinodos e instituicdes a ela relacionadas - e refletem a intencdo de por em
pratica os processos desencadeados pelo PAMI (Plano de A¢ao Missiondria da
IECLB) tal como mencionados nos seus objetivos estratégicos.

Em relacdo ao PAMI, o Nucleo de Projetos podera apontar para iniciativas
complementares que ajudem a assimilar o propésito de um planejamento no
contexto eclesial. Algumas dificuldades hoje sentidas estao relacionadas com
falta de acesso a meios eletrénicos de comunicagcdo e nao estar habituados
ao uso da informatica. Nesse sentido, ha que se buscar a melhor maneira de
reforcar as iniciativas de educacao e capacitagao relacionadas a planejamento.
Sem duvida, ha que se levarem conta que existem bons materiais e ferramentas
que podem servir de referencial e apoio a esta area.

Gratidao

Certamente, nestes dois anos, a IECLB se tornou mais forte e mais capacitada
na sua tarefa de dar testemunho do amor de Deus na sociedade brasileira e no
mundo. Diante da populacao total do pais, somos uma Igreja pequena. No
entanto, noticias que chegam dao conta que somos uma Igreja que contribui
com temas relevantes e que consegue fazer diferenca neste mundo tao sofrido
e cada vez mais indiferente. Esta Igreja, a IECLB, somos nés!

Na esperanca e na certeza de que foi possivel trabalhar para que mais
pessoas possam ter sentido as suas viDas em comunhdo, agradecemos a Deus
por nutrir a nossa fé, dando-nos forca e coragem para a jornada. Agradecemos
a vocés, lideres de Comunidades, de grupos, de instituicbes, Ministros e
Ministras, a Pastora e aos Pastores Sinodais, a Presidéncia e ao Conselho da
Igreja pela oportunidade de caminharmos lado a lado.

Com um abraco fraterno, em nome da equipe,

Didcona Ingrit Vogt
Secretdria Geral



Ainda nao somos o que devemos ser, mas em tal seremos b
transformados. Nem tudo jd aconteceu e nem tudo jd foi
feito, mas estd em andamento. A vida crista nao é o fim,

mas o caminho. Ainda nem tudo estd luzindo e brilhando,

mas tudo estd melhorando.
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