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Igreja Evangélica

de Confissao Luterana no Brasil

I. Palavra do Presidente do Conselho da Igreja

Em 28 de julho foi empossado o novo Conselho da Igreja, com
mandato de quatro anos.

O novo Conselho é composto por mim, Milton Laske, Sinodo
Centro-Sul-Catarinense, eleito Presidente, pelo Sr. Otavio Schiiler,
Sinodo Vale do Taquari, Vice-Presidente, pelo P. Dalcido Gaulke,
Sinodo Uruguai, 1° Secretéario, e por Ricardo Dalla-Barba, Sinodo
Brasil Central, 2° Secretario; e, ainda, Valtencir Kaiser - Sinodo da
Amazonia; P. Bruno Bublitz - Sinodo Centro-Campanha-Sul; P.
Joaninho Borchardt - Sinodo Espirito Santo a Belém; Leonel da
Conceigao Gomes Pinto - Sinodo Mato Grosso; Eleo Albino Stein —
Sinodo Nordeste Gaticho; Edio Eloi Trentini - Sinodo Noroeste
Rio-Grandense; Rolf Kéhntopp - Sinodo Norte Catarinense; P. Mil-
ton Jandrey - Sinodo Paranapanema; Luiz Artur Eichholz - Sinodo
Planalto Rio-Grandense; P. Douglas Wehmuth - Sinodo Rio dos
Sinos; P. Marcos Butzke - Sinodo Rio Parana; Miltom José de Oli-
veira - SiTnhodo Sudeste; Ronaldo Tessmann - Sinodo Sul-Rio-Gran-
dense e Alidor Pieritz - Sinodo Vale do Itajai.

Na primeira reuniao todos os Conselheiros puderam apresen-
tar as suas principais expectativas e expressar sua confianca no
futuro da Igreja, como instrumento de vivéncia e de propagacao
do Evangelho de Jesus Cristo.

E verdade também que todos estdao conscientes dos enormes
desafios que estao pela frente.

Em 1998 foi iniciado o novo modelo estrutural da Igreja. Em
novembro de 2005 foi realizado o Férum de Avaliagao desse novo
modelo. As conclusoes foram de que nao ha problemas com a
nova estrutura, mas que a sua proposta ainda nao esta devida-
mente implementada.

A IECLB esté agora, de fato, na fase de se conscientizar das
propriedades do modelo eclesiolégico introduzido pela nova es-
trutura, bem como de praticé-lo.
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Essa conscientizagdo passa tanto pelos Sinodos como pelos obreiros. Estes
passaram a ter uma atribuigdo muito maior de lideranca espiritual no exerci-
cio de seus ministérios, para o qual é necessério um novo paradigma de traba-
lho, voltado especialmente para a descoberta dos dons dos membros de nossas
Comunidades, que devem ser chamados e preparados, ja que a lideranca leiga
passou a ser responsavel por tarefas muito maiores e mais abrangentes.

Os nossos obreiros sao de fato os operadores para que o novo modelo estrutural
possa realizar todo o seu potencial. Para isso, a Igreja deve estar ao lado deles.

O novo Conselho da Igreja tem o propésito de trabalhar nessa diregao. Tam-
bém pretende buscar uma mais clara definigcdo quanto as suas préprias atri-
buigées e competéncias, hoje muito requisitadas para questoes de natureza
administrativa.

Pretende-se clarear e definir ao méximo as responsabilidades de cada ins-
tdncia da estrutura da Igreja, para que se possa ter a maior funcionalidade
possivel, sempre a partir dos seguintes principios:

A estrutura deve ter a visao clara de que é instrumento e ndo um fim em si
mesma e que tudo o que for planejado e realizado deve ter efeitos junto a
Comunidade, onde estao os nossos membros.

A partir disso, o Conselho buscara a definicao de estratégias e propostas de
trabalho. Também tera preocupacao prioritaria com a solugao do déficit orga-
mentario cronico, incompativel com a responsabilidade de bons despenseiros
da casa do Senhor que somos todos nos.

O novo Conselho é grato ao Conselho anterior, que deu encaminhamento a
todos os assuntos que lhe foram propostos. Foi dirigido com sabedoria. Também
devem ser consideradas as muitas viagens, em especial da sua Diretoria, com-
posta pelos irmaos Luiz Artur Eichholz (Presidente), P. Valdim Utech (Vice-Pre-
sidente), P. Teobaldo Witter (1° Secretario) e Mirtis Preuss (2 Secretéria).

As estatisticas sao uma prova do enorme volume de trabalho realizado, con-
forme se pode ver do quadro anexo.

Diante da grande responsabilidade que pesa sobre nés, pedimos que as ati-
vidades do Conselho da Igreja sejam objeto constante das oragoes de interces-
sdo da parte de todos os membros da nossa Igreja.

Porto Alegre, setembro de 2006.

Milton Laske
Presidente do Conselho da Igreja.



Principais assuntos tratados pelo Conselho da Igreja

entre agosto de 2004 e agosto de 2006

= Admisséo de leigos, estudantes ou bacharéis em teologia
para o exercicio de atividade eclesiéstica

m Alternancia de obreiros e n&o-obreiros no Conselho da
Igreja

= Aposentaces de obreiros e obreiras

m Assembléias Sinodais - mogdes

m Assuntos relacionados a instituigdes e setores de trabalho
que atuam no ambito da IECLB (conselhos, representacéo
em eventos, finangas)

m Atribuigdes dos 6rgaos diretivos e executivo da IECLB -
diagnéstico

m Atribuicdes e areas de atuacéo da Presidéncia

= Avaliag@o de obreiros fora da abrangéncia sinodal —
encaminhamentos

= Carta do Sinodo Mato Grosso

= Centros de Formagdao de Obreiros e Obreiras (varios
assuntos)

= Certificado de Habilitagdo ao Ministério

= Comissdo de Designacéo e Envio

= Comissdo de Exame de Habilitagdo — composi¢ao

= Comunicagdo — CONAC, Portal, Video Institucional

= Concilio

= Conselho da Igreja — atribuicBes, datas das reunides,
modalidade de trabalho, investidura e encaminhamentos
diversos

= Conselhos e Comissdes - diagnéstico

= Fundo de Misséo

= Saida de membros da IECLB

= Desligamento de obreiros e obreiras do quadro de obreiros/
as dalECLB

= Diaconia

= Disponibilidade

= Dizimo

m Educagéo cristé continua

= Entidade representativa evangélica de capelanias militares
= Estatutos de instituicdes que atuam no &mbito da IECLB
= Estatutos dos Sinodos - alterages

= Exame de Admisséo ao PPHM

= Finangas: Execucéo Orcamentéria, Balango Patrimonial,
Demonstrativo de Resultado , Parecer da Auditoria Externa,
Demonstrativo de Patrimdnio e Fundos

= Formagcéo de obreiros (planejamento, investimento, bolsas
de incentivo)

= Formagcéo superior na [ECLB

= Forum Ensino Confirmatério e Férum do Ensino Religioso
= Forum Nacional “Fé, Gratiddo e Compromisso”

= Forum Nacional de Avaliagdo da Reestruturagdo

= Férum Nacional de Miss&o

= Fundo Especial de Solidariedade

= Fundo Rotativo de Financiamento (FRF) e Fundo de
Crédito para Formagdo Teoldgica (FCFT).

= Homologagdo da criagdo e extingdo de campos de
trabalho, Paréquias, Comunidades e outros

= Informe do Pastor Presidente sobre o momento atual

= IntercAmbio de obreiros e obreiras entre a IECLB e a Igreja
Evangélica na Alemanha

= Juventude Evangélica - CONAJE

= Lecionério

= Liturgias de recordagao do batismo e diretrizes para
batismo condicional

= Memorando Revista NovOlhar (renovagao novo periodo)
= MEUC - diretrizes, dialogo

= Ministro religioso como contribuinte do INSS

= Movimento Carismatico — didlogo e encaminhamentos
= Movimento Encontréo - didlogo

= NUmero de novos obreiros que a IECLB precisa: relato
grupo-tarefa

= Patriménio

= Pedidos de envio para Igrejas no exterior

= Planejamento Assuntos de Formagéo, Habilitacao e
Pessoal

= Plano de Ofertas

m Prazos para eleigdo PPSS, Concilio Geral, Cl

m Pr6-Educ: vinculo juridico e administrativo - andamento
= Projetos Missionarios

= Proposta de alteragao no percentual por km rodado nos
ressarcimentos de despesas

= Proposta de Comisséo Juridica Sinodal

= Regimento Interno da Secretaria Geral

= Regulamento do Fundo de Empréstimos

= Regulamento do Ingresso no Ministério com Ordenagéo da
IECLB

= Relagbes ecuménicas (consultas bilaterais, visitas,
representacao, assembléia geral do CMI)

= Relatérios ao Conselho da Igreja (Presidente do Cl,
Presidéncia e Secretaria Geral)

= Renovacéo do acordo da OMEL com a IECLB por mais 10
anos

= Reorganizacdo da Secretaria Geral

= Responsabilidade Solidaria - riscos

= Retorno de obreiros e obreiras a suas Igrejas de origem
= Roteiro para transferéncias de obreiros e obreiras

= Tema do ano

= Veste litrgica

Conselho
da lgreja
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Il. Relatorio da Presidéncia
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A IECLB
anuncia
sua presenga

na Amazonia

1. CoMUNIDADE HOSPEDEIRA

Hospedam o XXV Concilio a Comunidade de Panambi, o Colégio Evangéli-

co Panambi e o Sinodo Planalto Rio-Grandense.
1.1 — A Comunidade Hospedeira: Panambi (Vale das Borboletas Azuis)

O Municipio de Panambi esta situado na regiao noroeste no Estado do Rio
Grande do Sul, no Planalto Médio. Em 1899, o Dr. Hermann Meyer adquiriu as
terras de Joaquim Dias de Oliveira e de Chico Saleiro. Panambi era conhecida
por “Salinas”, em funcao do comércio de sal que Chico Saleiro ali desenvol-
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via. Chamou-se “Neu-Wiirttemberg”, devido a vinda de imigrantes europeus,
quando a area foi dividida em lotes. Um quarto dos moradores da colénia era
descendente de alemaes. Os demais eram operarios que provinham de Porto
Alegre. Em 1902, surgiram as primeiras casas, situadas no morro da Igreja
Evangélica de Confissdo Luterana — IECLB, e nas imediacoes da praga. Passou
a chamar-se “Elsenau”. Em 1938, passou a chamar-se “Pindorama”; em 1942,
“Tabapira” e em 1944 tornou-se “Panambi”, que em tupi-guarani significa “Vale
das Borboletas Azuis”. De origem predominantemente germanica, Panambi
formou-se a partir de fluxos migratérios, com trés periodos distintos: de 1899
a 1905, de 1911 a 1914 e ap6s a Primeira Guerra, de 1921 a 1926. Aos alemaes
foram se juntando italianos e holandeses que se somaram aos portugueses e
nativos que porventura ja residissem.

Era intencao de Hermann Meyer prover a colonia de Neu-Wiirttemberg de
um pastor efetivo, a fim de congregar os novos povoadores em forma de “co-
munidade eclesiastica”. A comunidade era constituida por 150 familias. Em
19 de julho de 1902, o colonizador contratou o Pastor Hermann Faulhaber
por um prazo de cinco anos. O contrato previa as seguintes incumbéncias e
funcoes:

1. Dar assisténcia eclesiastica em Neu-Wiirttemberg (Panambi);

2. Criar uma escola para a formacao adequada dos imigrantes (ja em 1903
seriam langadas as bases do que é hoje o Colégio Evangélico Panambi);

3. Fazer um levantamento social e econémico da realidade (a colonizagao
nao se limitava a 4rea do futuro municipio de Panambi, mas também abrangia
a formacao dos municipios de Erval Seco, Xingu, Mondai) ;

4. Instalar uma estagao meteorolégica (local da Prefeitura Municipal).

Somam-se ainda a estes objetivos a criagao do Bauernverein (associagao de
agricultores), do Friedhofsverein (sociedade de cemitério), da primeira biblio-
teca (muitos livros e revistas foram enviados da Alemanha) e do Chorverein
(sociedade de cantores).

Atestando a larga visao que tinha para a nova colénia, o Dr. Hermann Meyer
doou a casa pastoral e a escola para duas classes, bem como terrenos para a
construcao da igreja e para o lar de irmas. Custeou as despesas do pastor envi-
ado, e ainda doou uma biblioteca e um terreno para a construcao de uma casa
de diaconisas e um hospital. O Gustav-Adolf-Werk (Obra Gustavo Adolfo), da
Alemanha, também passou a auxiliar, enviando 500 milréis para a subsistén-
cia do pastor e familia. O P. Faulhaber também viria a ser o diretor da colonia,
bem como o inspetor da escola.

A chegada do casal Faulhaber deu-se em 26 de novembro de 1902, e ja no
dia 30 de novembro foi celebrado o primeiro culto evangélico no entao “Barra-
cao do Imigrante”. O texto da prédica foi de Mateus 11:28-30. Participaram do
culto cerca de 180 pessoas. No dia 07 de janeiro de 1903 foram também inici-
adas as aulas no “Barracao do Imigrante”. No dia 12 de margco de 1903 foi
ministrado o primeiro batismo (da menina Alma Neumann). No dia 12 de
julho de 1903 foi inaugurado o harménio, uma doagao da Obra Gustavo Adolfo.
Na data de 6 de outubro de 1903 foi realizada a primeira béng¢ao matrimonial,
quando casaram os noivos Johann Karl Heinrich e Maria Panzenhagen. No dia
20 de outubro de 1903 ocorreu a primeira confirmacao, quando deram seu



testemunho nove criancas, cinco nascidas no Brasil e quatro que vieram com
os pais da Alemanha.

Em 1907 o P. Faulhaber deixou o pastorado para se dedicar exclusivamente a
direcédo da col6nia, nao exigindo nenhum pagamento fixo como emolumento. O P.
Faulhaber foi sucedido pelo P. Schneider, que veio a falecer de tifo. O P. Merz o
sucedeu em dezembro de 1908. Somente na data de 4 de fevereiro de 1908, a
Comunidade Evanggélica foi juridicamente constituida em Assembléia Geral Or-
dinaria, que elegeu a sua diretoria nas pessoas de Karl Blum, Wilhelm Gibmeier,
Gustav Strebel, Otto Deis e o Prof. Felix Weisbrodt, sendo suplentes Karl Knorr,
Heinrich Lutz, Friedrich Windmaiiller e Friedrich Hack. Contudo, somente em 1915,
a Comunidade Evangélica conseguiu o seu registro como entidade juridica. Em
1909, a Comunidade Evangélica de Neu-Wirttemberg foi admitida e filiada ao
Sinodo Riograndense (este criado em 1886), gragas aos esforgos do Pastor Faulhaber.
Em 1910, foi formada a Associacdo de Mulheres Nova Wiirttemberg, nascedouro
da Ordem Auxiliadora das Senhoras Evangélicas (OASE) nesta comunidade.

Desde o inicio houve, na col6nia, uma sensivel diversidade social e religio-
sa, devido a diversificada proveniéncia das familias. Um grupo de imigrantes
de Wiirttemberg, insatisfeito com o tipo de religiosidade existente, sentiu a
necessidade de constituir uma comunidade prépria, que veio a se tornar batis-
ta. Ja os alemées russos eram um ramo dos batistas, embora sem maior conhe-
cimento religioso, apresentando também alguns tragos de fanatismo. Dentre
os antigos colonos havia também os provenientes da Westfalia, da Renénia, os
quais, segundo o historiador Ferdinando Schroder, freqiientavam a igreja, mas
haviam recebido m4 influéncia de “pastores beberroes”. Ja os imigrantes que
provinham de Séo Lourenco, ainda segundo o mesmo historiador, quase nun-
ca participavam nos cultos. Em 1912 o P. Merz retornou a Alemanha, sendo
sucedido pelo P. Kolthaus. A partir desse ano, dez anos apés o inicio da comu-
nidade, esta passou a contribuir com 2.500 milréis para a subsisténcia pasto-
ral. Mais tarde, surgiu na colénia um movimento teoséfico. Um dos integran-
tes desse circulo exercia fungoes pastorais, de modo a surgir, assim, uma de-
terminada comunidade de livres pensadores.

A construgao do templo da Comunidade Evangélica foi um processo um
tanto moroso. Escolhido o local em 1909, passaram-se sete longos anos até que
na Assembléia Ordinéria de 19 de fevereiro de 1916 foram tomadas medidas
concretas para o inicio da construcao. Os principais defensores da idéia foram
Jacob Bock e Leopold Hepp. Mesmo assim, decorreram mais quatro anos, e, na
Assembléia Geral de 28 de fevereiro de 1920, ficou definido que a elaboragao
das plantas para a igreja seria entregue ao arquiteto Seubert, de Novo Hambur-
go. O projeto elaborado pelo mesmo foi aprovado pela Comissao de Constru-
céo e Diretoria na data de 22 de janeiro de 1921. A pedra angular foi colocada
no dia 24 de julho de 1921, em culto festivo oficiado pelo Pastor Karl
Ramminger, com a participagao do Pastor Halle, de Ijui. Na época da constru-
céo 400 familias contribuiram com valores significativos. Em 22 de abril de
1923, foi inaugurada a nova igreja, sob tempo chuvoso.

Em Assembléia Ordinaria, realizada em 09 de janeiro de 1927, ficou resolvido
instalar luz elétrica na igreja e autorizar a diretoria a providenciar a aquisicao de trés
sinos. Em reuniao da diretoria, de 16 de margo de 1927, resolveu-se encaminhar a
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firma Bromberg & Cia, de Porto Alegre, a encomenda de trés sinos. Os sinos de aco
foram fabricados em Bochum, Alemanha, e chegaram a Panambi em trés carrogas
no dia 02 de dezembro de 1927. No anoitecer do dia 10 de dezembro de 1927, o
repicar dos sinos ecoou pela primeira vez pelos ares de Neu-Wurttemberg, para
serem inaugurados festivamente no dia seguinte, 11 de dezembro.

Em 1930, a OASE fez a doacao dos trés vitrais que ornamentam, ainda hoje, a
parede nos fundos, atras do altar. Nos anos de 1934 a 1935, Gottfried Wolgien
construiu o relégio da torre, utilizando para isso pecas de um “Ford bigode”,
fora de uso. Na década de 1930, foi formada a “Comissao de Embelezamento do
Patio da Igreja”, formada por Gustav Kuhlmann e Friedrich Krahe. Nesta época
foram construidos o muro e as escadarias com pedras de arenito e inauguradas
as efigies do Dr. Hermann Meyer e do Pastor Hermann Faulhaber. Nesse ano de
1930 a comunidade compreendia 640 familias, totalizando 3.950 pessoas.

Em fins de 1962 e inicio de 1963, procedeu-se a modificagao interna do
templo. Instalou-se a iluminacao indireta, modificou-se o recinto do altar, sendo
o altar e a cruz substituidos pelos que temos hoje, numa execucao de Georg
Geckeler. Também foram colocados os dizeres “GLORIA IN ALTISSIMIS DEO,
ET IN TERRA PAX HOMINIBUS BONAE VOLUNTATIS” (“Gléria a Deus nas
alturas, e na terra paz aos homens de boa vontade”), executados em madeira
pelo artifice Friedrich Kraft. O projeto de renovacéao foi executado pelo arqui-
teto Osvald Méier, de Sao Leopoldo.

Desde 1963 é utilizado um espago radiofénico, inicialmente denominado
“5 Minuten Stille” (Cinco minutos de siléncio), pois era locutado em lingua
alema, posteriormente denominado de “Mensagem Evangélica”.

Em 11 da agosto de 1978, foi criada a Legido Evangélica da Comunidade
Evangélica Panambi.

Panambi veio a constituir-se também num importante centro de atividades ecle-
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siasticas. Nos dias 16 a 19 de maio de 1957, a Comunidade Evangélica de Panambi
sediou o 52° Concilio Sinodal, reunindo dezenas de representantes de todas as
comunidades evangélicas filiadas ao entao Sinodo Rio-grandense, que abrangia todo
o Estado do Rio Grande do Sul e foi se estendendo ao oeste de Santa Catarina e,
posteriormente, Parana e Sao Paulo, e até Mato Grosso. Panambi tornou-se, sob
certo aspecto, um centro evangélico regional a partir de 1961, com a construcao do
Lar das Senhoras da OASE (hoje conhecido por Lar da Igreja). Com a fusao dos
antigos Sinodos, em 1968, da qual resultou a IECLB, uma estrutura diretiva e admi-
nistrativa centralizada, com sede em Porto Alegre, e quatro Regides Eclesiasticas,
Panambi firmou ainda mais sua importancia, pois aqui foi instalada a III Regiao
Eclesiéstica, para a qual foi construido um prédio préprio.

De 19 a 22 de outubro de 1972, Panambi veio a sediar o VII Concilio Geral
da IECLB. Foi um concilio de grande significado e impacto na vida da igreja.
Nele foi aprovado o documento Nossa Fé — Nossa Vida, um guia que, revisado,
ainda hoje orienta a vida comunitéria da IECLB. O mesmo concilio também
tomou medida de enorme conseqiiéncia para o futuro da IECLB, a saber, a
criacao de um programa de acompanhamento aos membros migrantes do sul
para as chamadas Novas Areas de Colonizagao. Sem essa decisao a IECLB nao
seria hoje o que é, principalmente no Mato Grosso e na Rondonia, e por exten-
sdo em todo o oeste e norte do pais.

Em 2002, foi comemorado o centenario da Comunidade Evangélica Panambi,
com varios eventos: em fevereiro, o Encontrao Regional do Movimento
Encontrao; no dia 21 de abril, os 80 anos da construcao do templo (Festa do
Kerb); em maio, langamento oficial da emissora de rddio FM — NW Pan FM,
104.9 Mhz; em junho, o 9° Encontro de Mtsica Sacra da Par6quia Evangélica
de Panambi e em julho, o dia de Agao de Gragas da Comunidade Evangélica
Panambi. Depois que em 1997 Panambi deu origem a nova Paréquia de Panambi-
Sul (hoje com 1.235 membros) e, em 2001, a nova Par6quia Panambi Boa Nova
(2.716 membros), a Paréquia da antiga sede informa ter tido 3.339 membros
em 2005. Ha 11 grupos de OASE; trés grupos de jovens divididos em faixas
etarias; Legiao Evangélica; Departamento Infantil; trabalho com casais; encon-
tro de noivos; encontro com novos membros.

A Paréquia Evangélica de Confissao Luterana de Panambi (Comunidade
Evangélica Panambi) tem como presidente em exercicio Alexandre Brust e
Pastores Edgar Leschewitz (Coordenador Ministerial), André Dagoberto Miller
e Paulo Sérgio Einsfeld (terceiro pastorado com fungées no Colégio Evangélico
Panambi). A Paréquia Boa Nova tem como presidente, Elemar Wendland e
Pastor, Osmar Diesel; a Par6quia Panambi Sul, como presidente, Roberto
Schmidt, estando vago o pastorado.

1.2 - O Colégio Evangélico Panambi

Fundado em 07 de janeiro de 1903, o Colégio Evangélico Panambi (CEP) é
uma instituicdo centenéria que atua desde a educacgéao infantil, ensino funda-
mental, ensino médio até a educagao profissional.

A escola, dentro da sua filosofia, busca a educagéao integral dos seus alunos.
Para isso, possui um rico projeto pedagdgico que, além dos componentes
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Curiosidades

m O Templo da Comunidade Evangélica
A clpula do telhado tem altura de 7 metros.
A cruz tem altura de 2 metros.

Atorre, sem a cruz, tem 25 metros.

m Sinos

Os 3 sinos representam 1.600 kg suspensos
dentro da torre: 1 sino grande (850 kg); 1
sino médio (450 kg) e 1 sino pequeno (300
kg). O tom dos sinos é Fa# - L4 - D6. As
inscricbes dizem:

No sino pequeno - os vivos chamo a
devogdo

No sino médio — aos mortos proclamo a paz
No sino grande — pessoas vém e vdo. Deus
permanece eternamente.

O primeiro sineiro foi Josef Doth.

m Relégio

O reldgio comegou a funcionar em 1935.
Gottfried Wolgien engenhou este relégio
artesanalmente e levou 2 anos para fazé-lo
funcionar. Foi fabricado com 80 pegas de um
velho carro Ford (2 “bigode”). H& 25 rodas
dentadas tiradas do Ford T. Uma pedra de 60
kg movimenta o mecanismo, uma de 200 kg
movimenta o martelo de 10 kg, que dé& as
horas batendo no sino maior da torre. O
péndulo tem 1.40 m de comprimento. O
mostrador na parte externa tem 1,90 m de
didmetro. O reldgio esta em funcionamento ha
63 anos. Até hoje quase ndo deu problemas de
conserto. Deduz-se que o material usado
antigamente oferecia maior resisténcia e as
pessoas eram muito exigentes em fazer tudo
bem feito, para durar. Trabalhavam com muito
capricho — qualidade total.

0 assoalho de madeira foi colocado por
Carlos Knorr, como também a galeria e o
teto, e permanecem originais até nossos dias.
m Carro

Em 1927 foi adquirido em Panambi o
primeiro carro no Sul da América, destinado
ao trabalho pastoral.
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curriculares previstos para as diferentes séries e cursos, privilegia intimeras
outras atividades e projetos que pretendem complementar a educacgéo integral
dos jovens, tais como, canto coral, conjunto instrumental, artes cénicas e ati-
vidades esportivas.

Além disso, os alunos participam de projetos especiais de artesanato, culi-
néria, pintura, eletricidade, narracao de histérias, de pesquisa e contextuali-
zagdo dos conhecimentos e do projeto Conhecendo as Profissoes.

O Colégio Evangélico Panambi também possui cursos profissionalizantes
de Técnicos em Mecénica, Eletrotécnica, Mecatronica, Informéatica, Seguran-
ca do Trabalho, Contabilidade, Manutencgao Industrial, Fabricacao Industrial,
Instalagoes Industriais e, em breve, de Técnico em Pés-colheita.

Nessa érea profissionalizante, a escola ja vem qualificando, ha 25 anos, re-
cursos humanos que dao suporte tecnolégico as empresas locais e regionais,
contribuindo decisivamente para que Panambi ocupe o lugar de III P6lo Me-
tal-Mecéanico do Rio Grande do Sul.

A escola possui um moderno e bem equipado centro tecnolégico e de formacéao
profissional e uma equipe de professores altamente qualificada. O grande diferen-
cial da instituicao reside no fato de nao atuar somente na qualificagao de recursos
humanos através dos seus muitos cursos técnicos, mas de dar um grande desta-
que na producao de ciéncia e tecnologia, onde atua em pesquisa aplicada, desen-
volvimento e melhoria de novos produtos e processos. Através desse trabalho, um
grande nimero de empresas do Rio Grande do Sul, Santa Catarina e Parana rece-
be, além de assessoria, apoio técnico e tecnolégico responsavel pelo seu desenvol-
vimento, projetos de métodos e processos para a fabricacao de novos produtos,
bem como todo o ferramental necessério para a sua consecucao.

Além do ensino formal, a escola se preocupa com a formacgao integral do
educando e, como instituicao que desenvolve pesquisa, ciéncia e tecnologia,
divide esse conhecimento com o mercado, socializando seus beneficios.

1.3 — O Sinodo Planalto Rio-Grandense

A antiga Regiao Eclesiastica III, com sede em Panambi, abrangia os atuais
Sinodos Planalto Rio-Grandense, Noroeste Rio-Grandense e Uruguai. A par-
tir da reestruturacao da IECLB em 1997/98, a Comunidade de Panambi pas-
sou a integrar o Sinodo Planalto Rio-Grandense, tendo a sede deste sido
instalada em Carazinho /RS. (Quanto ao Sinodo, na atualidade, confira abai-
xo respectivo anexo). Contudo, Panambi segue sendo para a IECLB um cen-
tro de atividades eclesiasticas de grande importancia. A realizacao do XXV
Concilio da IECLB nesta cidade apenas realga essa realidade.

Desde ja, a igreja toda agradece pelo convite, pelos preparativos e pela hos-
pitalidade desta Comunidade e de seus membros.

2. O Munpo E 0 Pais

2.1. O cendrio mundial continua fortemente marcado pela continuidade do
processo de globalizagao econémica. Verifica-se expansao do comércio mundial e
todas as suas distorcoes e desigualdades marcadas, por exemplo, pela pratica do



protecionismo pelos paises industrializados em relacao a produtos agricolas de
paises emergentes e pobres. A Rodada Doha de negociacéo entre as nacoes visan-
do uma nova ordem comercial no mundo fracassou recentemente. Persiste a ten-
déncia de tornar-se cada vez mais acentuada a concentracao da riqueza mundial.
Faz-se necessario, pois, alcangar uma radical transformacao do sistema econémi-
co vigente, diminuindo as desigualdades e superando a pobreza e a miséria, o que
s6 poderé ser obtido num processo de negociacao global.

De outra parte, nas relagoes internacionais, as atengées permanecem volta-
das ao Oriente Médio, recentemente a guerra entre Israel e o Hezbol4, no Liba-
no. Maior vitima de todas as formas de violéncia é a populagéao civil, atingindo
dramaticamente também mulheres e criangas. O resultado do mais recente
conflito militar revelou mais uma vez que a “guerra ao terrorismo” nao é ins-
trumento para consecucao da paz e da justica, mas apenas produz sofrimento
e renovado 6dio. Os Estados Unidos da América, poténcia militar hegemonica,
acompanhados por alguns paises, revigoraram o conceito de guerra preventi-
va e lancaram mao de seu poderio bélico para impor sua vontade em outros
paises, mesmo a revelia da comunidade internacional de nagées. H4 indicios e
suspeitas no ar de que o ataque de Israel ao Libano constituiu um ensaio para
uma nova acao militar contra o Ira. Como seja, o conflito tende a alastrar-se
para a Siria e o Ira, e a paz com justica aparentemente estd longe de ser
alcancada. Terrivel é o flagelo de qualquer guerra, pela destruigao e pela mor-
te. A situacao cadtica no Iraque, Afeganistao, Palestina e Libano revela, uma
vez mais, que a violéncia gera cada vez mais violéncia, jamais a justiga e a paz.
Erroneamente, fundamentalistas em todos os lados procuram interpretar o
conflito como sendo de natureza religiosa, uma guerra santa entre cristaos e
judeus contra os mugulmanos. Por isso mesmo, como instrumento de paz, é
fundamental praticar e promover o didlogo inter-religioso e o convivio harmo-
nioso entre pessoas e povos que expressam a sua fé de maneira diferente da
nossa. E particularmente doloroso que a terra sobre a qual Jesus caminhou
estd banhada em sangue. Por isso, é crucial que cristaos, judeus e mugulma-
nos contribuam, cada qual a partir da fonte de sua fé, para uma convivéncia
pacifica, com justica e em segurancga para os povos la residentes.

Também pairam sobre a humanidade os riscos relacionados a degradacéao do
meio ambiente. No tltimo século acelerou-se rapidamente a destruicéao das flores-
tas e outros ecossistemas. Vamos percebendo, de forma cada vez mais rapida e
intensa, como as mudancas no clima, na temperatura, na camada de ozo6nio, no ar
e na dgua colocam em perigo a existéncia de toda a criagao de Deus. Nos tltimos
tempos despertamos em especial para o agudo problema da agua, cuja escassez
pode gerar no futuro novos conflitos armados pelo seu controle.

Fica claro, nesse cenario, que as nagdes do mundo se encontram diante do
desafio de fortalecer as Nagoes Unidas e seus organismos associados, inclusi-
ve ampliando a base de representacao no Conselho de Seguranca da ONU,
como instrumento multilateral de preservagao da paz, de regulacao das rela-
¢Oes econdmicas, de cuidado da educagéo e da satde, de combate a fome e a
miséria no mundo e de preservagao do meio ambiente. O unilateralismo ex-
presso pelo poder das armas é uma das ameagas mais graves a pairar atual-
mente sobre o destino dos povos.
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2.2. Voltando-nos para o cendrio nacional, a crise desencadeada a partir
das multiplas dentincias de corrupgao e outras formas de desvio de recursos
publicos para apropriagoes privadas, tomou conta da cena politica brasileira.
Estamos enfrentando uma crise ética de grandes proporgoes, tanto mais por
vir a tona uma pratica bastante generalizada em todos niveis e que, a julgar
pela dimensao, provém de longa data. De positivo é de se esperar que a revelegao
publica e as investigagbes possam coibir a tradicional impunidade no pais e
levantar a consciéncia critica quanto a responsabilidade de cada cidadao e
cidada em relagédo a causa publica.

De negativo, péde-se observar que pouco ou nada mais se discutiu nos ulti-
mos tempos, além dos escandalos, e assim os projetos relevantes e prementes
como a reforma agréaria, reforma urbana, mudancga na politica econémica, refor-
ma fiscal, reforma sindical, implantacao das Parcerias Piblico-Privadas e refor-
ma politica, entre tantos outros temas urgentes, estdo paralisados ou arquiva-
dos. Como seja, esta nao é uma crise passageira. Ela é profunda e tem propor-
¢Oes maiores do que as constantes crises deste e de outros governos anteriores.
Tampouco se restringe a esfera do governo em si. E uma crise de Estado, que
dificulta ou ao menos coloca em duvida as possibilidades do avango da demo-
cracia em nosso pais. E, sem davida o mais importante, é uma crise que se
reflete nas pessoas, nas ruas. Se todos sao corruptos (ou assim parecem ser ou
serem caracterizados) por que apostar na politica? Por que votar e cobrar postu-
ras éticas de nossos governantes? Por que participar da prépria vida ptblica? As
dentincias, cada vez mais amplas e que vao se confirmando, acabam aumentan-
do a tradicional descrenga da populacao nas instituigoes politicas. Esta conse-
quéncia devemos combater. Precisamos, pela vigilancia e pela participagéao, re-
cuperar a dignidade da fungéao publica e da fungéo politica, bem como a consci-
éncia de nossa responsabilidade como Igreja nesse ambito publico. (Este relaté-
rio é escrito semanas antes das eleigbes em 1 de outubro, para um Concilio que
se realizaréa apos essa data. E de se esperar que a campanha possa recuperar pelo
menos em parte essa necessaria reflexdo acerca dos programas politicos.)

O documento “Etica na Politica: pelo fim da impunidade, por justica para
todos e todas”, assinado pelo CONIC e por Igrejas e Organismos Ecumeénicos,
entre as quais a IECLB, coloca que: “queremos alertar a sociedade brasileira para
que, de modo organizado, aproveite a oportunidade para promover uma ampla
e profunda reforma politica, inica maneira de robustecer os lastros da democra-
cia e impedir a continuidade dos procedimentos ilicitos que estao vindo a tona
com a revelacao dos fatos que tém deixado perplexa a populacéo. E indispensa-
vel que todos e todas reassumam sua convicgao de que a politica a servico da
justica e do bem comum é instrumento essencial para a afirmagao da democra-
cia e da ética na sociedade brasileira. A crise compromete, ainda mais, as possi-
bilidades de realizacao do modelo atual de democracia representativa e instiga
a sociedade a se posicionar, cada vez mais freqilentemente, na construgéao de
mecanismos de democracia participativa e direta. Democratizar a comunicacao
também passa a integrar, de maneira mais pronunciada, a agenda da sociedade
civil organizada, uma vez evidenciado o perverso poder das midias monopoli-
zadas a servigo dos interesses dominantes, que buscam criminalizar, de toda
forma e sem reconhecer limites, os movimentos sociais e as ONGs”.



No atual governo, muitos aspectos da agenda econémica neoliberal foram
mantidos, limitando drasticamente as possibilidades de desenvolvimento so-
cial e econémico com justiga social. O “livre comércio” tem prevalecido sobre
o comércio justo e a economia popular e solidéria; o controle da inflacao, o
pagamento da divida externa e os juros altos tém prevalecido sobre o desen-
volvimento econémico socialmente sustentavel. Embora alguns avancos no
tocante a agricultura familiar, o desenvolvimento do agro-negécio voltado a
exportagao tem prevalecido sobre a indispensével reforma agraria voltada para
a producao alimentar para a populacéao brasileira.

Contudo, ha que reconhecer também que o governo desenvolveu politicas com-
pensatédrias, como o bolsa-familia, que tém reduzido o ntimero de brasileiros na
miséria e na pobreza. Também abriu espacos de participagao popular, tais como
as Conferéncias e os Conselhos da Cidade, onde os cidadaos discutem os proble-
mas e as propostas para a sua cidade em niveis municipal, estadual e nacional.
Além disso, as parcerias entre Ministérios e Empresas Estatais com movimentos
sociais e organizagoes da sociedade civil tém aumentado, fortalecendo assim a soci-
edade civil organizada. Através do Programa Fome Zero, por exemplo, diversos acor-
dos de cooperacao tém se estabelecido. Em nosso dmbito, a Fundacao Luterana de
Diaconia, o CAPA e o COMIN atuam em projetos e programas de satide, de seguran-
ca alimentar e de fortalecimento da agricultura familiar nesta perspectiva. Ha ou-
tros exemplos que poderiam ilustrar esta questao. Ainda assim, muitas politicas
tém um carater compensatério e por isso sao insuficientes porque estao
desacompanhadas de medidas de carater estrutural e universal, segundo uma pers-
pectiva atualizada de conquista, ampliacao e defesa de direitos.

A sociedade civil brasileira continua ativa e é essencial nas politicas de assis-
téncia, seguranca alimentar e educacao infantil. O servigo social e diaconal de-
senvolvido em nossas comunidades e instituigcoes pelo Brasil afora, além de mi-

lhares de pequenas organizacoes estao operando grandes esforgos para manter
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um minimo de dignidade para uma parcela da nossa populacao. Mas também nao
se pode deixar de mencionar que os desdobramentos da crise politica que atraves-
samos poderao afetar a participacao da sociedade civil e a organizacao dos espa-
cos duramente conquistados para a construgao de politicas publicas.

Ha ainda outras questoes importantes. Numa lista de 130 paises pesquisados,
o Brasil continua sendo o segundo pior no critério de distribuicao de renda. Nao
conseguimos desenvolver politicas substanciais que diminuam a desigualdade
social, mesmo havendo certa diminuicao no ntimero de pobres ou miseraveis. A
reforma agréria quase nao avanga e o percentual do produto interno bruto apro-
priado como remuneracao dos empregados vem diminuindo desde 2000 (houve
uma pequena recuperacao em 2005). Na outra méao, grandes empresas registram
lucros cada vez mais crescentes — destaque especial para os bancos. Registre-se,
todavia, também o crescimento da Petrobras, alcancando a longamente almeja-
da auto-suficiéncia do pais em petréleo. As taxas de juros, embora descenden-
tes, ainda se encontram entre as maiores do mundo, os impostos pagos pelos
pobres e pela classe média se comparam aos de muitos paises desenvolvidos,
sem a equivalente contrapartida social, e a transferéncia de recursos para o pa-
gamento da divida se encontra num patamar inaceitavel. A grande tragédia bra-
sileira nao sofreu alteracdo substancial: temos uma economia dindmica que nao
consegue transferir renda de forma adequada para os mais pobres.

Politicas governamentais procuram responder, pelo menos em parte, a ques-
tao da distribuigao de renda. Nos tiltimos dois anos houve uma diminuicéao do
ntmero de pessoas vivendo em situagao de miséria absoluta. Isso se explica
pelo bom desempenho de programas de auxilio social e por uma extensa rede
de apoio na sociedade civil que ao menos conseguiu parcialmente melhorar a
capacidade de sobrevivéncia de parte da populagao mais excluida. Isso pode
parecer pouco diante dos desafios mais amplos, mas é consideravel se olhar-
mos a histérica falta de resultados efetivos nas politicas sociais brasileiras.

As igrejas podem desempenhar um papel relevante através da vigilancia profé-
tica e na formacao da consciéncia cidada. Em sua atuacéao na esfera social e poli-
tica, as Igrejas devem resistir a tentacao de buscar beneficios institucionais (muito
menos pessoais, como infelizmente revelou o envolvimento de grande parte da
chamada “bancada evangélica” em casos de corrupgao, felizmente ninguém da
IECLB), para decididamente colocar-se a servico dos anseios e das necessidades
da populagao, compartilhados por seus membros e suas comunidades.

2.3 - O Cenario Religioso Atual: o Desafio do Pluralismo

Em muitas partes do mundo a cena religiosa hoje em dia é caracterizada por
intensa mobilidade e crescente diversidade. Sem duivida, esse também é o
caso do Brasil e da América Latina. Pluralidade e diversidade sao hoje marcas
também da proépria cristandade. Ao longo dos séculos, a América Latina, por
exemplo, foi considerada como uma regidao homogénea, ao menos no que se
refere ao seu aspecto religioso. Neste caso, o termo “homogéneo” significava
“cristao” e “catélico-romano”. Atualmente, a regiao é cada vez mais definida
por pluralidade religiosa. No cenério global podemos distinguir quatro gran-
des “familias cristas”: catolicismo, ortodoxia, protestantismo e pentecostalismo,
com muitas subvariantes, principalmente em relagao as duas tltimas.



Uma mudanca enorme esta acontecendo também em nosso contexto brasi-
leiro. Uma comparacao entre o censo de 1991 e o de 2000, somente nove anos
depois, mostra que a percentagem de catélico-romanos no Brasil caiu de 83%
para 73,5% da populacao, enquanto os evangélicos, uma categoria que inclui
os membros de todas as igrejas protestantes e pentecostais, subiram de 9%
para 15%, dos quais, quase dois tergos sao pentecostais ou neopentecostais —
com um extraordinario crescimento nas tltimas décadas e organizados em
muitas igrejas independentes.

Simultaneamente, observamos um outro processo que se desenvolve de forma
mais silenciosa mas com profundas implicacoes. Trata-se da redescoberta das ex-
pressoes religiosas das comunidades indigenas e especialmente aquelas com ori-
gens na espiritualidade dos afro-descendentes, expressoes religiosas originalmente
praticadas clandestinamente, sem o conhecimento ou interesse da maioria da soci-
edade, freqiientemente para evitar a perseguicao ou discriminagao religiosa.

O terceiro aspecto digno de nota é o ntimero dos que se declaram “sem
religidao”. A primeira vista, podemos nos surpreender pelo crescimento con-
tundente deste indice. Elas passaram, no Brasil, de 1991 a 2000, de 4,8% para
7,3% — um crescimento registrado principalmente entre pessoas com educa-
géo superior que vivem nas grandes cidades, e entre jovens, o que constitui
um indicativo claro para os préximos anos. Como seja, as pessoas “sem reli-
giao” fazem parte do cenério religioso (eram 12 e meio milhdes de pessoas em
2000) e carecem uma maior atencgao de parte das igrejas.

Nao h4 sinais que possam indicar que esta forte tendéncia a pluralidade
religiosa possa ser revertida no futuro préximo. Ao contrario, tudo nos leva a
crer que este processo sera ainda mais intenso, e que o Brasil ird apresentar
um quadro religioso ainda mais diversificado do que experimenta hoje. O
pluralismo religioso é uma das marcas distintivas da sociedade em muitas
partes do mundo contemporaneo. E claro que as razdes para a mobilidade e a
diversidade sao muitas e podem ser encontradas tanto no interior das igrejas
histéricas, em praticas deficientes, quanto no contexto mais amplo onde estao
inseridas, caracterizado por rapidas e profundas mudancas.

Em boa medida, a realidade do incremento do pluralismo religioso demons-
tra tendéncias paralelas e semelhantes, como um espelho no qual, de um lado,
é refletida a fragmentacao pés-moderna da sociedade e, de outro lado, o “mer-
cado religioso” de uma economia globalizada. Assim, nao surpreende o fato
de vivermos num ambiente de competitividade hostil, freqiientemente marca-
do por formas agressivas de missao e evangelizacao.

Entre as igrejas evangélicas existe, freqiientemente, um forte sentimento e
discurso anti-catélicos. Palavras como “idolatria”, “sincretismo” e “bruxaria”,
com tremenda carga pejorativa, sao usadas sem qualquer receio para se referir
a outras igrejas e expressoes religiosas. Este “clima religioso” é também senti-
do e se desenvolve com maior ou menor forga, em vérios niveis, dentro de
algumas das igrejas mais “tradicionais” ou “histéricas”, também no ambito da
[ECLB. (O tenso didlogo havido com o movimento carismatico o revela.) Neste
contexto, lembramos também, com tristeza, a recente decisao da Igreja
Metodista brasileira de se retirar do CONIC. Uma decisao tomada, ironica-
mente, apenas poucos dias antes de a Conferéncia Mundial Metodista, reuni-
da em Seul, Coréia do Sul, expressar seu apoio a Declaracao Conjunta acerca
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da Justificagdo, assinada em 1999, entre catélicos romanos e luteranos.

De outra parte, devemos reconhecer que nas igrejas histéricas ha muitas
pessoas que ficam perplexas, quando nao hipnotizadas, pela espetacular ex-
pansao do movimento pentecostal e neopentecostal. A tentacao de adotar sua
teologia e imitar suas praticas, ja que tém tanto sucesso, é forte. Devemos reco-
nhecer que, como igreja, nao temos tido bons canais de comunicacgéao e dialogo
com representantes do movimento pentecostal. Suas igrejas sao freqientemente
desclassificadas como “seitas” ou expressao de “fanatismo”, termos igualmen-
te pejorativos. Assim, corremos o risco de que nossa relacao com elas seja
caracterizada ou por um esforgo de copia-las ou pela rejeigao pura e simples.
Um relacionamento mais diferenciado faz-se necessério.

Devemos fazer-nos algumas perguntas cruciais. Sera que estamos fadados a nos
colocarmos todos contra todos nesta competicéao religiosa?” Sera que “missao” é
sinénimo de anticatolicismo ou de antipentecostalismo? Sejamos claros: estas
nao podem ser as opgoes da [IECLB. Temos em nossa constituicao o claro compro-
misso ecuménico, reconhecendo que temos um vinculo de fé com todas as igrejas
que confessam a Jesus Cristo como Senhor e Salvador. Essa convicgao fundamen-
tal nao pode ser colocada em xeque. Ao contrario, ndo deveria haver entre nés
qualquer divida de que nosso desafio consiste em fortalecer e encontrar novas
maneiras de didlogo ecuménico e cooperagao entre as igrejas e, em diversas areas,
também entre diferentes expressoes religiosas. Precisamos, inclusive, encontrar
modalidades respeitosas e fraternas para lidar com as divergéncias que existem
dentro do préprio cristianismo. Ha questoes doutrinérias e éticas candentes nos
debates internos de muitas igrejas que, nao raramente, resultam em tensoes inter-
nas e, mesmo, divisdes. Estas tensdoes encontram-se também no movimento
ecuménico e no proprio Conselho Mundial de Igrejas. Na familia da fé devemos
ter condigoes de dialogar sobre as questoes mais candentes e controvertidas, sem
que esse fato coloque em risco imediatamente a unidade da Igreja.

Nesse contexto, é preciso relembrar que compromisso ecuménico néo con-
tradiz o mandato para missdao que recebemos de Jesus Cristo. Ao contrario,
quando Jesus interecedeu junto ao Pai pela unidade de seus discipulos, o fez
“para que o mundo creia” (Joao 17.21). Somos chamados a proclamar o evan-
gelho em todos os tempos e lugares. Ha em nosso pais inimeras pessoas que
andam sem rumo, sem fé ou que perderam a fé, as quais devemos prestar
contas da “esperanca que hé em nés” (1 Pedro 3.15). Ou seja: nossa pregagao
nao é contra nenhuma outra igreja, mesmo que tenhamos com elas maiores ou
menores divergéncias doutrinarias, mas é positiva, a favor de Jesus Cristo, em
quem somos justificados gratuitamente e por fé. H& no cenario religioso, com
certeza, um espacgo significativo para uma tal proposta evangélica de confis-
sdo luterana. Identificé-la e proclama-la é nosso desafio.

3. IECLB: UNIDADE E IDENTIDADE

Sao multiplas as formas pelas quais a IECLB tenta responder aos desafios a
ela colocados. Ela necessita tanto de fortalecimento interno de sua identidade
quanto de disposicdo em trilhar caminhos de testemunho e servico também
para além de suas fronteiras. Este relatério apresenta algumas dessas formas



que orientam e animam a [ECLB: tema e lema anuais; féruns nacionais; moti-
vos de intercessao; cartas pastorais; publicagoes.

3.1 — Tema e Lema do Ano

Em sintonia com a 9.* Assembléia do Conselho Mundial de Igrejas (CMI), a
IECLB adotou o tema Deus, em tua graga, lransforma o mundo como Tema do
Ano para o biénio 2005/2006. O tema é em forma de oracao e revela que a graga
de Deus é o espago em que ocorre toda transformacao auténtica. O tema foi
desdobrado em varias dimensoes: a transformacao pessoal, comunitéria, eclesial,
social e de toda a terra. O Lema em 2005 foi Nao vos conformeis com este século,
mas lransformai-vos pela renovagao da vossa mente (Rm 12.2a), e em 2006 é
Sirvam uns aos outros, cada qual conforme o dom que recebeu (1Pe 4.10). Isso
tem um bom sentido: transformados em nossa mente e em nossa vida, passamos
a servir uns aos outros, bem como ao préximo em suas necessidades.

A Presidéncia coordenou o planejamento das campanhas de 2005 e 2006, e a
gestao das mesmas. O Tema do Ano é um importante fator de unidade na Igreja.
O atual modelo de planejamento esta na sua terceira etapa e consolidou a parce-
ria com a LUTERPREV, que financia parte das despesas com a campanha. Neste
periodo, a agéncia BA Comunicacao, de Porto Alegre, esteve responsével pela
criacdo da arte (cartaz) e das pecas, bem como pela divulgagdo da campanha.
Para a gestao administrativa e de marketing buscou-se a assessoria do adminis-
trador Paulo Dienstmann. O Tema do Ano recebeu maior destaque na agenda de
trabalho dos departamentos, inclusive assumindo a confecgao dos subsidios
tematicos. A partir deste ano, o Departamento de Educacéao Crista (DEC — o novo
departamento que surgiu da re-configuracao dos Departamentos de Catequese e
de Juventude) oferece também oficinas e seminérios de capacitagao sobre o Tema
do Ano, sobretudo através das Semanas de Criatividade. Na presente etapa avan-
cou-se também no processo de distribuicao e venda dos subsidios, através de
um convénio que prevé a participacao das quatro editoras vinculadas a Igreja.
Contudo, héa ainda um consideravel desafio nos processos de distribuigao/ven-
das e de comunicacao, em diferentes niveis, para que o Tema do Ano possa de
fato alcancar um niimero mais significativo de membros da Igreja. As pesquisas
de avaliacdo, entretanto, indicam que houve um crescimento quantitativo e
qualitativo do Tema do Ano na IECLB, em 2004 e 2005.

Dados Comparativos

2004 2005
Pergunta: A campanha Tema do Ano promoveu... Sim Néo Nula Sim Néo Nula
Unidade da IECLB? 76% 15% 8% 7% 17% 6%
O envolvimento dos obreiros(as) da IECLB? 68% 24% 8% 73% 21% 6%
O envolvimento das liderangas da comunidade? 69% 23% 8% 71% 23% 6%
A reflexdo nos grupos das comunidades? 78% 14% 8% 90% 10% 0%
A motivacdo nas comunidades? 75% 17% 8% 83% 13% 4%
A acgdo nas comunidades? 58% 31% 12% 1% 19% 10%
Totais 1% | 21% 9% | 78% | 17% 5%
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Se em 2006, com o lema biblico, temos uma énfase diaconal, ja para 2007
estaremos dando uma énfase missional ao tema e lema, pois diaconia e missao
sdo como duas faces de uma mesma moeda que constitui o ministério da Igre-
ja. O Tema do Ano sera No poder do Espirito, proclamamos a reconciliagao, e o
Lema, Nao podemos deixar de falar das coisas que vimos e ouvimos (At 4.20).
A coordenagéo, nesta nova etapa, esta ao encargo do Secretaria de Formacao,
com o apoio do Departamento de Educacao Crista.

3.2 — Os foruns como Roteiro da Caminhada da IECLB

O Conselho da Igreja aprovou a realizacao de dois féruns em ano impar e
um férum em ano par (com Concilio da Igreja). Nos tltimos trés anos (2004-
2006), a Presidéncia convocou quatro féruns (cf. descrigcao abaixo). A realiza-
cao dos mesmos mostrou ser extremamente valiosa, pois serviram como rotei-
ro na caminhada da Igreja. Contudo, sua freqiiéncia possivelmente deva ser
revista, pois criam uma demanda muito grande em termos administrativos e
financeiros e, sobretudo, em termos de implementacéao dos resultados e reco-
mendacgoes. Enquanto os resultados de um férum ainda nao foram comparti-
lhados em todos os niveis, nos sinodos e nas comunidades, ja vém conclusoes
e tarefas de um novo. A experiéncia mostrou que é preciso dar mais folego
para a assimilacao e implementagao dos resultados.

3.2.1 - Férum da Unidade

Uma das énfases da Presidéncia, neste periodo, tem sido a unidade da Igre-
ja. A preocupacao com essa tematica esteve expressa de forma mais explicita,
por exemplo, através do Lema do Ano, em 2004 — Preservando a unidade do
Espirito no vinculo da paz (Efésios 4.3). Neste contexto maior, a Presidéncia
também convocou e coordenou o Férum Nacional da Unidade: Contexto e Iden-
tidade da IECLB. O férum foi realizado de 04 a 07 de maio de 2004, em Araras/
RJ, e reuniu representantes de todos os Sinodos, representantes do Conselho
da Igreja, representantes de movimentos da IECLB e integrantes do grupo as-
sessor de Teologia e Confessionalidade. O objetivo central com o fé6rum era
analisar o atual contexto brasileiro, tomar maior consciéncia da base confes-
sional da IECLB e explorar caminhos que possam fortalecer a unidade da IECLB
e seu testemunho em terras brasileiras. Esses objetivos, em boa medida, foram
alcancados.

Entretanto, desde o principio o férum foi compreendido como um momento
dentro de um processo mais amplo. Entre os dons concedidos por Deus a sua
Igreja, a IECLB esta vocacionada a exercitar-se no que chamariamos de
discernimento espiritual. Ao abragar um projeto missionéario de maior enverga-
dura (PAMI) e assumir os desafios que o momento brasileiro nos coloca, a IECLB,
como igreja de Jesus Cristo, é chamada a se ocupar renovadamente, e em todas
as suas dimensoes, com a pergunta do que precisamente significa, nos dias de
hoje, ser Igreja, ser Evangélica, ser de Confissao Lulerana e estar no Brasil.

A IECLB é sabidamente uma igreja que convive com uma certa tensao entre
a unidade e a diversidade teoldégico-espiritual, desde a constituicdo de suas
primeiras comunidades. Ao longo da histéria, também a mais recente, tém



havido algumas divisdes dolorosas. Ainda assim, seu desenvolvimento como
Igreja, hoje consolidado em ambito nacional, é certamente um testemunho
vivo de que os processos de didlogo e de unidade tém prevalecido sobre even-
tuais tendéncias de fragmentacao em seu interior. As diferentes expressoées de
espiritualidade tém espaco para se desenvolverem, mas dentro de um marco
teolégico-confessional definido. Também o férum foi um espaco para acolher
e expressar a diversidade hoje presente na vida da Igreja, mas sem abrir mao
desta unidade teolégico-confessional. E desta forma que a IECLB se consti-
tuiu, se fortaleceu e adquiriu respeitabilidade no concerto ecuménico no Bra-
sil e no mundo.

Para ajudar a ampliar a reflexao e o didlogo sobre a unidade e a identidade
na [ECLB, o férum aprovou um documento final. Esse documento foi compar-
tilhado com a direcdao da Igreja e dos Sinodos e recebeu adendos. Por fim,
resultou no texto Unidade: Contexto e Identidade da IECLB, documento apro-
vado no 24° Concilio da IECLB (Sao Leopoldo, outubro de 2004). O concilio
definiu-o como documento orientador para a Igreja. O mesmo se deu com o
outro documento conciliar de 2004, a declaracao da IECLB nos 180 anos de
suas primeiras comunidades. Nele a IECLB expressa a gratidao a Deus por sua
histéria, mas também faz uma retrospectiva autocritica de suas relacbes com
determinados segmentos da populacao brasileira.

Os subsidios do Férum da Unidade, bem como os documentos conciliares
de 2004, foram publicados em livro as vésperas deste 25° Concilio (agosto de
2006). E nossa convicgao que essa coletdnea serd importante para o
aprofundamento de nossa reflexao teolégica sobre a unidade e a identidade
confessional na IECLB. Essa reflexao, por sua vez, nao é uma finalidade em si,
mas um aparelhar-se para a missao com a qual Jesus Cristo a incumbiu de
testemunhar, em terras brasileiras, em palavra e agao, a Boa Nova de Cristo.

3.2.2 - Férum Fé, Gratidao e Compromisso

Este férum também deve ser visto sob o aspecto das prioridades colocadas
pela Presidéncia e pela Secretaria Geral para esta gestao da IECLB: unidade e
planejamento. Fé verdadeira vem acompanhada de gratidao, e gratidao se
manifesta em comprometimento com a causa de Deus e se dispoe a somar
forcas para a sua missao. Devido a gama de implicagdes praticas, como a
auto-sustentabilidade da Igreja, da sua formacao e missao, este forum foi
coordenado pela Secretaria Geral e se realizou de 01 a 04 de julho de 2005
em Rodeio 12/SC.

O mesmo trouxe a tona as diferentes dimensées do compromisso cristao
motivado a partir da fé e da vivéncia comunitaria. Num dos eixos, o tema foi
tratado na perspectiva histérica, lembrando as formas de contribuir no passa-
do e os novos impulsos dados pelo trabalho de mordomia crita visando a con-
tribuicao espontanea com dons, tempo e dinheiro. Outro tema aprofundado
foi a teologia da graca com vistas a contribuicéo no espirito da Biblia, como
resposta e fruto da fé, como um ofertar com alegria. Como disse Eugénio E.
Korndorfer (Barra do Gargas/MT), “O tema dinheiro nao é o assunto mais im-
portante na Igreja, contudo ele reflete algo sobre o tema central: a fé.” Muito
importante e mutuamente motivador foram o compartilhar de experiéncias
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praticas e as diversas possibilidades para motivar contribui¢cées como sinais
de amor a Deus e a sua seara. Um bonito encarte no Jornal Evangélico Luterano
681, de junho/julho 2005, trouxe um relatério vivo e ilustrado sobre este im-
portante férum.

Nas conclusées ficou subentendido que esta tematica precisa ser trabalhada
de forma perseverante e criativa, a médio e longo prazos, em todos os niveis, a
comegar pela questao espiritual por tras das financas. Para isso, o Departa-
mento de Educagao Crista ficou encarregado de elaborar subsidios, produzir
folhetos e cadernos de estudo, tendo ja distribuido um caderno de estudos
biblicos. Os Sinodos encaminham e compartilham entre si subsidios concre-
tos, exemplos praticos do que esta dando certo. De fato, todos os Sinodos ja
tomaram iniciativas no sentido de implementar propostas oriundas do férum,
como sejam a criagao de comissoes sinodais, a realizagao de seminarios com
presbiteros, tesoureiros, obreiros, com planilhas que mostram a situagao fi-
nanceira de pardquias e comunidades. Uma Comissao de Contribuicao do
Sinodo Vale do Itajai elaborou uma Cartilha para Liderancas, visando “uma
contribuigao mais participativa e evangélica”, em conexao com estudos e ini-
ciativas praticas, como a visitacao. No Sinodo Sudeste foi produzido um CD
para tratar do tema. Como j4 frisado em outra ocasiao: a IECLB venceu o desa-
fio de formar obreiros préprios; importa agora encarar o desafio da auto-ma-
nutencgéo financeira e do incremento da missao. No férum se falou de “um
pacto de amor pela IECLB”, suas comunidades e sua misséao.

A TECLB tem potencial financeiro. Nosso modelo de contribuigao nao é per-
feito e precisa ser melhorado. Mas se os principios da fé, gratidao e compro-
misso nao perpassarem esta area, com certeza todas as outras sofrerao. Contu-
do, nem de longe esgotamos nossa capacidade de contribuicao. Falta-nos, isto
sim, capacitagdo na area de captagao de recursos. Infelizmente a visao, quan-
do se trata de dinheiro na IECLB, ainda é pequena. A atencgéao centra-se por
demais nos 10% destinados aos Sinodos e a Igreja nacional, tomando muito
menos em consideragao que os outros 90% permanecem com a comunidade
para sustentar seu trabalho. Particularmente importante seria que todas as
comunidades destinassem em seus orcamentos parcelas especificas para a
diaconia e a missao.

3.2.3 - Forum de Avaliacao da Reestruturacao da Igreja

O Foérum Nacional de Avaliagao da Reestruturagao da IECLB foi realizado
em Sao Leopoldo/RS, de 08 a 11 de novembro de 2005. O férum reuniu em
torno de 40 pessoas, representantes dos Sinodos, do Conselho da Igreja, da
Presidéncia e Secretaria Geral e assessores/as convidados. Previamente ao
férum, foi realizada uma avaliagao, junto aos Sinodos e diferentes instancias
da Igreja, sobre a nova estrutura, em vigor desde 1998. Essa avaliacao foi um
dos subsidios para o férum. Ao responder a pergunta de que modo a nova
estrutura propicia o cumprimento da missao que Deus quer realizar na comu-
nidade e através dela, os/as participantes destacaram:

® a nova estrutura foi um avango na vida da Igreja, nao obstante ainda estar-
mos no processo de aprendizagem da mesma;

® apesar dos avangos com a reestruturacao ainda permanece a mentalidade



da estrutura anterior, o que coloca o desafio de continuar investindo no pro-
cesso de capacitacdo e de conscientizagao visando descobrir e incentivar as
possibilidades da nova estrutura;

® h4 que se promover a educagao cristd como um processo continuo de apren-
dizagem e de capacitagdo para a vivéncia da fé, com gratidao e compromisso,
resultando na sustentabilidade, na ampliacao da atuagéo missionaria e diaconal
e numa maior solidariedade entre comunidades e sinodos.

Na reflexao sobre o modelo eclesiolégico da IECLB, destacou-se “ser inttil
tentar definir o perfil da IECLB enquanto néao for definido o perfil histérico de
suas comunidades”. Diante da pergunta qual é o perfil da comunidade evangé-
lica de confissao luterana, os/as participantes responderam: “E comunidade
inserida em realidade nao uniforme, com diversidade de tradigoes teolégicas,
ainda com énfase étnica e constituida de diferentes modelos familiares, sob o
impacto de uma significativa secularizacao, freqiientemente pouco conheci-
mento biblico e fragil espiritualidade, a qual, contudo:

= afirma Jesus Cristo como centro. Vive sua espiritualidade a partir da per-
manente experiéncia da graca de Deus, que valoriza a pessoa e promove a
aceitagao do diferente;

= promove a clara pregacao do evangelho, com contetdo e coeréncia. Preza
a dimensao da estética e d& especial atencao a devocao e a musica;

= enfatiza a pessoa, suas relagoes e a experiéncia da comunhao. O perfil a
ser perseguido é o de ser uma comunidade adulta. E a tinica que corresponde
ao sacerddcio geral de todos os crentes, afirmado pela Biblia e enfaticamente
confirmado pela Reforma. E um projeto altamente exigente e que requer co-
munidade apta a dar razao da esperanga (1 Pedro 3.15), a justificar a fé e a
desafiar a sociedade pelo amor;

= fomenta a leitura e a interpretagao contextual da Biblia, e para tanto faz
uso de recursos pedagégicos e das diferentes ciéncias humanas, auscultando
assim o sentido da Palavra de Deus;

= § plural e desenvolve o ministério do acolhimento (Rm 14.1,10). E inclusi-
va e ecumeénica;

m é uma comunidade de membros que acompanha as pessoas nas diferen-
tes fases da vida, vivenciando o evangelho nos momentos favoraveis e desfa-
voraveis.”

O férum ocupou-se também com a reflexao sobre atribuigoes e competénci-
as nos diferentes niveis (local, sinodal e nacional), a partir dos documentos
normativos e orientadores. Sobre esse aspecto, os participantes concluiram:

® a nova estrutura apresenta equilibrio entre os diferentes niveis (“executi-
vo”, “legislativo” e “juridico”), mas a préatica tem apresentado dificuldades no
desempenho das diferentes funcgées;

= gla preserva e fortalece a unidade confessional da Igreja. O conhecimento
dos documentos normativos e a sua efetiva aplicacdo proporcionara maior
operacionalidade e funcionalidade a nova estrutura;

® a nova estrutura privilegia um modelo de lideranca baseada no servigo e
no exercicio do amor;

® a descentralizacdo nao compromete a unidade, antes assegura e possibilita
maior acao e qualificacdo da vida comunitéria;
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= a Igreja precisa de um planejamento estratégico, com énfase na formacao e
na missao, a fim de manter o equilibrio e a unidade;

= as pessoas que servem nas diferentes instancias o fazem a partir de sua
vocacgao; o exercicio da vocacéao e de diferentes fungoes na vida da Igreja exige
uma continua capacitacao.

O férum pronunciou-se ainda sobre a importancia da sustentabilidade fi-
nanceira na vida da Igreja. Sobre esse tema, os participantes fizeram as se-
guintes recomendagoes:

= O equilibrio das finangas na vida da Igreja advém de um constante traba-
lho de conscientizacao, que fomenta a oferta como resposta espontanea e como
reflexo da fé. Faz-se necessario motivar os membros para que percebam que a
contribuicédo para a Igreja é um bom investimento para a vida.

® Para melhorar a receita financeira é necessaria a formacéao eficaz dos mem-
bros em geral, e dos presbitérios, resultando em um melhor gerenciamento
administrativo e financeiro.

= A viabilidade financeira se concretiza na busca de novas fontes de receita no
ambito da IECLB, no desenvolvimento de campanhas, no fomento de empreendi-
mentos, de parcerias com empresas e de outras iniciativas, mesmo pequenas.

Os resultados do férum foram socializados, primeiramente em formato ele-
tronico, e em setembro de 2006 foi disponibilizado sob a forma de livro im-
presso.

3.2.4 - Férum de Missao

O Férum Nacional de Missao foi realizado em Florianépolis, nos dias 13 a
16 de julho de 2006, e reuniu cerca de 80 pessoas, representantes dos Sinodos,
do Conselho da Igreja, de projetos de missao e assessores/as. O férum identifi-
cou avangos na caminhada missionéria da IECLB, também como resultado do
PAMI - Plano de Agao Missionaria da IECLB (Chapada dos Guimaraes/MT,
2000), diagnosticou dificuldades e caréncias e apontou prioridades, oferecen-
do importantes subsidios para o planejamento estratégico da missao para os
proximos anos. No processo de avaliagao e de planejamento da missao na
IECLB, hé que se levar em conta alguns aspectos:

a. A igreja crista é essencialmente missionéria. Esta afirmacao é hoje con-
senso na [ECLB.

b. Ha diferencas na concepgéao teolégica de missao e na compreensao das
praticas missionarias. O PAMI integrou diferentes dimensoes na proposta de
missdo (evangelizacdo, ecumenismo, diaconia, proclamacéo, formacgéao, admi-
nistracao). Elas querem ser vistas de forma complementar uma em relagéao a
outra, constituindo uma visao integral ou holistica de missao.

c. O rosto da IECLB esta em transicao. Isto nao é perceptivel de forma igual
em todos os lugares e regides. Em muitos lugares ela ainda é conhecida como
igreja étnica e regional. Mas ha mudancas neste perfil, como o mostram diver-
sos exemplos Brasil afora. Isto implica em que mais e mais as pessoas necessi-
tam de razoes de convicgao e de paixao para serem da e permanecerem na
IECLB.

d. A IECLB vive a dupla realidade da perda de membros e do desafio de
acolher os novos rostos, frutos da missao. Por isso, ela nao pode mais restrin-



gir sua atuagdo ao acompanhamento de membros, mas deve incorporar a di-
mensao missionaria em todos os seus niveis, buscando alcancar pessoas para
além das fronteiras geograficas, culturais, étnicas etc. A pergunta crucial é,
contudo, como ela o fara. Ela se langara irrefletidamente no duro jogo da com-
peticao religiosa? Ela caird na tentacao escancarada de copiar modelos estra-
nhos de outras igrejas? Ou sabera aprender das experiéncias religiosas mais
diversas de fora da IECLB, integrando-as a sua prépria tradigao biblica e con-
fessional?

e. Hoje é necesséario perguntar pelo rosto que a missao terd com a proposta
confessional da [ECLB. Ela nao é uma igreja anti-pentecostal nem anti-catoli-
ca. Sua identidade nao se estabelece a partir de antagonismos. Ela quer, antes,
ser propositiva no testemunho do evangelho de Jesus Cristo.

Previamente ao férum foi realizada uma avaliagdo do PAMI, junto aos
Sinodos, que apontou os seguintes destaques:

a. O conceito de missao nao foi entendido de maneira uniforme em todos os
lugares. Dé-se, em alguns casos, muita énfase na missao voltada para dentro
da comunidade; em outros, j& se consegue avancar para além das fronteiras
eclesiais.

b. Dos 125 grandes centros com mais de 200 mil habitantes, a IECLB esta
presente em 67, pouco mais da metade deles. Houve avancos desde a
implementacao do PAMI, mas a meta de estar presente em todos esses grandes
centros ainda permanece como desafio.

c. A grande maioria dos Sinodos menciona que a questao financeira conti-
nua sendo um fator limitador para alcancgar as metas.

d. As parcerias internas e externas foram insuficientes para alavancar mais
sinais concretos de missao.

e. Falta-nos uma cultura de planejamento na IECLB. Nao se registram, por
exemplo, os dados referentes ao ntimero de participantes de cursos. H4 diver-
sas iniciativas missionérias nao suficientemente documentadas. Por isso, te-
mos dificuldades para levantar e avaliar dados.

f. Em alguns Sinodos percebeu-se que um dos problemas reside no medo de
ousar novos caminhos.

Mesmo que muitas metas do PAMI néao tenham sido alcancadas até o mo-
mento, houve avangos evidentes em diversos niveis e areas geogréficas, sur-
gindo uma consciéncia maior do desafio missionéario da Igreja. Chama a aten-
céo que h4, hoje, na IECLB, em termos de pratica missionéria, uma impressio-
nante diversidade de experiéncias, propostas, agdes e modelos comunitarios.
A IECLB se mostra presente nos mais diferentes contextos geograficos pelo
pais afora. Muitas iniciativas unem evangelizacao e diaconia, enquanto outras
ganham maior enfoque no exercicio da cidadania e na promocgéo dos direitos
humanos e ambientais. Percebe-se ainda uma crescente organizacao de base,
uma maior qualificagdao de obreiros/as e colaboradores/as, além de uma capa-
cidade de divulgacao mais eficaz.

Entre as diversas recomendagées do férum, podemos, em sintese, ressaltar
as seguintes:

a. A comunidade precisa ser entendida como alvo e agente da missao. Ha
que se fomentar o sacerdécio geral de todos os crentes e motivar a organizacao
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de grupos nas comunidades/ paréquias para que se ocupem com a reflexao e o
planejamento da misséo.

b. H4 que se fomentar a auto-sustentabilidade da IECLB, também em rela-
céo aos projetos de missao.

c. Ha que se aprimorar o planejamento, em todos os niveis.

d. H4 que se desenvolver mais parcerias internas, em ambito sinodal e
interparoquial.

e. Ha que se regulamentar e ampliar a criagcao de novos campos de atuagéao
ministerial, também em face do excedente de obreiros/as.

f. Ha que se trabalhar para que a educacéo crista continua do povo de Deus
seja assumida com paixao e como prioridade na IECLB, socializando os cursos
e materiais ja existentes.

g. H& que se implementar uma politica de comunicacao em ambito nacio-
nal, otimizando os recursos e as iniciativas ja existentes.

h. Ha que se evangelizar a partir das necessidades concretas das pessoas:
sentido da vida; culpa e graga; solidao.

i. H& que se aprofundar e promover a missao integral, que ultrapasse fron-
teiras geograficas, socioecondémicas, étnicas e culturais, em perspectiva
ecumeénica.

j. Ha que se aprimorar a proposta de missao transcultural, com apoio de
sociedades missionarias vinculadas as igrejas co-irmas do exterior.

3.3 — Motivos de Intercessao Comum

O Conselho da Igreja, por proposta da Presidéncia, decidiu que esta indicas-
se regularmente um tema para intercessao comum em todos os cultos na IECLB.
Essa iniciativa é mais um sinal visivel da unidade na Igreja: uma corrente de
oragao em toda a IECLB em favor de uma causa importante e/ou de pessoas em
necessidade aguda. O breve texto motivador que acompanha as petigoes
sugeridas para a Igreja, também serve como fonte para posicionamentos pas-
torais da IECLB nas diferentes areas. Os temas propostos pela Presidéncia,
entre 2003 e 2006, estao disponibilizados em forma de livro (documentos da
Presidéncia). Abaixo estao relacionados os motivos de intercessdo comum desde
o ultimo Concilio da Igreja.

29/10/04 Dia da Reforma - Declaracao conjunta sobre a Doutrina da Justifi-
cagao - planejamento e preparagao da 9* Assembléia do CMI

26/11/04  HIV/AIDS

07/01/05 Ofertas de solidariedade as vitimas da destruigdo causada por
maremoto no sudeste asiatico

03/02/05 Campanha da Fraternidade 2005 Ecuménica

16/02/05  Missao da Igreja em Mogambique e passagem do primeiro ano da
morte da Ir. Doraci Edinger

11/03/05  Pessoas atingidas pela seca no sul do pais

08/04/05 A escolha do novo pontifice e o avango das relagées ecuménicas

13/05/05 Nossa missao comum no Brasil e no mundo

09/06/05  Integridade ética na politica e na vida publica de nosso pais



17/06/05 Julgamento em Mogambique referente ao assassinato da Irma
Doraci

30/06/05 Nosso testemunho junto as pessoas que nao créem em Cristo

22/07/05 35 anos de presencga luterana no extremo oeste e no norte do pais

11/08/05 Pelas pessoas com deficiéncia

16/09/05  Por reconciliagdo com verdade e justica

13/10/05 Referendo sobre a Proibigao do Comércio de Armas e Munigéo
“Que no referendo do dia 23 o povo brasileiro vote com tranqili-
dade e consciéncia e que seu resultado contribua para mais vida e
paz em nosso pais”

28/10/05 Reforma Luterana e Férum de Avaliagao da Reestruturagao

18/11/05 Promocao de agoes afirmativas

03/02/06 9% Assembléia do Conselho Mundial de Igrejas

23/03/06 A diversidade de dons a servigo da vida comunitaria

20/04/06 Assassinato de Presidente de Comunidade da IECLB

18/05/06 Promocéao de uma cultura de paz e de néo-violéncia

26/05/06 Oracao e testemunho comum do povo de Deus

22/06/06 Gratidao e compromisso com a producao de alimentos saudaveis

06/07/06 Férum de Missao

20/07/06  Formacao integral dos jovens e sua participagao cidada

03/08/06 O cuidado com a satide em nosso pais

16/08/06 Semana Nacional das Pessoas com Deficiéncia (21-28/08/06)

17/09/06 Dia Mundial de Oracao pela Paz (21/09/2006)

24/09 e 01/10 Por um projeto para o Brasil - Eleicbes 2006

08 e 15/10 XXV Concilio da Igreja

3.4 - Cartas Pastorais e Posicionamentos

3.4.1 - Para as eleigoes municipais de 2004 a Presidéncia emitiu, em 11/08/
2004, uma carta pastoral sob o enfoque de Elei¢coes: uma questao de todos
nos — A importancia do processo democratico na ética e vivéncia luteranas.
Ela nao chegou a ser referida no Relatério para o Concilio de 2004, porque o
relatério foi confeccionado com anterioridade. A partir da 6tica e vivéncia
luteranas, ela traz estimulos para a participagao na “politica” como responsa-
bilidade de “administrar as coisas publicas em favor de todos os cidadaos”,
aborda a esperanca por transformacgoes urgentes na sociedade, o crescimento
do “voto evangélico” e seus riscos, as possibilidades privilegiadas de partici-
pacao justamente no nivel municipal como ensaio para o cenario nacional. E,
néao por ultimo, deixa claro que a responsabilidade publica da comunidade
crista nao se limita as eleigoes, mas se estende ao longo do mandato das pesso-
as eleitas, que devem ser acompanhadas quer com apoio e intercessao, quer
com vigilancia e consciéncia critica quanto a promessas e fatos.

3.4.2 - Em relacdo ao Movimento Carismatico, a Presidéncia se pronunciou
em Vérias ocasibes: por exemplo, em 27 de novembro e 13 de dezembro de 2004,
bem como em 3 de fevereiro e 9 de julho de 2005. As primeiras cartas refletem o
dialogo em andamento entre Direcao da IECLB e Movimento Carismatico, cha-
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mando-se a atencao em particular para a relagao entre graca e fé, constituindo-
se o batismo em graca de Deus a ser acolhida em fé, mas sem poder a fé consti-
tuir-se em condigao para o batismo. Enfatiza-se que rebatizar equivale a auto-
excluir-se da IECLB. Na tultima carta (Momento atual da IECLB, em especial a
relagao com o Movimento Carismatico), a Presidéncia informou sobre o estégio
alcancado, naquele momento, no didlogo com o Movimento Carismaético, sobre-
tudo a decisdo de obreiros/as e membros de sairem da IECLB (cf. informagao
sobre o momento atual na relagdo com o Movimento Carismatico, em item espe-
cifico mais adiante). Esta sendo preparada uma coletanea dos documentos mais
relavantes acerca do didlogo havido com o Movimento Carismatico.

3.4.3 - Em 25 de junho de 2005, a Presidéncia emitiu o documento 475 anos da
Confissao de Augsburgo: relevancia e atualidade, por ocasiao dos 475 anos da
Confissao de Augsburgo (1530-2005). O documento foi também lido durante a 3?
Conferéncia Interluterana, que se realizou em Sao Leopoldo/RS, de 24-26/06/2005.

3.4.4 - No dia 10 de outubro de 2005, a Presidéncia emitiu a Carta Pastoral
Vida e Paz, nos dias que antecederam a votacao do “Referendo sobre a Proibi-
cao do Comeércio de Armas e Municao”. A carta recomendou que todas pesso-
as se informassem, refletissem e votassem de acordo com sua consciéncia.
Entretanto, tanto por razodes biblicas quanto de analise da realidade, a Carta
Pastoral recomendou o sim no referendo, ou seja, a posicao em favor da proibi-
céo do comércio de armas e munigao no Brasil.

3.4.5 - Em 24 de outubro de 2005, a Presidéncia escreveu uma carta sobre
Ecumenismo e Didlogo Inter-Religioso, na qual esclareceu diividas e criticas
em relacao a participacao de obreiros da Igreja em eventos de natureza inter-
religiosa. A carta destacou a necessidade do didlogo também em assuntos teo-
l6gicos controvertidos como o didlogo inter-religioso. A pedido da Presidén-
cia, o grupo assessor de ecumenismo trabalhou uma proposta de posicio-
namento oficial da Igreja para esse assunto (cf. abaixo).

3.4.6 - Em 24 de fevereiro de 2006, eu escrevi uma carta acerca do significado
e implicagbes de minha eleicao como Moderador do Conselho Mundial de Igre-
jas (CMI). Voltarei a esse assunto mais adiante no item que se refere ao CMI.

3.4.7 - Em 7 de setembro de 2006, a Presidéncia emitiu a Carta Pastoral
sobre as eleigbes 2006, com o titulo Por um Projeto para o Brasil. O docu-
mento realga a importancia do processo eleitoral, enfatiza a frustracao do povo
brasileiro com os escandalos de corrupgao na esfera politica, mas realca por
isso mesmo a necessidade de um voto consciente, mediante criterioso exame
da trajetéria e da proposta politica das pessoas que se candidatam a cargos
publicos, visando o bem-estar, a justica e a paz para o povo.

3.4.8 - No momento da redagao deste relatério estao em fase de concluséao
véarios posicionamentos, apresentados aos Pastores e Presidente Sinodais, po-
dendo ser encaminhados ao Concilio: a) documento sobre Didlogo inter-religi-



oso apresentando fundamentacao biblico-teoldgica e diretrizes praticas para o
didlogo inter-religioso; b) documento sobre bioética, sob o titulo O Cuidado
pela Vida, desenvolvendo consideragoes teoldgicas e éticas relacionadas ao
desenvolvimento da ciéncia em areas que afetam a vida criada por Deus; c)
posicionamento acerca da Prosperidade, contendo fundamentacéo biblica e te-
ses conclusivas sobre a atualidade desse tema candente no mundo religioso
presente. Adicionalmente, o Grupo Assessor de Questoes de Género trabalhou
uma proposta de posicionamento sobre o Aborto. Esse posicionamento ainda
seré finalizado e divulgado em momento oportuno. No contexto da controvérsia
em torno da pratica de rebatismo, a Presidéncia tem coordenado uma série de
iniciativas e documentos de orientagéao, no sentido de aprofundamento doutrinal
e litargico do batismo. O Conselho de Liturgia da IECLB elaborou trés possiveis
liturgias de rememoracgao do batismo, tanto para toda a comunidade reunida
em culto quanto para membros ja batizados a serem admitidos em comunidade
da IECLB, através de profissao de fé. Orientacao tem sido dada para aqueles
casos em que nao se pode determinar se uma pessoa foi batizada ou nao. O
termo “batismo condicional” tem sido usado para essas situagoes, contudo o
termo em si provém mais da tradigao catdlica do que da evangélica. O assunto
deveréa receber ainda definigoes teolégico-praticas complementares.

3.5 — Publicacoes

A Presidéncia tem coordenado o processo de publicacao de varias obras que
fortalecem a identidade e a missao da Igreja. Mencionem-se:

3.5.1 - Edicao de Biblias Personalizadas

Biblia Personalizada da IECLB - Sociedade Biblica do Brasil - Versao Revista
e Atualizada (22 ed.) - outubro de 2004

Biblia Personalizada da IECLB - Sociedade Biblica do Brasil - Versao Nova
Traducéo na Linguagem de Hoje - setembro de 2006

Esta edicao inclui, além do texto biblico, os Credos, o Catecismo Menor de
M. Lutero, uma apresentacdo da IECLB, os Hinos do Povo de Deus I + Il e
orientacao quanto a liturgia na IECLB. A versao do Catecismo Menor ja con-
tém, no quarto mandamento, a promessa, conforme solicitado a Presidéncia
pelo 23° Concilio da Igreja, em Chapada dos Guimaraes.

3.5.2 - Tradugoes de Documentos da FLM

Documento As Igrejas dizem NAO a Violéncia contra a Mulher (Sao Leopoldo:
Sinodal, janeiro de 2005)

Documento Missao em Contexto. Transformagao, Reconciliagao,
Empoderamento (Curitiba: Encontro Publicagoes, setembro de 2006)

3.5.3 - Série Foruns da IECLB

Unidade: Contexto e Identidade da IECLB. Blumenau : Otto Kuhr, 2006. Sé-
rie Féruns da IECLB, vol. 1

Avaliagao da Reestruturag¢ao da Igreja. Blumenau : Otto Kuhr, 2006. Série
Féruns da IECLB, vol. 2
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A ser ainda publicado - Missao: O rosto da IECLB estd mudando. Série Féruns
da IECLB, vol. 3

Série Documentos da Presidéncia

Oragao de Intercessao Comum na IECLB. Sao Leopoldo : Sinodal, 2006. Sé-
rie Documentos da Presidéncia, vol. 1

A ser ainda publicado - Batismo. Série Documentos da Presidéncia, vol. 2

3.6 — Comunicacao

3.6.1 — Assessoria de Comunicacao

A area de comunicacéao esté apresentada com mais detalhes no Relatério da
Secretaria Geral. Por limitagao de recursos humanos e financeiros, embora
contando com um Conselho Nacional de Comunicacéao, a IECLB ainda carece
de uma politica abrangente na area de comunicacao que articule de forma
programaética as varias iniciativas ou entidades existentes na IECLB nessa area
(radio/televisao, revista, jornal, gravagoes de musicas e videos.) Faga-se aqui
referéncia especial ao que consta no relatério da Secretaria Geral sobre o Jor-
nal Evangélico Luterano (JorEv) e o portal da IECLB. No JorEv hé regular-
mente uma pagina da Presidéncia; sua pagina central contém matéria voltada
para reforcar a unidade da Igreja. As noticias sobre atividades e posicionamentos
da Presidéncia sao incluidas regularmente no site da IECLB. A Presidéncia
também tem se encarregado de responder, embora seletivamente, as observa-
¢Oes e consultas remetidas a IECLB através do espaco de “visitas” no portal.
Sob responsabilidade da Assessoria de Comunicacao da Presidéncia e da Se-
cretaria Geral, trata-se de um importante espaco de informacao da IECLB as
suas comunidades e mesmo nao-membros da IECLB. Desses contatos, tém
surgido novas possibilidades de atuagao da IECLB e, inclusive, o processo de
surgimento de uma nova comunidade, a de Sdo Luis, Maranhéao. O acesso a
imprensa secular tem sido, infelizmente, mais limitado. No contexto da 9?
Assembléia Geral do CMI, a Presidéncia concedeu vérias entrevistas e partici-
pou de varios programas televisivos, como, por exemplo, na Rede Vida.

3.6.2 - Revista NovOlhar

A Presidéncia tem acompanhado a produgéao da revista NovOlhar desde sua
criacdo em 2003. Trata-se da revista da IECLB, produzida e distribuida pela
Editora Sinodal, mediante convénio com a Igreja. A revista tem recebido mui-
tas manifestagoes positivas em relagao tanto ao contetido como a apresenta-
cdo. Também tem sido possivel aumentar o elenco de autores e autoras, e as
negativas para escrever artigos sdo praticamente nulas. Ha muitos autores e
autoras que se oferecem para escrever sobre determinados assuntos, o que
demonstra o prestigio que a NovOlhar conquistou nestes trés anos, ainda in-
completos.

Em dezembro de 2005 a revista NovOlhar langou o seu site www.
novolhar.com.br, onde se encontram as matérias de todas as edigoes até aqui
produzidas. O site também é fonte de noticias que néo necessariamente apa-
recem depois na revista. Constitui, portanto, um importante banco de dados
para a histéria da revista.



Nestes quase trés anos foram produzidas 11 edigdoes com um total de 85 mil
exemplares impressos, com uma média de mais de 7.700 exemplares por edi-
cao. Infelizmente, o ntimero de assinaturas nao tem acompanhado o cresci-
mento do prestigio da revista e esta estacionado em 3.800 assinantes. E verda-
de que, além das assinaturas, muitos exemplares sdo distribuidos gratuita-
mente em escolas, consultérios, clinicas, assembléias sinodais e outros encon-
tros, pois a revista busca cobrir suas despesas mais por antncios do que por
assinaturas. Assim, o preco da assinatura hoje é de apenas R$ 15,00. Desde a
criagdo da revista em dezembro de 2003 até 31/05/2006 a Editora Sinodal teve
uma despesa total de R$ 247.718,51, contra uma receita total de R$ 256.407,47,
o que d4 uma pequena margem superavitaria de R$ 8.688,96.

O Conselho da Igreja, em sua reuniao de julho passado, aprovou a renova-
céo do convénio entre IECLB e Editora Sinodal, para um novo periodo de trés
anos (2007-2010). Ha de parte da Editora Sinodal o firme propésito de passar
a periodicidade da NovOlhar de trimestral para bimestral a partir de 2007.
Trata-se de um importante passo para a revista NovOlhar consolidar-se como
midia destacada, nao sé no meio eclesidstico, mas também no Ambito secular.

3.7 - Liturgia

O trabalho com liturgia na IECLB, para o qual contamos com uma pessoa (a
diacona Sissi Georg) em meio turno, tem uma demanda ordinéria: assessorias
em Sinodos, preparo de celebragoes para eventos, assuntos ligados a para-
mentos e vestes litargicas, encaminhamento de liturgias para datas especifi-
cas a pessoas que as requeiram, entre outras. A demanda extraordinéaria, com
a confeccao dos cadernos complementares ou dos manuais de liturgia para
batismo e outros oficios, é a que esta recebendo mais impulsos neste altimo
periodo. Para o Concilio de 2006 deverdo estar prontos os manuais para Se-
pultamento, Bén¢ao Matrimonial, Culto de Tomé e o material sobre o
Lecionario Comum Revisado da IECLB. Além destes, em novembro, o Ma-
nual para Batismo entrara na fase de experimentacao, para depois ser publi-
cado nos primeiros meses de 2007. Outros cadernos (com liturgias para dedi-
cacgdo de templo, lancamento de pedra fundamental, inauguracées, investidura
e instalagdo de equipes, ritos de ordenacgéao, uncao de enfermos e peniténcia)
estdo sendo elaborados, mas ainda néao estarao prontos para o Concilio.

Outra demanda que se julgou importante atender é a de recuperar e fomen-
tar a salmo6dia nas comunidades. Para que isso ocorra, o salmo do dia deve ser
entoado, e nao meramente lido. Alguns retiros de composigao estao aconte-
cendo em nivel de IECLB para compor as antifonas dos salmos para o Ano A,
trabalho que devera estar concluido para o Concilio de 2006.

Além disso, o Conselho de Liturgia estad planejando um curso de liturgia,
a ser oferecido em conjunto com os Sinodos a partir de 2007, englobando a
comunicacdo homilética, artes musicais e artes visuais (vitrais, ceramica,
painéis...).

Por fim, o Conselho de Liturgia também elaborou uma proposta de uso de
camisa clerical para utilizagdo em ceriménias de cunho civil ou representa-
¢Oes publicas, e uma orientacgao para uso de simbolos em paramentos, assun-

Presidéncia

Liturgia

35



@
(@]
[

o @O
8 T
£
e 2
o QA

36

Culto sob as
mangueiras em
Sao Miguel do
Guaporé,

Rondoénia

tos levados em primeira instancia a reuniao da Presidéncia com a Pastora e os
Pastores Sinodais e eventual encaminhamento ao Concilio da Igreja.

4. A Vipa NAS COMUNIDADES

4.1 - A Comunidade: Base de Trabalho da IECLB

Segundo a Constituigao da IECLB, “a Comunidade, que vive e anuncia o
Evangelho, é a menor unidade orgénica e a base de trabalho da IECLB” (Const.,
art. 8°). O trabalho nas comunidades é acompanhado, incentivado e supervisi-
onado pelos Sinodos. Relatérios das paréquias e comunidades fazem parte
regular da agenda das Assembléias Sinodais. Mas também os érgaos diretivos
da IECLB e seus trabalhos estao, em ultima anélise, direcionados para as co-
munidades, sua edificagao e fortalecimento para a missao.

Como se pode verificar na tabela de representacées da Presidéncia, abaixo,
junto com os Sinodos, a Presidéncia tem procurado, na medida do possivel, o
contato com as comunidades e suas liderancas, por exemplo em ordenacées,
dias de igreja, eventos comemorativos de comunidades ou nas chamadas visi-
tas integradas, em que o Pastor Presidente permanece por até 10 dias no ambi-
to de um Sinodo, numa programacéao por este elaborada, possibilitando uma
série de contatos e que vérias comunidades sejam visitadas. Neste periodo
efetuaram-se duas dessas visitas: ao Sinodo da Amazoénia e ao Sinodo Sul-Rio-
Grandense. E estimulante testemunhar com quanta dedicacgéo e carinho as
comunidades da IECLB abracam a causa evangélica, na perspectiva de sua
igreja. Mencao especial é dada a Sao Luis do Maranhao. A Presidéncia pode
visitar naquela cidade um grupo de pessoas interessadas na IECLB, que havi-
am tomado conhecimento da IECLB e ela contatado via internet. Do culto e do

didlogo que se seguiu, resultaram comprometimentos mttuos que levaram em




dezembro de 2005 a constituigdo de uma comunidade da IECLB naquela capi-
tal, em que a IECLB ainda nao tinha presenca. Em fevereiro de 2006 péde ser

enviado um casal de obreiros a nova comunidade.

Sinal de vitalidade da IECLB é também a criacao de novos campos de ativi-

dade ministerial, conforme tabela a seguir:

4.2 — Homologacao de Campos de Atividade Ministerial desde o Ulti-

mo Concilio (2004-2006)

Nome Categoria Sinodo Observagéo

Alto Benedito Novo paréquia Vale do ltajai

Angelina comunidade Centro-Sul Catarinense

Apui projeto missionario Amazonia

Aral Moreira paréquia Rio Parana transformagdo de area
missionaria em paréquia

Belém campo diaconal Espirito Santo a Belém

Blumenau - Paz paréquia Vale do ltajai desmembramento da Paroquia
de Badenfurt

Cachoeira campo catequético Paranapanema

Campo diaconal inter-sinodal

campo diaconal

Centro-Campanha-Sul
e Vale do Taquari

Campo Grande Il pastorado Rio Parana

Campos Gerais Il pastorado Paranapanema

Chapaddes Il pastorado Mato Grosso

Conventos Il campo de atividade ministerial | Vale do Taquari

Cristalina paréquia Brasil Central criagdo de comunidade com
fungdes paroquiais

Curitiba - Castelo Forte par6quia Paranapanema

Curitiba - Cruz paréquia Paranapanema desmembramento da Paroquia
Curitiba - Sul

Curitiba — Esperanga campo missionario Paranapanema

Curitiba Cristo Redentor campo missionario Paranapanema

Entre Rios Il campo de obreiro Rio Parana

Espigdo do Oeste IV campo de atividade ministerial | Amazdnia

Estrela Il pastorado Vale do Taquari
Floriandpolis 111 pastorado Centro-Sul Catarinense
Guarapuava campo de atividade ministerial | Paranapanema

Indaial Il pastorado Vale do ltajai
Ituporanga Il pastorado Centro-Sul-Catarinense

Lar Elsbeth Koehler/
Comunidade de Blumenau

campo de atividade diaconal

Vale do Itajai

Lucas do Rio Verde Il

pastorado

Mato Grosso

Maravilha Il campo de atividade ministerial | Uruguai

Matupa campo de obreiro Mato Grosso

Muriti area missiondria Brasil Central

Nova Santa Rosa Il pastorado Rio Parana

Ouricuri area missiondria Brasil Central

Palotina paréquia Rio Parana

Paracatu par6quia Brasil Central extingdo da pessoa juridica

Pardquia e criagdo da
comunidade com funcdes
paroquiais

Paréquia Morro Redondo

campo missionario

Sul-Rio-Grandense

Pirabeiraba Il

pastorado

Norte Catarinense

Pomerode unido paroquial Vale do ltajai transformagéo da paréquia em
unido paroquial
Pomerode — Apéstolo André paréquia Vale do ltajai desmembrada da Par6quia de

Pomerode
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Nome Categoria Sinodo Observagéo

Pomerode - Apéstolo Jodo pardquia Vale do ltajai desmembrada da Paréquia de
Pomerode

Pomerode - Apéstolo Paulo pardquia Vale do ltajai desmembrada da Paréquia de
Pomerode

Pomerode - S&o Lucas pardquia Vale do ltajai desmembrada da Paréquia de
Pomerode

Pomerode — Sdo Marcos pardquia Vale do Itajai desmembrada da Paréquia de
Pomerode

Portso Il pastorado Nordeste Gaucho

Porto Alegre - Paz Il campo de atividade ministerial | Rio dos Sinos

Presidente Prudente pardquia Paranapanema transformagdo da area
missionaria em paréquia

Rio dos Sinos I campo de obreiro Rio dos Sinos cargo de assessor/a
do/a pastor/a sinodal

Rolante campo de atividade ministerial | Nordeste Gaucho

Rolim de Moura Il campo diaconal Amazonia

Santo Antonio da Patrulha - pardquia Rio dos Sinos

Trindade

Séo José dos Pinhais pardquia Paranapanema desmembramento da Paréquia
Curitiba - Sul

Séo Luis/MA pardquia Espirito Santo a Belém

Senador Salgado Filho pardquia Noroeste Rio- desmembrada da Paréquia

Grandense Guarani

Sidrolandia pardquia Rio Parané

Sinop Il campo de atividade ministerial | Mato Grosso

Teutdnia Norte Il pastorado Vale do Taquari

Teutdnia Sul Il pastorado Vale do Taquari

Tramandai Il campo de obreiro Rio dos Sinos

Vale Real pardquia Nordeste Galicho transformagé&o de projeto

missionario em paréquia

Ordenacao do P. José
Alencar Lulhier Jr.,
Monte Mor, Sao Paulo,
cuja comunidade se
reconstitui, apés a
saida de membros
adeptos do Movimento

Carismatico




4.3 - Ordenacoes

Uma das atribuigoes da Presidéncia, podendo ser delegada aos Pastores
Sinodais, é a ordenacao dos novos obreiros e obreiras da IECLB. Ela reforca a
unidade da IECLB, sobre a base da confessionalidade. A Presidéncia tem ten-
tado efetuar ela propria as ordenagoes em algumas comunidades, particular-
mente naquelas que sofreram tensoes ou divisoes internas. As tabelas a seguir
mostram as ordenacbes efetuadas de outubro de 2004 a setembro de 2006 e
também indicam que tem havido um significativo crescimento no ntimero de

obreiros e obreiras com ordenacao.

Ministério Pastoral

Ordenando/a Ordenador/a Data Lugar da Ordenagéo
Renate Gierus P. Walter Altmann 17/09/06 Sdao Leopoldo/RS
Samuel Gausmann P. Romeu Otto Hoepfner 17/09/06 Pomerode/SC

Eli Elisia Deifeld P. Enos Heidemann 27/08/06 Santo Antonio da Patrulha/RS
Fabiani Appelt P. Valdemar Witter 20/08/06 Cunha Poré/SC

Carlos Alberto Radinz P. Lauri Roberto Becker 23/07/06 Alta Floresta/MT
Edivaldo Binow P. Helmar Reinhard Roelke 02/07/06 Vila Pavao/ES

Rosane Pletsch P. Nilo O. Christmann 21/05/06 Toledo/PR

Alexandre Klitzke P. Helmar Reinhard Roelke 14/05/06 Laranja da Terra/ES
Eliana Lisandra Weber P. Homero Severo Pinto 13/05/06 Dois Irmé@os/RS

Marcos Henrique Fries P. Edson Saes Ferreira 23/04/06 Lages/SC

Lilian Grosskopf P. Valdemar Witter 23/04/06 Maravilha/SC

Emilio Voigt P. Homero Severo Pinto 22/04/06 Séo Leopoldo/RS
Jaqueline Michel Piazza P. Walter Altmann 02/04/06 Guaiba/RS

Antonio Carlos Oliveira P. Manfredo Siegle 26/03/06 Porto Unido/SC

Milton Schmidt P. Jorge Antonio Signorini 12/03/06 Sertdo Santana/RS

Adair Leomar Dockhorn P. Manfredo Siegle 12/03/06 Joinville/SC

Jan Luciano Meyer P. Homero Severo Pinto 05/02/06 Linha Pinheiro Machado/RS
Elisangela Borchardt Rower P. Elio Schefller 05/02/06 Cacoal/RO

José Alencar Lhulhier Junior P. Walter Altmann 29/01/06 Monte Mor/SP

Erico Helmut Baukat P. Manfredo Siegle 06/01/06 Canoinhas/SC

Juliano Miiller Peter P. Renato Augusto Kithne 18/12/05 Crato/CE

Nicolau Nascimento de Paiva P. Jorge Antonio Signorini 11/12/05 Santa Vitoria do Palmar/RS
Andréia Stallbaum Halberstadt P. Nilo Christmann 02/12/05 Nova Santa Rosa/PR
Roseli Remi Buchmayer P. Dari Jair Appelt 27/11/05 Trés de Maio/RS

Angela Hardke Bertaluci P. Helmar Reinhard Roelke 19/11/05 Séo Jodo de Garrafdo/ES
Carla Alexandra de Lima Zirbel P. Lauri R. Becker 15/11/05 Rurépolis/PA

Osni Prochnow P. Dari Jair Appelt 13/11/05 Santa Rosa/RS

Edwin Jonas Pinto Fickel P. Homero Severo Pinto 06/11/05 Ponta Grossa/PR

Diego Ernani Biehl P. Homero Severo Pinto 05/11/05 Rolandia/PR

Ademir Tumelini Schmechel P. Dari Jair Appelt 23/10/05 Porto Lucena/RS

Elaine B. Fuchs Pa. Mariane Beyer Ehrat 02/10/05 Blumenau/SC

Edson Koren P. Dari Jair Appelt 01/10/05 Trés de Maio/RS
Leandro Luis da Silva P. Homero Severo Pinto 11/09/05 Igrejinha/RS

Fabricio Weiss P. Edson Saes Ferreira 04/09/05 ltuporanga/SC

Ricardo Assolari P. Werner Brunken 21/08/05 Londrina/PR

Wili Beno Bauermann P. Valdemar Witter 10/07/05 Alto Bela Vista/SC
Neverton Brahm P. Homero S. Pinto 03/07/05 Canoas/RS

Seno Tesche P. Edson Saes Ferreira 12/06/05 Taquaras/SC

Bianca Goede Giesch P. Walter Altmann 12/06/05 Campo Bom/RS

Michael Kleine P. Walter Altmann 30/04/05 Pinhais/PR

Jaqueline Schneider P. Rolf Schiinemann 24/04/05 Resende/RJ

Ademir Edison Trentini P. Erno Feiden 17/04/05 Roca Sales/RS

Anete Roese P. Rolf Schiinemann 03/04/05 Belo Horizonte/MG
Adilson Schultz P. Rolf Schinemann 03/04/05 Belo Horizonte/MG
Evelyne Regina Goebel P. Nilo O. Christmann 13/03/05 Marechal Candido Rondon/PR
Gilciney Tetzner P. Erno Feiden 20/02/05 Estrela/RS
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Angela Ulrich P. Erno Feiden 20/02/05 Estrela/RS

Alberi Neumann P. Dari J. Appelt 23/01/05 Porto Lucena/RS

Ronei Odair Ponaht P. Helmar R. Roelke 02/01/05 Jequitibd/ES

Leomar Lauvers P. Jorge A. Signorini 12/12/04 Morro Redondo/RS
Janaine Peiter P. Norberto Berger 13/11/04 Afonso Claudio/ES
Neuzeli Ebert P. Elio Scheffler 07/11/04 Porto Velho/RO

Anténio da Luz P. Nilo O. Christmann 24/10/04 Toledo/PR

Wantuil Dettmann P. Renato A. Kiihne 24/10/04 GuarailTO

Edison Elias Scheer Hunsche P. Dari Jair Appelt 24/10/04 Crissiumal/RS
Ministério Catequético

Ordenando/a Ordenador/a Data Lugar da Ordenagéo
Liane Einsfeld* P. Erni Drehmer 07/05/06 Panambi/RS

Daniel Ricardo da Costa P. Helmar Reinhard Roelke 24/07/05 Serra Pelada/ES

Traudi Margarida Kraemer P. Nilo O. Christmann 02/01/05 Marechal Candido Rondon/PR
Ministério Missionario

Ordenandol/a Ordenador/a Data Lugar da Ordenagéo
Valmir Pieper Ropke P. Walter Altmann 09/04/06 Camaqua/RS

Irio Osterberg P. Walter Altmann 09/04/06 Camaqua/RS
Dulcenelda Schneider P. Lauri Becker 09/04/06 Sinop/MT

Adilson Raasch P. Jorge A. Signorini 26/03/06 Pelotas/RS

Rosimere Maria Ramlow P. Helmar Reinhard Roelke 17/02/06 Séo Gabriel da Palha/ES
Débora Ramlow P. Helmar R. Roelke 09/01/05 Séo Gabriel da Palha/ES
Rodomar Ramlow P. Helmar R. Roelke 09/01/05 Sao Gabriel da Palha/ES
Elfride Krause P. Lauri R. Becker 14/11/04 Porto dos Gatichos/MT
Ministério Diaconal

Ordenandol/a Ordenador/a Data Lugar da Ordenagéo
David Timm P. Helmar R. Roelke 23/09/06 Alto Jatiboca/ES

Erica Hoffman P. Helmar R. Roelke 09/09/06 Vitoria/ES

Marcia Maristela Krohn* P. Enos Heidemann 23/07/06 Sé&o Leopoldo/RS

Roseli Dickel Schulz P. Edson Saes Ferreira 08/07/06 Rio do Sul/SC

Luciana Leci Paul Rucks P. Homero Severo Pinto 11/06/06 Rolante/RS

Simone Engel Voigt P. Homero Severo Pinto 22/04/06 Séo Leopoldo/RS
Geraldo Braun P. Helmar Reinhard Roelke 19/02/06 Domingos Martins/ES
Gerlinde Merklein Weber P. Homero Severo Pinto 03/12/05 Vila Velha/ES

Alecino Graunke P. Helmar Reinhard Roelke 10/09/05 Vila Pavao/ES

Carla Vilma Jandey P. Erno Feiden 28/08/05 Estrela/RS

Roselaine Plentz Wolter P. Erno Feiden 17/04/05 Roca Sales/RS

Davi Haese P. Helmar R. Hoelke 16/01/05 Sao Jodo de Garrafdo/ES
Leila Schwingel P. Kurt Rieck 12/12/04 Porto Alegre/RS

Edio Felberg P. Enos Heidemann 12/12/04 Porto Alegre/RS

Irléci Klitzke P. Helmar R. Roelke 05/12/04 Domingos Martins/ES




Ordenagoes - por Sinodos e Ministérios

Sinodos

Pastoral

Catequético

Missionario | Diaconal

Total

Amazonia

2

2

Mato Grosso

Brasil Central

Espirito Santo a Belém

=
(2]

Sudeste

Rio Parana

Paranapanema

Norte Catarinense

Vale do Itajai

Centro-Sul-Catarinense

Uruguai

Noroeste Rio-Grandense

DWW WSROI DN

Planalto Rio-Grandense

Vale do Taquari

w |

Nordeste Galicho

SOOI W OGS

Rio dos Sinos

[
o

Centro-Campanha-Sul

Sul-Riograndense

Total

55

81

Ordenagoes - por ministérios

Homens

Mulheres

Total

Ministério Catequético

1

2

Ministério Pastoral

35

20

55

Ministério Diaconal

5

10

15

Ministério Missionario

4

4

Totais

45

36

81

Culto de ordenagao da
Pastora Jaqueline
Piazza, em Guaiba,
mais uma das
comunidades que se
reconstitui, apés a
saida de membros
adeptos do Movimento
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4.4 - Representacoes, Visitas da Presidéncia e Participacoes em Even-
tos, por Sinodo

A seguir uma tabela das representagoes, visitas e participacoes da Presidén-
cia em eventos, por sinodos, de agosto de 2004 a setembro de 2006. Na maio-
ria dos casos, as participagoes estiveram associadas a palestras, pregacoes ou
didlogos informais. (WA=Walter Altmann; HSP=Homero Severo Pinto;
RS=Rolf Schiinemann; NF=Nestor Friedrich) Realce-se que o Pastor 2° Vice-
Presidente também realizou uma série de representagoes sobretudo em even-
tos ecumeénicos e civis como, por exemplo, do CONIC, da CNBB e do CONSEA-

Conselho Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional.

Sinodo da Amazbnia

24-26/09/2004
12-19/08/2005
09-0/09/2006

Assembléia Sinodal, Cacoal/RO (WA)
Visitagéo Integrada ao Sinodo da Amazénia (WA)
Assembléia Sinodal, Cacoal/Ronddnia (HSP)

Sinodo Mato Grosso 27/09/2005 Conferéncia de Obreiros, Chapada dos Guimardes/MT (NF)
09-1/12/2005 Conselho Sinodal, Chapada dos Guimaraes (RS)
16-8/06/2006 Assembléia Sinodal, Chapada dos Guimaraes (WA)

Sinodo Espirito Santo 03/07/2005 Visita a grupo em Séo Luis/MA (WA)

a Belém 30/06-02/07/2005 Dialogo das Sociedades Civis Brasil-Alemanha, Fortaleza/CE (WA)
02-04/12/2005 Assembléia Sinodal, Vitoria/ES (HSP)

03/12/2005 Ordenacéo de Gerlinde M. Weber (HSP)
08-09/07/2006 5° Anos da Associacdo Diacdnica Luterana, Lagoa Serra Pelada/ES (Ervino Schmidt)
02/09/2006 Assembléia Sinodal, Vitéria/ES (HSP)

Sinodo Brasil Central 10/09/2004 Reunido dos Presidentes de Igreja com Diretoria do CONIC, Brasilia (WA)
17-19/11/2004 Assembléia Geral do CONIC, Brasilia (RS)
26-29/05/2005 Assembléia Sinodal, em Balsas/MA (RS)
16-17/06/2006 Assembléia Sinodal, Brasilia/DF (WA)

Sinodo Sudeste 13/09/2004 Assembléia Administrativa da Sociedade Biblica do Brasil, Barueri/SP (WA)
03/04/02005 Ordenagdo Anete Roese e Adilson Schultz, Belo Horizonte/MG (RS)
03-04/04/2005 Visita & Par6quia Bom Samaritano no RJ (WA)

10/04/2005 Pregacéo no Culto na Igreja Centro Séo Paulo (WA)
11-13/04/2005 Conferéncia de Obreiros, Araras-RJ (WA)
24/04/2005 Ordenacéo de Jaqueline Schneider (RS)

13-14/09/2005
15-18/10/2005
29/01/2006

20-21/05/2006

Palestra o Vaticano Il e o Ecumenismo, ISI-CES, Belo Horizonte (WA)
Pré-assembléia do CMI, Mendes/RJ (WA e RS)

Ordenagéo de José Carlos Lhulhier, Monte Mor/SP (WA)

Assembléia Sinodal, Campinas (WA)

Sinodo Rio Parana

21-22/08/2004
17-19/05/2005
19-20/08/2006

Assembléia Sinodal, Mal. Candido Rpndon (HSP)
Atualizacdo teoldgica de obreiros/as, Cascavel (WA)
Assembléia Sinodal, Santa Helena/PR (WA)

Sinodo Paranapanema

29-30/04/2005

Visitas e didlogos com FATEV, ME e Miss&o Zero, em Curitiba/PR (WA e HSP)

30/04/2005 Ordenacéo Michael Kleine, em Curitiba (WA)
22/05/2005 Dia da Igreja, Setor Sul do Sinodo, Curitiba (WA)
15/10/2005 Conselho Sinodal, em Curitiba (HSP)
05/11/2005 Ordenacéo de Diego Ernani Biehl, Rolandia (HSP)
06/11/2005 Ordenacéo de Edwin J. Pinto Fickel (HSP)
03/06/2006 Assembléia Sinodal, Curitiba (WA)

Sinodo Norte Catarinense | 23-24/04/2005 Assembléia Geral da MEUC, Sé&o Bento do Sul (WA)
30/10/2005 Dia Sinodal da Igreja, Joinville (WA)

26-27/01/2006
29-30/04/2006
19-20/05/2006
01-02/06/2006

Celebrar Jeitos IV (PPL), Schroeder/SC (WA)

Assembléia Geral da MEUC, Séo Bento do Sul (HSP)

Assembléia Sinodal, Jaragué do Sul (NF)

Palestras na Faculdade Luterana de Teologia, Sdo Bento do Sul (WA)

Sinodo Vale do Itajai 30/08-03/09/2004 Seminério HIV/AIDS, Rodeio 12/SC (RS)
05-06/07/2005 Encontro de Atualizacdo Teol6gica de Obreiros/as da MEUC e da IECLB, Rodeio 12 (WA)
18-19/07/2005 Congresso de Professores do Ensino Superior — Rede Sinodal, Balneario Camborid (W.A)
24-25/09/2005 Forum do Homem Luterano, Timb6/SC (WA)
19/11/2005 Conselho Sinodal (RS)
29/04/2006 Assembléia Geral da Fundagdo ISAEC de Comunicagdo-FIC, Balneario Camborid (HSP)
24-25/06/2006 Assembléia Sinodal (HSP)

Sinodo Centro-Sul 28-29/06/2005 Conferéncia de Obreiros, Tai6/SC (HSP)

Catarinense 15/08/2005 Encontréo de Obreiros, Floriandpolis (HSP)

07-09/04/2006
27-28/05/2006

Reuni&o Amencar — Associagéo de Apoio & Crianga e ao Adolescente, Florianépolis (HSP)
Assembléia Sinodal, Petrolandia/SC (NF)




Sinodo Uruguai

20/11/2004
16/04/2005
10-12/05/05

Assembléia Sinodal, Palmitos/SC (HSP)

Encontro de Reflexdo sobre Igreja e a Questdo Agraria, em Palmitos/SC (WA)
Convento Intersinodal de obreiros/a - Sinodos Planalto Rio-grandense,
Noroeste Rio-grandense e Uruguai, em Palmitos/SC (WA)

Sinodo Noroeste 25/09/2004 Assembléia Sinodal (RS)
Rio-grandense 03/12/2005 Conselho Sinodal, Senador Salgado Filho/RS (WA)
30/09/2006 Assembléia Sinodal, Horizontina/RS (WA)
Sinodo Planalto 15/05/2005 Dia da Igreja — Sinodo, Chapada/RS (WA)
Rio-grandense 07-09/06/05 Seminéario Nacional de Pastoras e Pastores da IECLB, promovido pela APPI, Panambi/RS (WA)
27/05/2006 Assembléia Sinodal, Cruz Alta/RS (WA)
Sinodo Vale do Taquari 11/12/2004 Assembléia Geral da Sociedade Evangélica Pella Bethania, Taquari/RS (WA e HSP)
21/08/2005 4° Dia Sinodal da Igreja, Colinas/RS (HSP)
23/09/2006 Assembléia Sinodal, Asilo Pella e Bethania, Taquari/RS (WA)
17/11/2005 Conselho Sinodal, Teuténia/RS (WA)
Sinodo Nordeste Gaucho 25/09/2004 Assembléia Sinodal (WA)
28/10/2004 Encontro com obreiros aposentados, esposas e vilvas de pastores, Gramado/RS (WA)
04-07/02/2005 | Encontrdo, em Ivoti/RS (WA e HSP)
16/03/2005 Conselho Nacional da OASE, Gramado (WA)
11/06/2005 Conselho Sinodal, em Feliz/RS (WA)
11/09/2005 Ordenacéo de Leandro da Silva, Igrejinha/RS (HSP)
05/02/2006 Ordenacéo de Jan Luciano Meyer, Linha Pinheiro Machado/RS (HSP)
25/02/2006 Encontrdo, Ivoti/RS (WA e HSP)
26/02/2006 Visita & comunidade de Serra Grande Il, Gramado/RS (WA)
21/03/2006 Conferéncia de Obreiros, Sdo Leopoldo/RS
13/05/2006 Ordenagéo de Eliana Weber, Dois Irmaos/RS (HSP)
28/05/2006 Dia da Igreja-Sinodo, Séo Sebastido do Cai/RS (WA)
23/09/2006 Assembléia Sinodal, Nova Petropolis/RS (RS)
Sinodo Rio dos Sinos 31/10/2004 Solenidade de Outorga de T'itulo Dr. Honoris Causa
ao P. Dr. J. Fischer, EST, S&o Leopoldo/RS (WA)
11/11/2004 Audiéncias de delegacéo ecuménica com o Governador do Estado

21-26/01/2005
26-31/01/2005
09/03/2005
19/03/2005
27/03/2005
13/05/2005

21/05/2005
21/05/2005
30/05/2005
10/06/2005
12/06/2005
08-10/07/2005

do RS e do Prefeito de Porto Alegre (WA)

Férum Mundial de Teologia e Libertagdo, Porto Alegre (WA)

Férum Social Mundial, Porto Alegre (WA)

Assembléia Geral da Rede Sinodal de Educacdo, S&o Leopoldo/RS (WA)
Dedicacéo nova sede do Sinodo, So Leopoldo/RS (WA/HSP/RS)
Lancamento do Tema do Ano, na Paréquia S&o Mateus, em Porto Alegre (WA)
Pregacdo na Igreja Metodista, Semana de Oragéo

pela Unidade dos Cristéos, Porto Alegre (WA)

Seminério Sinodal sobre Miss&o, Novo Hamburgo/RS (WA)

Encontro de Pastores aposentados, esposas e vilivas de pastores, S&o Leopoldo/RS (WA)
Diélogo sobre batismo, EST, Séo Leopoldo (WA)

Debate sobre filme Lutero na PUC-RS, Porto Alegre (WA)

Ordenagéo de Bianca Giesch, Campo Bom/RS (WA)

X Convencéo da Irmandade Luterana e instalagdo

da Diretoria, Casa Matriz de Diaconisas, S&o Leopoldo/RS (HSP)

05/10/2005 4° Férum ULBRA de Teologia, Canoas/RS (WA)
06/10/2005 Palestra “O Vaticano Il e o Ecumenismo”, UNISINOS, S&o Leopoldo/RS (WA)
13/10/2005 Conferéncia de Luteranos Negros Internacionais, EST, S&0 Leopoldo/RS (WA)
11/02/2006 Encontro Ecumeénico sobre a Agua, Porto Alegre (WA)
12/02/2006 Pregacdo na abertura do Congresso Ecuménico - Missdo
e Ecumenismo na América Latina, S&o Leopoldo/RS (WA)
26/03/2006 Celebragdo 60 Anos da EST, Sdo Leopoldo/RS (WA)
02/04/2006 Ordenagéo Jaqueline Piazza, Guaiba/RS (WA)
22/04/2006 Ordenagdo de Emilio Voigt e Simone Engel Voigt, S&o Leopoldo/RS (HSP)
21/05/2006 Dia da Igreja — Sinodo, 120 anos Sinodo Rio-grandense/60 anos EST, Séo Leopoldo/RS (HSP)
24/05/2006 Palestra sobre Ecumenismo e a Assembléia do CMI, GEELPA, Porto Alegre (WA)
24/06/2006 Assembléia Sinodal, Porto Alegre/RS (WA)
11/07/2006 Sesséo solene comemorativa dos 150 anos da Comunidade Evangélica de
Porto Alegre, Assembléia Legislativa RS, Porto Alegre/RS (WA)
24/09/2006 Culto de Rememoragdo de Ordenagcéo, entrega dos certificados
de habilitagdo, S&o Leopoldo/RS (WA)
Sinodo Centro- 12/12/2004 Dia da Igreja do Plano de A¢&o Missionaria da Campanha (PAMICA), Trigolandia/RS (WA)
Campanha-Sul 15/05/05 Dia da Igreja-Sinodo, Sobradinho/RS (HSP)
19/10/2005 Atualizagao de Obreiros, Santa Cruz do Sul (WA)
18/03/2006 Dedicacéo da Sede Sinodal, Santa Cruz do Sul/RS (WA/HSP)
19/08/2006 Assembléia Sinodal, Sdo Pedro do Sul/RS (HSP)
Sinodo Sul-Rio-grandense 02-05/03/2005 | Visitagdo Integrada da Presidéncia ao Sinodo (WA)
09/04/2006 Ordenacéo de Irio Osterberg e Valmir Roepke, Camaqué (WA)
20/05/2006 Assembléia Sinodal, Pedro Os6rio/RS (HSP)
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5. A ViDA NOSs SiNODOS

A TECLB tem uma estrutura sinodal. Isto quer dizer: a atividade eclesiéstica
se desenvolve nas comunidades, seguindo temas, perspectivas e prioridades
da IECLB, mas dentro de uma programacao adotada e acompanhada pelos
sinodos. Assim, o bom conhecimento do que acontece em nivel de [ECLB pas-
sa pelo conhecimento das atividades sinodais. No site da IECLB
disponibilizamos, além de noticias provenientes dos sinodos, os relatérios da
pastora sinodal e dos pastores sinodais, bem como as mensagens das assem-
bléias sinodais. Neste relatério da Presidéncia, integramos as simulas resumi-
das entregues pelos Sinodos, proporcionando assim um compartilhar entre os
sinodos e um melhor conhecimento por parte da Igreja como um todo.

5.1 — Sinodo da Amazonia

Alegrias: E com grande alegria, sentida e expressada por todos, que conse-
guimos concluir o Centro Luterano de Formacgao (CLF), junto com a Paréquia
de Cacoal/RO e com a ajuda da Igreja Evangélica Luterana da Baviera. O centro
tem infraestrutura para abrigar tranqiiilamente 150 pessoas, um auditério com
mobilia e ar condicionado, recursos multimidia, camas, colchées, cozinha
ampla e um espago aberto debaixo das mangueiras.

Outra enorme alegria é a doacao de obreiros/as, membros, comunidades e paré-
quias na organizacao das grandes festas anuais. As par6quias sao obrigadas para tal,
pois em média 40-50% de seus orgamentos sao oriundos destas festas. Pois as co-
munidades sao pequenas, dispersas, o que causa elevado custo de manutencgao.

A contribuigao financeira/ oferta de louvor, definida em 5% do rendimento
bruto de cada pessoa ou familia, estda sendo praticada cada vez mais pelos
membros luteranos e com crescente conviccgéo. Esta prética esta fortalecendo
o proposito de querer ser uma Igreja que tem membros ativos, envolventes,
participativos, engajados nos mais diferentes setores de trabalho. A participa-
céo nos encontros comunitérios chega em média a 70-80%. A formacéao e qua-
lificagao dos membros que migraram por diversas vezes esta trazendo um novo
perfil do ser membro de comunidade que necessita que as liderancas se envol-
vam nos trabalhos e assumam fungoes especificas. A formagéao continuada na
fé, no trabalho desde criancgas até os mais idosos, estd sendo um desafio gosto-
so de descoberta de novos conceitos e integracao nas agoes diaconais e sociais,
assim como no querer ser comunidade convidativa e acolhedora.

Dificuldades: Devido as enormes distancias geograficas e ao grande ntimero
de comunidades por paréquia, os custos de manutencéo sao elevadissimos. As-
sim s@o poucos os campos de trabalho que conseguem automanter-se, no mo-
mento. Por outro lado, temos as capitais onde as comunidades nunca
deslancharam, mesmo desenvolvendo trabalhos fantasticos que dao bom teste-
munho da presenca da [ECLB, como o IBOC-Instituto Beneficente Oficina Cria-
tiva Luterana (Porto Velho/RO) e a Escolinha Luterana Norberto Arnold, da Co-
munidade Evangélica de Confissao Luterana de Manaus. Algumas paréquias
menores sdao auxiliadas pelo Fundo SOS Paréquias, alimentado por coletas e
campanhas de solidariedade no préprio Sinodo da Amazénia. A maior dificul-



dade é sentir a falta de ajuda mais significativa de Sinodos em boas condicoes
financeiras. Foi-nos solicitado que lhes envidassemos projetos e desafios especi-
ficos. Fizemos isso em fins de 2004, e sé o Sinodo Norte Catarinense enviou
uma ajuda de R$ 2.500,00 para o CLF. Dos outros Sinodos, nenhum sinal de
apoio. Essa negacao de solidariedade concreta com a missao da IECLB na Ama-
zOnia nos entristece. Parece que somos vistos como esmoleiros.

Desafios: Manter o Sinodo em pé. No momento em que estavamos e estamos
fazendo uma avaliagédo criteriosa, com implementagdo de um planejamento
mais especifico, os cortes dréasticos nos diversos projetos sdo uma experiéncia
cruel. Nao sei até quando poderemos manter campos de trabalho e ser IECLB
presente nas capitais. Os recursos do Sinodo e seus fundos estéao praticamente
a zero. E para o ano de 2007 néao teremos as possibilidades que tinhamos neste
ano, pois a colheita do café, renda béasica de muitas familias, deu uma quebra
de 50 a 60%. Seria necessario reestruturar os campos de trabalho, pois é muito
desgastante para um/a obreiro/a ter que “atender” 20 a 24 comunidades e pon-
tos de pregacao num raio de 600 km. Isso ninguém agiienta por mais de 3
anos. Como fazer para levar o Evangelho a este povo e motivé-lo para uma viva
esperanca — s6 Deus mesmo sabe.

E isso que rapidamente consigo relatar, antes de sair para inaugurar trés
templos, uma casa para o trabalho com criancas, e uma casa de abrigo da
comunidade na regiao de Sao Miguel do Guaporé. Retornando na segunda-
feira, teremos que viajar, na terga, para o novo campo de trabalho em Cacho-
eira do Sul.

Ji-Parana/RO, 20/07/2006.
Elio Scheffler, Pastor Sinodal

5.2 — Sinodo Mato Grosso

Do relatério do Pastor Sinodal para a IX Assembléia Sinodal (16-19/06/2006)

A crise econémica também tem afetado as Comunidades e Paréquias. Antes
e acima de tudo somos comunidade crista. A crise, qualquer que seja, nao
pode nos paralisar. Precisamos ter audacia no antincio da Palavra e ser criati-
vos na busca pelos recursos para a manutengao da Igreja.

Uma das caracteristicas do Sinodo é o grande ntimero de obreiros jovens ou
com pouco tempo de Sinodo. Hoje somos 25 obreiros/as, 4 quatro PPHMistas.
Dos 25 apenas 7 tém mais do que 3 anos de Sinodo ou de ordenacao. A expec-
tativa é que mais 5 obreiros recém-formados venham até agosto. Ou seja, mais
de % serao obreiros com trés anos ou menos de experiéncia entre nés. Temos
que levar em conta que o Sinodo é formado por apenas 19 Paréquias. As mu-
dancas dificultam qualquer planejamento ou estratégia sinodal e paroquial. A
Comunidade precisa ter um sonho de Comunidade, um projeto de misséao.

O Sinodo Mato Grosso teve um crescimento médio de 2,88%. Praticamente
em todas as Paréquias houve crescimento. Conseguimos fazer missao com os
nao luteranos, mas perdemos muitos para o ateismo ou outras denominagoes
religiosas. Precisamos aprender a cativar e a segurar os membros luteranos. Os
que “perdemos” nao sd@o os que assumiram por profissdao de fé, mas sim,
luteranos de berco.
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Destaco o crescimento que houve com a abertura de segundos pastorados e
trabalhos missionérios. Nos tltimos quatro anos se consolidaram a Paréquia
de Sorriso, a Comunidade Missionéaria de Santarém, o Projeto Sul do Para,
Sinop II, Chapadao II e agora Gaticha do Norte. Embora a Paréquia de Vera
tenha sido criada oficialmente, ela continua aguardando auxilio missionario.
Entre agosto de 2002 e agosto de 2006 houve um aumento na ordem de 57,89%
no numero de obreiros no Sinodo. O ntmero de Paréquias aumentou em
11,76%. Ja o ntimero de vagas ministeriais aumentou 41,18%.

As Igrejas Evanggélicas de perfil pentecostal inovaram em relacao as Igrejas
Historicas pela sua intensa convivéncia. As comunidades luteranas estao indo
na diregcdo de querer a presenga constante de um obreiro ou uma obreira. Os
dados mostram esta nova tendéncia. O obreiro presente na Comunidade con-
segue planejar e cuidar da Comunidade com muito mais esmero. E o cura
d’alma, presente em cada instante da vida do crente. Esta dindmica sé funcio-
na onde ha compreensao e comprometimento dos membros e liderancas. En-
tra-se num conceito de missao. Ela acontece onde as pessoas sao envolvidas
num intenso convivio comunitario. Para esta mentalidade, que néao é nova,
serd necessaria a adequacéo dos centros de formacao. Nao se esta mais apenas
falando em obreiros/as que mantém comunidades, mas que cuidam de pesso-
as na sua forma vivencial e existencial. A rapidez em responder as angustias,
ter tempo para ouvi-las, serd o grande diferencial.

Um dos pontos que precisam ser trabalhados é o acolhimento. Vejo com
alegria que véarias comunidades tém investido para melhorar. Torna-se neces-
sério que cada membro saiba acolher e envolver o outro. Precisamos nos lem-
brar que somos uma familia. E em uma familia todos se conhecem e ninguém
é estranho. Cada membro da Comunidade é instrumento de misséao. Isto signi-
fica que todos precisam ir ao encontro do outro, nao sé obreiros e liderancas.
Aprender e saber acolher deve ser o grande investimento comunitario para a
saude e o crescimento da Igreja.

Planejamento — 2006/2008 — Nossa Missao — A tarefa que recebemos de
Deus é convidar todas as pessoas para conhecer a fé em Cristo, acolhé-las na
vivéncia comunitéria, para que sejam e permanecam discipulas de Jesus, ado-
rando a Deus e servindo ao préximo.

Objetivos — 1: Preparar pessoas para o acolhimento; 2: Priorizar o trabalho
com criancgas e jovens; 3: Criar e estimular grupos de estudos biblicos; 4:
Priorizar a formacao de membros considerando seus dons; 5: Conscientizar e
sensibilizar para uma contribuicdo espontanea e proporcional relacionando
fé, gratidao e compromisso.

Chapada do Guimaraes/MT, 16-18/06/2006
Lauri R. Becker, Pastor Sinodal

5.3 — Sinodo Brasil Central

Somos um Sinodo que, no decorrer dos anos, foi sustentado por auxilios do
exterior. Pessoas, comunidades e instituigcoes apostaram no desenvolvimento
comunitario e missionario da IECLB em nosso contexto. Esta etapa, porém,
acabou. E as comunidades nao se prepararam para o término dos projetos de



apoio. Em conseqiiéncia, estdao demitindo obreiros por falta de recursos. Ou-
tras estao abrindo vagas para obreiros voluntérios ou de tempo parcial, onde o
préprio obreiro busca seu sustento com atividade secular. E um novo cami-
nho, com grandes desafios. Dispoe a IECLB de obreiros dispostos para este
desafio?

Para auxiliar a caminhada futura, gostaria de langar alguns pensamentos
que poderao ser uteis para a continuidade dos trabalhos comunitérios.

= O mais importante é comecar. Depois, nao desistir do objetivo. Por mais
que seja dificil planejar no contexto religioso em que vivemos, é possivel esta-
belecer metas e ir cumprindo-as aos poucos, fazendo alteragées quando ne-
cessarias.

= Sozinho, nao se faz nada. Sonhos e metas exigem aliados. Esta é uma
licao que merece mais atencao. O mundo cada vez mais exige a soma de esfor-
cos. Boas parcerias s6 surgem de bons relacionamentos. A convivéncia é um
grande desafio.

= Pouco adianta ter um é6timo produto se ninguém o conhece. Um exemplo
bem claro é a experiéncia que a Comunidade de Ceilandia est4 vivendo: a
IECLB esta hé mais de vinte anos na cidade. Ali se encontra também o Centro
Social Luterano Cantinho do Girassol. Mas somente apds a inauguracao do
templo, onde agora est4 escrito IGREJA LUTERANA, as pessoas perguntam:
“Ali tem uma Igreja?” Como sera em outras comunidades?

= A busca do novo amplia horizontes. Podemos até nos contentar com os
cultos dominicais, mas certamente os desafios maiores estao fora dos muros
do templo.

= £ melhor agir com risco do que nao agir. Se nossa meta maior é alcancar
pessoas para Cristo através do jeito de ser luterano, entdao é necesséario agir
rapido, pois o concorrente também esta agindo.

= Fé, administracao e mudancas. O ponto de partida para ter sucesso é
acreditar no sucesso. Pode durar anos, mas a perseguicao de um sonho depen-
de muito mais de vocé do que dos outros. O segundo ponto é: planejamento.
Sem ele, os imprevistos levam uma comunidade para outra diregao e, quando
acorda, percebe que chegou aonde nao queria. Um terceiro ponto é estar aber-
to para mudancas. Hoje, quem pensa que nao precisa fazer nada porque a
tradicao fala mais alto que a realidade do presente, ja ficou para tras. E preciso
atualizar-se, buscar o novo, estimular a visao de futuro. Num mundo que muda
muito rdpido, com mil variaveis interferindo, administrar bem o tempo é fun-
damental. Perder tempo é se perder, na vida ou na igreja; é perder dinheiro e
membros. Colocar prioridades, eis um bom jeito de fugir da tentacao de querer
abracar tudo ao mesmo tempo.

Brasilia/DF, 24/07/2006
Renato A. Kiithne, Pastor Sinodal

5.4 — Sinodo Espirito Santo a Belém
Motivos de alegria: Merecem ser destacados: a) O encantamento que o

povo tem pela sua Igreja. As comunidades estao solicitando formacao teolé-
gica, para poder argumentar diante das muitas propostas religiosas que se

Presidéncia

Sinodos

47



Sinodos

48

Presidéncia

colocam. b) Os muitos encontros de capacitagao permanente de orientadores/
as, com macica participacao, sobretudo de pessoas mais jovens. c) Os Mutirdes
de Formagao de Liderancas; os Encontros Norte de Liderancas; os Encontros
de Carnaval para Jovens. d) A riqueza ecuménica, que se traduz em celebra-
¢Oes; programas de radio; programas no Albergue Martim Lutero, que acolhe
doentes do interior e também de outros estados. e) A valorizagao dos minis-
térios.

Prioridades: a) Formacao. Para os préximos dois anos a Assembléia Sinodal
estabeleceu como tema gerador para formacao o “Batismo”, que seréa estudado
em todos os setores de trabalho do Sinodo. b) Missao no norte do Estado do
Espirito Santo e sul da Bahia, ao longo da BR 101, bem como no noroeste do
Estado, incluindo municipios de Minas Gerais. Parte deste trabalho foi assu-
mido financeiramente pelo Sinodo.

Desafios: a) Dentre as muitas diversidades no Sinodo importa ter material
comum/sinodal, respeitando a diversidade. b) O trabalho com jovens na cida-
de e o acompanhamento de jovens que estudam, sobretudo nas faculdades em
Vitéria. c) Sustentabilidade do atual modelo de paréquia, muito voltado para
o mero atendimento e pouco para a missao. d) O Sinodo abriga quatro institui-
coes (Albergue Martim Lutero, Fundacao Luterana Sementes, Associagao
Diaconica Luterana e Centro de Formagao Martim Lutero). Fazer com que, atra-
vés do Conselho Sinodal de Formacao, estas instituicdes assumam um projeto
sinodal comum, complementando-se cada vez mais naquilo que é peculiar a
cada uma.

Vitéria/ES, 20/07/2006
Helmar R. Roelke, Pastor Sinodal

5.5 — Sinodo Sudeste

A caminhada conjunta do povo de Deus reunido nas comunidades do Sinodo
Sudeste teve aspectos positivos a despeito das dificuldades de articulagao
decorrentes das grandes distancias na sua vasta area geografica.

O Sinodo Sudeste assumiu o propésito de construir uma rede de solidariedade
entre as comunidades — uma rede de “nés” — e teve alguns desdobramentos posi-
tivos. A organizacao e estruturacao em quatro ntcleos — Minas Gerais, Rio de
Janeiro, regiao de Campinas e regiao da Grande Sao Paulo — foi ganhando corpo e
possibilitou encontros de partilha, comunhao, reflexao e formacéao. Aconteceram
seminarios sobre misséo e “fé, gratidao e compromisso”. O Sinodo proporcionou
apoio financeiro a comunidades pequenas (p. ex., Funil/MG, Resende/R]) para
que pudessem dar continuidade ao seu testemunho evanggélico.

Estiveram presentes com bastante énfase as preocupacgoes em torno do
distanciamento do regramento institucional e do consenso teolégico-confes-
sional. A cisdao em comunidades e a saida de membros por causa da sua in-
compatibilidade teol6gica com as bases confessionais da IECLB, no que
concerne a compreensao e préatica do batismo, afetou a vida e as relagoes entre
os membros da regiao de Campinas/SP. Superado este foco de tensao, consta-
tamos um novo clima para uma acéo mais afirmativa e propositiva por parte
das comunidades e do Sinodo.



Merece destaque na atividade sinodal o incentivo para a acao diaconal e a
mobilizacao e articulagao de entidades e instituigées que atuam no ambito
do Sinodo Sudeste. A presencga da Igreja na sociedade através do seu brago
diaconal tem sido importante para o testemunho da fé que se expressa pela
préatica do amor.

Além disso, precisa ser salientada a area da comunicagao virtual em que a
consolidagao do portal www.luteranos.com.br granjeou uma visibilidade enor-
me para a Igreja e o seu jeito de vivenciar a fé crista.

Como desafios futuros temos a necessidade de uma maior énfase no plane-
jamento e nas areas da formagéao e da missao. Imperiosa torna-se a retomada
da reflexdao em torno da missao urbana.

Sao Paulo/SP, 11/08/2006.
Rolf Schiinemann, Pastor Sinodal

5.6 — Sinodo Rio Parana

O Sinodo Rio Parané tem como objetivo principal em seu planejamento “o
fortalecimento da vivéncia comunitaria com perspectiva missionaria”.
Considerando os desafios colocados pelo PAMI, as paréquias e comunidades
do Sinodo tém se esforgado para nos aproximarmos da meta de que nenhum
obreiro tenha sob a sua responsabilidade mais do que 1000 pessoas batizadas.
Com o incremento de ministérios partilhados e a criagao de novos campos de
trabalho chegamos perto desta meta. Este é um motivo de alegria.

Por outro lado, o Sinodo experimentou as turbuléncias decorrentes de di-
vergéncia doutrinaria. Com isso, alguns obreiros e um razoavel ntimero de
membros se afastaram da IECLB. Isto é motivo de sofrimento. Contudo, mes-
mo assim, entendemos que o corpo saiu fortalecido. No Sinodo continuam
presentes énfases teoldgicas variadas, mas com o propésito reafirmado de ze-
lar pela identidade e pela confessionalidade. Outro problema especifico foi o
clima desfavoravel para a agricultura, aliado a baixa nos precos dos produtos,
além da gripe aviaria e da febre aftosa. Por estarmos numa regiao cuja econo-
mia depende da agropecuéria, muitos membros e, com isso, também o Sinodo
foram atingidos pela crise. Além da pergunta pela politica agricola e fundiéria,
h4 af também a necessidade de uma profunda reflexdao sobre a nossa relagao
com o meio-ambiente.

Os desafios que temos pela frente estao representados em duas comissoes
constituidas na altima Assembléia Sinodal. A de Fé, Gratidao e Compromisso
tem o desafio de propor iniciativas relacionadas a este tema. A outra é de
Formagao, cuja tarefa é analisar e propor alternativas na area da formacao de
liderancas. Esta é uma lacuna histérica, que requer atengao especial. A possi-
bilidade de chegarmos mais perto das pessoas com o Evangelho passa por este
caminho. Néao significa que a formacao nao tenha acontecido; mas constata-
mos que precisamos intensifica-la.

Em relacéo a obreiros/as, o Sinodo investiu esforcos para a realizacao de um
curso, em nivel de lato sensu, em Aconselhamento e Psicologia Pastoral. O
mesmo é coordenado pelo Instituto Ecuménico de P6s-Graduagao da EST. Mais
da metade dos obreiros esta participando, além de liderancas leigas e obreiros
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de outras denominagoes. Este curso e as atualizagoes teolégicas tém proporci-
onado uma expressiva comunhao entre os obreiros. Tal clima de fraternidade
também tem sido experimentado com as demais liderancas nas reunides do
Conselho Sinodal e nas Assembléias Sinodais. Ou seja, é motivo de gratidao a
Deus. E a base necessaria para enfrentar os desafios que estao diante de nos.
Toledo/PR, 02/08/2006
Nilo O. Christmann, Pastor Sinodal

5.7 — Sinodo Paranapanema

O Sinodo Paranapanema, com suas 69 comunidades, 45 pontos de pregagao
e seus 63 obreiros ordenados, tem como prioridade estar presente como IECLB
em toda a area geografica do Sinodo, que se estende por 1000 km. Dentro dos
objetivos do PAMI estamos presentes em todas as cidades com mais de 200
mil habitantes. Nosso grande desafio é a missao no seu duplo aspecto: ser uma
Igreja atrativa e acolhedora, a fim de que mais pessoas venham participar em
nossas comunidades; agir, servindo as pessoas e aos grupos nas suas caminha-
das por este mundo tao violento e desesperador. Importa convencer comuni-
dades e obreiros a néao se afastarem das praticas luteranas, no uso das vestes
litdrgicas, no uso dos hinérios oficiais e na utilizagao de literatura luterana,
mesmo que para alcancgar a salvagao tais usos néo sejam necessarios. Mas se
declaramos ser Igreja de Confissdo Luterana no Brasil, precisamos dar teste-
munho no nosso agir que somos luteranos. Precisamos fazer diferenga no
mundo evangélico no qual estamos inseridos.

Como dificuldade aponto para a falta de compromisso de grande parte dos
nossos membros. Ainda esta muito vivo “o ser servido”. Por isso, faltam pesso-
as para se engajarem na vida comunitaria e na acao para fora dos muros das
comunidades. Precisamos de material adequado para trabalhar com os mem-
bros a “formacao crista continuada”. E por haver pouco engajamento, a ques-
tao financeira nao se desenvolve a contento. S6 o membro envolvido é grato a
Deus por tudo que recebe do Criador e Doador da vida e passa a colaborar
financeiramente com alegria e desprendimento. Outra dificuldade que sinto é
quando pessoas eleitas para integrarem Presbitérios e Diretorias se acham do-
nas da verdade, a ponto de decidirem sobre a permanéncia ou nao dos seus
obreiros. Sinto falta de mais respeito para com o diferente: de sentar, dialogar
e caminhar juntos, certos de que somos membros do corpo de Cristo, no qual
cada pessoa tem o seu lugar e o seu valor.

Expresso também a alegria que sinto na coordenacao pastoral do Sinodo.
Sinto alegria e gratiddao quando visito comunidades, seus obreiros e familia-
res. Sinto alegria em ver o povo de Deus se reunindo em culto para expressar
seu louvor, sua gratidao a Deus, receber a Palavra e viver em comunhéo. Sinto
alegria quando vejo pessoas dedicadas a Diretoria do Sinodo, ao Conselho
Sinodal, aos Departamentos e aos quatro Setores. O trabalho de equipe no
Sinodo é algo gratificante.

Curitiba/PR, 11/07/2006
Werner Brunken, Pastor Sinodal



5.8 — Sinodo Norte Catarinense

Extratos do relatorio para a 9% Assembléia Sinodal, 19-20/05/2006

Por natureza a Igreja é missionéria, empenhada na novidade de vida, e é
servidora. A IECLB tem a sua relevancia na sociedade sendo mediadora, de
postura vigilante. Somos Igreja de Jesus Cristo nao para o mundo, mas com o
mundo. A comunidade de Jesus Cristo néo se coloca acima do mundo, é soli-
déaria com o mundo. E Igreja comprometida com o mundo, e por causa da
novidade do Evangelho lhe cabe assumir a sua responsabilidade na sociedade.
Nao somos nés, pessoas humanas, que garantimos a vida e a sobrevivéncia da
Igreja. Jesus, o Senhor da Igreja, promete: “Eis que estou convosco todos os
dias até a consumacao do século”. O Reformador Martim Lutero destacou que
“o verdadeiro tesouro da Igreja é o Evangelho da reconciliagéao e do perdao dos
pecados, por causa de Jesus Cristo”. Quando trabalhamos no Sinodo as ques-
toes relativas ao ser Igreja, é atual que reflitamos qual é a nossa incumbéncia
prioritaria como Igreja da Reforma. O que nos identifica como Igreja confes-
sional luterana é a marca da graca inconfundivel de Deus. A Igreja testemu-
nha, em palavra e agé@o, dentro do mundo téao vidrado em obras e sacrificios, o
transbordamento da graca de Deus.

A fé em Jesus Cristo, o Senhor ressuscitado, nos compromete com a plenitu-
de da vida. Este é o pano de fundo, o indicativo a determinar o planejamento e
as agoes do Sinodo Norte Catarinense, que soma em torno de 64 mil pessoas,
distribuidas em 116 comunidades e 34 paréquias.

O nosso jeito de ser Sinodo remete a varias propostas e a uma diversidade
de projetos:

1. Projeto de formacao e de capacitacao de liderangas sinaliza o projeto
missionario prioritario do Sinodo.

2. Visitacao — No decorrer do 1° semestre de 2006, foi concluido o 1° rodizio
de visitagoes fraternais a todas as 34 paréquias do Sinodo Norte Catarinense.

3. Presenca do Pastor Sinodal — A presenca participativa do P. Sinodal ocorreu
em muitos eventos internos, além de intimeros contatos em &mbito publico
ecuménico. O Sinodo, através da palavra do Pastor Sinodal, estéa presente, a cada
14 dias, no jornal de maior circulagao no Estado de Santa Catarina, A Noticia.

4. 1° Dia Sinodal da Igreja — Sob o tema “Unidos sob a graga de Deus fazen-
do histéria”, com a participacdo do Pastor Presidente, reuniram-se, em Joinville,
em 30 de outubro de 2005, em torno de 3.500 pessoas.

5. Eixos de acao missionaria — Foi proposta a 9* Assembléia a implantagao
gradativa de seis eixos de agdo: 1) Culto e Liturgia; 2) Missao Urbana; 3) Fé,
Gratidao e Compromisso; 4) Igreja e Responsabilidade Pablica; 5) Diaconia; 6)
Ecumenismo e Movimentos Religiosos.

Joinville/SC, 13/07/2006
Manfredo Siegle, Pastor Sinodal

5.9 — Sinodo Vale do Itajai

O tema da 10* Assembléia Sinodal — Fé, Gratidao e Compromisso — Alicer-
ces da Missao é hoje a principal linha de discussao no Sinodo Vale do Itajai. O
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tema desafia nao somente para a manutencao da membresia mas também para
o crescimento quantitativo e qualitativo de paréquias e comunidades. Cada
vez mais, necessitam-se mudancgas na cultura e na atitude e, a partir dai, a
vontade de avaliar os trabalhos existentes quanto a sua eficdcia na motivacao
dos membros. O empenho do Sinodo, suas paréquias e comunidades ja é sen-
tido em trabalhos como a visitagao, pela qual se cria um vinculo de comunica-
cao com todos os membros, inteirando-se de sua vida, suas alegrias e tristezas.
Além disso, precisa-se aprender, com urgéncia, a acolher os visitantes e a cati-
var e integrar novos membros. Para desenvolver sua misséao, a Igreja necessita
de recursos financeiros. Estratégica é a discussao acerca da contribuigao vo-
luntéria. E necessario refletir com paréquias e comunidades a respeito da via-
bilidade da proposta e animaé-las a assumirem os riscos de sua implantacéao.

Além dos recursos financeiros, a igreja missionéria necessita de recursos
humanos preparados e qualificados. No Sinodo Vale do Itajai é consensual a
convicgao de que a participacao efetiva da Igreja na missdao de Deus no mundo
depende da qualidade de programa de formacao e educacao crista continua
de seus membros, colaboradores, liderancgas e obreiros. A Igreja somente seréa
missionaria, crescendo qualitativa e quantitativamente, se seus membros tes-
temunharem o Evangelho em palavra e acdo na comunidade e na sociedade.
Neste sentido, o Sinodo disponibiliza miultiplos projetos e programas que au-
xiliam paréquias e comunidades em sua tarefa de capacitar seus membros a
articularem sua fé de forma missionéria. Entre os projetos e programas cita-
mos o Curso Basico da Fé, Celebrar & Viver, o acompanhamento a enlutados, o
acompanhamento a pacientes terminais, a meditacao do coragao, somos
luteranos, os circulos biblicos, os retiros espirituais sinodais, os seminarios de
presbiteros etc. Decisivo para o desenvolvimento de nossas paréquias tem sido
o Semindario Visao & Perspectiva — planejamento estratégico paroquial, desti-
nado a analise da situacdo da vida comunitéaria, ao estabelecimento de objeti-
vos e a formulacao de um plano de acao para determinado periodo. Adquirin-
do uma cultura de planejamento, nossas paréquias desenvolvem, ao mesmo
tempo, sua visao missionéaria e sua sustentabilidade.

Blumenau/SC, 11/08/2006
Mariane Beyer Ehrat, Pastora Sinodal

5.10 — Sinodo Centro-Sul Catarinense

Quando constituido em 1998, o Sinodo Centro-Sul Catarinense contava com
22 pardquias e dois campos especiais de trabalho. Atualmente (2006) o Sinodo
abrange 29 paréquias e dois campos especiais de trabalho. Na ocasiao da for-
macao o Sinodo contava com 30 pastores, 1 pastora, 1 didcona. Hoje (2006)
conta com 45 pastores, 2 pastoras, 5 didconas, 1 didcono.

Quebra de paradigma: A diretoria do Sinodo liberou seu Pastor Sinodal de
grande parte das atividades administrativas permitindo, dessa maneira, uma
presenca constante nas paréquias/comunidades, junto aos obreiros e presbiteros.
As freqiientes visitas testemunham essa realidade implantada no Sinodo.

Planejamento estratégico e um cronograma de trabalho em ambito sinodal
foi uma decisao do Conselho Sinodal. As perguntas inquietantes tais como:



comecar por onde? avancar em que areas? para onde? de que forma? com que
recursos? com que propésito? e outras mais foram sendo atacadas paulatina-
mente e de maneira compartilhada com todo o Sinodo.

Com o trabalho em plena atividade, logo foram surgindo os setores de traba-
lho. Hoje o Sinodo conta com os seguintes setores organizados: Missao e
Evangelizacao; Missao Universitaria Luterana; Mulheres; Juventude Evangélica;
Comunicacao; Musica; Missao entre Povos Indigenas em Santa Catarina; Obra
Gustavo Adolfo; Liturgia; Criancgas; Casais; Prevencao e Recuperangéao; Diaconia.

Com o passar dos anos o Sinodo Centro-Sul Catarinense adquiriu um terre-
no bem localizado na area continental na cidade de Florianépolis e construiu
sua Sede Sinodal, na Rua Ivo Reis Montenegro, 126, Coqueiros. Nosso Sinodo
estd inserido numa éarea geografica que conta com 2.105.635 habitantes. O
numero de nossos membros gira em torno de 50.000 pessoas, equivalente a
2,4% da populagao. Como Sinodo aprendemos a perguntar: essa estatistica diz
alguma coisa? Ela mexe com nossa responsabilidade missionaria? O que pode-
mos, devemos e queremos fazer como Sinodo? Quando e como vamos fazer?

Qual é o centro da nossa atividade como IECLB, como Igreja de Jesus Cristo
nesta area?” Do “obreiro da IECLB” se espera que ele alimente as “ovelhas” com
alimento nutritivo e apetitoso. As “ovelhas” precisam ser conduzidas a pastos
férteis. Um rebanho pode definhar por falta de alimentacao equilibrada. Em
resumo, o pastor precisa conduzir as ovelhas para que aprendam a comer do
“todo da palavra de Deus”, néo apenas partes que sao da sua propria preferén-
cia (pastor) ou que sdo mais agradéaveis ao seu préprio paladar. O pastor preci-
sa alimentar as ovelhas com toda a palavra de Deus!

Apascentar o rebanho é guiar a alimento fresco, fértil, nutritivo. O rebanho
precisa estar bem alimentado e nutrido para que ele possa se reproduzir. Ove-
lha doente nao cria. A Igreja precisa estar alimentada de “toda” Escritura. O
pastor precisa conduzir o rebanho de tal maneira que haja desenvolvimento
harmonioso. O rebanho néao deve ter “barriga gigante” com pés diminutos e
maos diminutas. O rebanho também néao pode se apresentar como “esqueletos
embelezados com o cosmético das emogdes” e pensar que a vida com Cristo é
uma constante sensacédo de arrepios pelo corpo. O rebanho nao pode ser ape-
nas orelhas ou somente olhos que ndo cansam de estudar a realidade e deixam
de lado a Palavra do Senhor. Como rebanho do Senhor, como Igreja de Cristo,
néao devemos ser como um corpo esbelto, bem cuidado, pronto para um con-
curso de beleza, mas com coragao insensivel, que nao pensa e nem reage dian-
te da tragédia da humanidade.

Como rebanho precisamos ser Corpo de Cristo que pensa, tem emogoes, nao
tem preguica nem nas maos nem nos pés, ouve os gritos de clamor, enxerga as
necessidades e, como resposta ao amor de Cristo, vai e serve. Dentro dessa
dimenséao o rebanho também fica fortalecido para reconhecer e resistir as ten-
déncias e tentagoes que vém de fora para dentro.

Como Sinodo, como IECLB, precisamos ter coragem para responder a pergun-
ta: por que crescemos pouco? por que nao crescemos? Somos uma Igreja com
enorme potencial. Deus queira que néao fiquemos apenas no enorme potencial!

Florian6polis/SC, 28/08/2006
Edson Saes Ferreira, Pastor Sinodal
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5.11 — Sinodo Uruguai

Prioridades:

® Curso “A Palavra de Deus”, com 24 fasciculos, do qual participam cerca
de 4 mil membros em nosso Sinodo. O tema é a Oracao do Pai Nosso. Nos
mesmos moldes estamos iniciando um novo Curso “A Palavra de Deus” com o
tema: O Credo Apostdlico.

= Outro curso muito importante é o CTP- Curso de Teologia Popular, com
16 etapas e em parceria com a EST, com diplomas reconhecidos. Os temas
tratados abrangem trés areas: Teoldgica: Antigo e Novo Testamento; Pratica:
culto, celebracao, visitacao, diaconia, dinamicas de grupo; e a area Historico-
Sistematica: Protestantismo, Fundamentos da Reforma, Histéria da IECLB,
PAMI, Documentos Normativos.

® Grupos: da missao faz parte a formacao e o preparo das comunidades para
tarefas especificas (JE, OASE, Culto Infantil) bem como a preocupagao para com
animadores e animadoras de comunidades, grupos de liturgia, de misica e outros.

= A formacao continua também abrange os obreiros e obreiras através de
atualizagoes teolégicas, conferéncias e seminarios.

® Outra forma de realizar a missao consiste em estudos, elaboracao de ma-
terial e palestras com tematicas especificas.

= O Sinodo constituiu um grupo denominado Missao e Reestruturacao. Este
grupo tem entre suas atribuigoes fazer um diagnéstico nas paréquias e comu-
nidades para racionalizar o tempo e os recursos para a missdo. Outra atribui-
c@o é motivar a discussdo para uma missao mais integrada e integradora, al-
cancgando também pessoas e municipios na area do Sinodo onde ainda nao héa
presenca efetiva da IECLB.

= Outro aspecto da missao é o envolvimento da Igreja nas questoes de cunho
mais social. Neste particular o Sinodo constituiu a Pastoral da Cidadania com
um amplo desafio em nossa area de atuacao.

= Missao e ecumenismo é outra abordagem da missao. Vérias iniciativas
ecuménicas mais amplas e outras bi-laterais estdao em curso. O ecumenismo se
dé em acoes pontuais bem como em atividades continuas.

= Formacao e capacitacao dos membros é prioridade continua e tem por obje-
tivo construir comunidades e Igreja mais dindmica, criativa, acolhedora, diaconal,
comprometida com a base biblica e confessional e com a vida digna em seu todo.

No mais entendemos que a missao perpassa os mais de 25 grupos e setores
organizados no Sinodo Uruguai que tém suas préprias coordenagdes e sao
supervisionadas pelo Pastor Sinodal e pelo Conselho de Formacéao e Diaconia.

Chapecé/SC, 11/07/2006
Valdemar Witter, Pastor Sinodal

5.12 - Sinodo Noroeste Rio-Grandense

“Dar o exemplo nédo é a melhor maneira de influenciar os outros. E a tinica.”
Com este pensamento nos identificamos em nossos propésitos de servir movi-
dos pela gratidao a Deus e na esperanca de despertar dons e interesse pela
causa do Evangelho.



Destacamos como positivo neste sentido a amizade entre obreiros/as, o
companheirismo e comprometimento de liderancas com as prioridades
sinodais, como forma de servir e vivenciar o sacerdécio geral. Para isso, cuida-
mos da formacao continua e oportunizamos momentos de convivio. Entre os
eventos sinodais marcantes, estd o V Dia Sinodal da Familia, no domingo de
Pentecostes, que reuniu em torno de 2 mil pessoas e que teve a participagao de
estudantes e coral da EST. Lembro com alegria o dedicado trabalho da OASE,
de Casais Reencontristas e outros grupos de pessoas que se integraram moti-
vadas por cursos, visitagao, evangelizacao e chamamento que o lema da Igreja
fez em 2006.

O que preocupa é o futuro, especialmente a sustentabilidade da estrutura.
Entristece-me saber que hé liderancas resistindo as recomendacoes e orienta-
¢Oes quanto ao dizimo e aos desafios missionarios.

Espero que algumas iniciativas e o trabalho de comissées especificas pos-
sam contribuir para que as propostas dos Féruns da IECLB tragam seus frutos
e que nas comunidades cresca a visao de Igreja.

Sou grato a Deus por dons e perseveranga no trabalho de orientar e acompa-
nhar a IECLB aqui neste Sinodo. Agradego também pelo apoio recebido e os
momentos de convivio.

Que o Espirito Santo ilumine os caminhos da IECLB e nos capacite para
andar na verdade, com base na confianga e no desejo de mudar a face do mun-
do com a graga de Deus.

Trés de Maio/RS, 16/08/2006
Dari Jair Appell, Pastor Sinodal

5.13 - Sinodo Planalto Rio-Grandense

A principal dificuldade no Sinodo tem sido a falta de preparo de boa parte
de nossas liderancgas ao assumirem uma funcao, desde a Comunidade até o
Sinodo. E de maneira geral, muitos membros pouco conhecem a respeito de
sua Igreja, sua fé e sua confessionalidade.

Com o intuito de amenizar os efeitos dessa falta de formacgao, temos realiza-
do anualmente um Seminario de Presbiteros (de um dia), no qual reunimos
presidentes, secretérios e tesoureiros de cada uma das comunidades, bem como
os conselheiros fiscais. Nesse seminério procura-se delinear as principais ta-
refas em cada funcéo, a partir da estrutura e documentos normativos da IECLB.

Além disso, realiza-se anualmente uma Visitagcao Integrada, na qual se red-
nem liderancas dos setores de trabalho das comunidades. Nessa atividade de-
senvolvemos um tema de interesse da Igreja, com o objetivo de colher subsidi-
os para planejamento no Sinodo. Nesse ano estaremos abordando temas de-
correntes dos féruns realizados pela IECLB.

O que se mostra como a maior dificuldade evolui para o maior desafio e
desemboca na maior alegria, no momento: apés longos anos de tentativas e
esforcos, a formacgao, um dos principais enfoques do Plano de Agao do Sinodo
de 2000 a 2010, passa a se tornar realidade. Realizam-se durante o ano de 2006
os Encontros de Fé e Vida, em nivel paroquial. Para 2006 ja est4 em fase final
de elaboragao uma Escola de Formagao em nivel sinodal, com dez etapas, ao
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redor do eixo tematico Biblia — Confessionalidade - Realidade. Dessa etapa
participam trés representantes por paréquia. Os contetidos dos Encontros de
Fé e Vida e da Escola de Formacao sao integralmente elaborados, editados e
assessorados por obreiros e obreiras do Sinodo, com muita dedicagéo e inves-
timento de tempo. Todo o projeto de formagao no Sinodo é coordenado pelo
Conselho de Formacao. Esperamos colher bons frutos desse investimento,
mesmo que se mostrem sé a longo prazo.

Carazinho/RS, 09/08/2006

Erni Drehmer, Pastor Sinodal

5.14 — Sinodo Vale do Taquari

O Sinodo Vale do Taquari completara seus dez anos. Muitos sao os motivos
de agradecimento por este tempo. Aqui queremos, no entanto, destacar duas
énfases que acompanharam a atuagao sinodal neste periodo. J4 nos primeiros
anos, a Assembléia Sinodal destacou a Foermacao e a Missao como priorida-
des. Como decorréncia, veio o desafio de conceber um método de Avaliagao
Pastoral, que formasse a base de um planejamento estratégico e ajudasse as
comunidades em sua missao.

Atividades de formacgao nao sao novidade em nossas comunidades. Precisa-
mos, porém, avancar no propoésito de buscar uma dindmica de unidade nestas
atividades. Por isso criamos um Curso Basico em Teologia, que acontece na
Casa Sinodal e enfoca os grandes temas da teologia, incluindo as areas biblica,
sistemaética e pratica. Por outro lado, oferecemos cursos em paréquias e comu-
nidades, cujos temas sao estipulados junto com a comunidade. Os enfoques
estdo, no momento, nos temas da setorizagao das comunidades, da visitacao e
do luto. Com o intuito de perceber anseios locais, o Pastor Sinodal e o Coorde-
nador de Formacao executam roteiros de visitacao aos conselhos paroquiais.
Como néao temos grandes distancias em nosso Sinodo, reunimos presbitérios
para estudo, reflexao, avaliacao e planejamento em atividades de um turno.
Podemos dizer que esta proximidade nos caracteriza e nos desafia a buscar
proximidade também em termos teolégico-pastorais.

A segunda énfase é o desafio de estruturar um Programa Sinodal de Avali-
acao Pastoral. No intuito de cumprir o EMO, no que se refere a renovacao dos
Termos de Atividade Ministerial, foi sendo criado um instrumento de avalia-
céo (questionéario), sempre sujeito a adequagdes na medida em que sao perce-
bidas possibilidades de aperfeicoamento. Equipes voluntarias sdo constitui-
das para cada processo que avalia obreiros, obreiras, comunidades e paréqui-
as. Nao se trata de uma avaliacdo profissional; mas fraternalmente persegui-
mos a meta de avaliar e eventualmente corrigir ou afirmar o que esta sendo
feito em termos administrativos, pastorais e teol6gicos. Como positivo pode-
mos destacar que o processo colocou rigorosamente em dia as exigéncias do
EMO, que ha o envolvimento de liderangas de comunidades, tanto da equipe
que avalia como do setor avaliado, e que o mesmo processo vem oferecendo
elementos demandadores de formagao e missao. As pardéquias estao sendo
chamadas para o planejamento e a missao. Fica claro que precisamos qualifi-
car nossa atuacao como Igreja. As comunidades é colocado, assim, o desafio



de verdadeiramente planejar, superando a pratica de apenas criar um calenda-
rio de atividades.

Teutdnia/RS, 14/07/2006

Erno Feiden, Pastor Sinodal

5.15 — Sinodo Nordeste Gaticho

O Sinodo Nordeste Gaticho é formado por 28 paréquias, 104 comunidades e
mais de uma centena de pontos de pregacao, tendo aproximadamente 60.000
membros batizados. Esta situado geograficamente no Vale do Cai, Vale do Si-
nos, Vale do Paranhana e Serra Gaticha. A economia é bastante diversificada:
polo metal-mecénico, agricultura, turismo, artesanato, industrias quimicas,
moveleiras e coureiro-calgadistas.

Formacao é a prioridade no Sinodo, e isso em duas avenidas: obreiros e
liderancas.

Obreiros/as: Anualmente sdao oferecidos seminéarios de formacédo como
Eneagrama, Ressurreicao, Bioética, Cuidando de quem cuida, O papel da for-
macao teoldgica na IECLB no cenério religioso brasileiro (a se efetivar no final
deste més).

Liderangas: Seminarios de Presbiteros com énfase nas fungoes de Presi-
dente, Secretario/a, Teosureiro/a. Tema: Ser Presbitero/a — Significado, Tare-
fas e Desafios para Nossos Dias. H4 seminéarios de qualificagcdo também para
as coordenagoes de Culto Infantil, JE, PPDs, OASE, 3% Idade, Musica, Legiao
Evangélica e Liturgia, além de Acampamento, Olimpiada e Oficina para jo-
vens e Semindrio para Secretarias Executivas, em parceria com o Sinodo Rio
dos Sinos.

Projetos Diaconais e Missionarios: Projeto Criancga Feliz (Paréquia de
Trés Coroas); Farmacia Comunitéria (Par6quia de Gramado), Lar de Idosos
e Campanha de latinhas e garrafas pet para aquisicao de material ortopédi-
co (Paréquia de Estancia Velha); Casa da Solidariedade: Projeto de Satude
Mental (Paréquia de Sao Sebastiao do Cai). Projetos Missionarios apoiados
pela IECLB estao sendo realizados nas Par6quias de Gramado, Parobé, Dois
Irmaos, Vale Real.

O Jornal do Sinodo é editado trés vezes ao ano pela Coordenacao de Comu-
nicagéo, com tiragem de 16.100 exemplares. O site do Sinodo encontra-se em
fase final para ser colocado no ar.

Planilhas de dizimos e ofertas sao instrumentos tteis para cuidar da trans-
paréncia administrativa. Elas sao apresentadas ao Conselho Sinodal e obrei-
ros/as, para avaliacao e planejamento.

O Dia da Igreja — em sua 52 edicao, com a participacao do Pastor Presidente,
reuniu cerca de 2000 pessoas em Sao Sebastidao do Cai, sob o tema: “Maos que
transformam vidas”.

A Casa (Sede) Sinodal — adquirida no final de 2005 e a ser dedicada em
dezembro préximo, servira como sede administrativa e moradia do Pastor
Sinodal.

Portao/RS, 10/08/2006
Homero Severo Pinto, Pastor Sinodal
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5.16 — Sinodo Rio dos Sinos

Localizado numa éarea eminentemente urbana e de grande concentragao
populacional, o Sinodo Rio dos Sinos busca investir em projetos, programas e
acoes que respondam aos desafios pastorais, diaconais e missionérios que a
cidade coloca. Nesse sentido, o planejamento sinodal obedece as cinco areas
definidas no Plano de Acao Missionaria da IECLB. As agdes sao realizadas
através dos oito setores sinodais e da Diretoria e contam com o apoio dos Con-
selhos Assessores.

A prioridade no Sinodo Rio dos Sinos tem sido investir na formacao e
capacitacao de pessoas. Realizada através de cursos, seminéarios e encontros
oferecidos para obreiros e obreiras e liderangas comunitarias, muitos em par-
ceria com instituigoes de formacao no ambito sinodal, a formacéao tém con-
templado diversas areas, como a gestao das comunidades / paréquias, a diaconia
e a missao, entre outras.

O principal desafio enfrentado nos tltimos meses foi a administracao de
conflites, especialmente aqueles nos quais o Movimento de Renovacgao
Carismatica esteve implicado. O enfrentamento destas questoes resultou em
enormes dificuldades orgamentarias para o Sinodo e para as comunidades atin-
gidas, além de ter provocado dor e sofrimento para muitas pessoas. Felizmen-
te, todas as comunidades que sofreram com estes conflitos e perderam alguns
de seus membros ja estao em franco processo de reconstrucao, buscando viver
com renovada convicgdo a sua confessionalidade luterana. Isto para nés é
motivo de grande alegria.

Também o Dia Sinodal da Igreja, realizado em 21 de maio de 2006, com a
participacao do P. 1° Vice-Presidente, se constituiu num momento importante
de celebragao da unidade da Igreja, sobretudo porque lembramos os 120 anos
do antigo Sinodo Riograndense, os 70 anos do Colégio Sinodal e os 60 anos da
Escola Superior de Teologia.

Nossa convicgao é de que os desafios e dificuldades que enfrentamos, e
cujos efeitos ainda sentimos, vém contribuindo para fortalecer a fé e para ani-
mar pessoas e comunidades a atuarem firme e decididamente no antncio do
Reino de Deus, ampliando ainda mais a nossa agao missionaria e diaconal na
area do Sinodo Rio dos Sinos.

Sao Leopoldo/RS, 01/08/2006
Enos Heidemann, Pastor Sinodal

5.17 — Sinodo Centro-Campanha-Sul

As principais prioridades do Sinodo neste tltimo periodo foram
estabelecidas pela X Assembléia Sinodal:

1. Levar a pregacao e reflexao nas pardquias e comunidades o tema “Fé,
Gratidao, Compromisso”, para criar uma nova cultura contributiva com vistas
ao saneamento das financas;

2. Animar as liderancas e grupos de trabalho e missao a desenvolver o mate-
rial-tema “IECLB: Eu também sou responsavel”, elaborado pelo Conselho de
Missao do Sinodo;



3. Instalar a cultura e pratica da parceria solidaria, com base na mutua-
ajuda das paréquias e comunidades. Objetivo principal: auxiliar as paréquias
e projetos em dificuldade financeira, sem apelar a projetos com aporte de do-
adores do exterior.

4. Outra énfase nos dois dltimos anos é a atualizag¢ao de obreiros/as, com
acompanhamento mais eficaz e a promocao da comunhao entre eles e elas.

O principal desafio continua sendo a formagao em todos os niveis e seto-
res. Objetivo: lapidar a consciéncia responsavel de membros na condigao de
lideranca, despertar lideranca responsavel, e estabelecer como prioridade do
proximo ano a Formacao Continuada, com énfase na Missao-Crianga.

Alegrias vividas no ultimo periodo:

1. Dedicagao da Sede Sinodal, em 18 de margo de 2006;

2. Reacao positiva das finangas no Sinodo, a partir de seminarios de infor-
magcao e reflexao biblica sobre o “dizimo”.

A maior dificuldade vivida no dltimo periodo consistiu na administragao
de situagoes de conflito nos campos de atividade e a regularizagao de docu-
mentos e ordenamentos publicos do Sinodo (reformulagao e registro do Esta-
tuto, adequacao do Regimento Interno, etc...).

Outra dificuldade é a de acompanhar a lideranca sinodal — Diretoria, Conse-
lho Sinodal, coordenacéao de setores de trabalho e projetos missionarios, obrei-
ros/as — devido as enormes distancias, considerado o contexto do Sul do pais,
e a situagao informal de trés nuacleos (“distritos”) na vasta area geografica e de
situagoes diferenciadas.

Santa Cruz do Sul/RS, 26/07/2006
Waldir Trebien, Pastor Sinodal

5.18 — Sinodo Sul-Rio-Grandense

O Sinodo Sul-Rio-Grandense é a expressao da IECLB na metade Sul do Esta-
do RS, extremo Sul do Brasil. Por sermos uma Igreja que fundamenta a sua
acao no Evangelho de Jesus Cristo, nossa prioridade sempre foi a missao cris-
ta que consiste no antncio do Evangelho a toda criatura, na dentincia das
injustigas sociais e no chamado para a conversao, em que nos deixemos trans-
formar pela fé em Cristo, mediante a graca de Deus.

Para cumprir com o mandato de Cristo, do “Ide”, munidos pelo poder do
Espirito Santo de Deus, precisamos nos valer dos dons que ele mesmo nos
deu. E nisto o trabalho passa a acontecer, néo por obrigagao, mas por vocacao.
A énfase passa, entao, a ser o conhecimento da realidade, com um constante
diagnéstico e analise da conjuntura atual, confrontando-a com a proposta do
Evangelho de Jesus Cristo, assumindo os desafios que advém dai.

Planejamos nossas agoes de maneira participativa, valorizando as pessoas,
os grupos, as comunidades, as paréquias e os setores de trabalho. O servico a
Deus requer que priorizemos a formacao de liderancas e capacitacao de pes-
soas para as mais variadas frentes, com a realizacao de cursos, seminarios,
estudos, palestras, encontros teméticos, visitagbes, entre outros. O exercicio
do sacerdécio geral, nos dias de hoje, precisa fazer frente a toda realidade que
se expressa como missao de Deus e, por isso, requer um processo de aperfeico-
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Saida de membros

Pessoas

Sinodo Brasil Central

31

Sinodo Sudeste

755

Sinodo Rio Parana

305

Sinodo Centro -Sul Catarinense

85

Sinodo Nordeste Gaticho

180

Sinodo Rio dos Sinos

978

Sinodo Sul Riograndense

17

Total

2.351

amento permanente daqueles que se dispéem a assumir o chamado para o
servigo a Deus. Entendemos que o testemunho precisa nortear a sociedade,
através de manifestacoes, diante de problemas ou acontecimentos, via os mais
variados meios de comunicacao, desde os mais simples, até os mais moder-
nos, visando uma compreensao clara da vontade de Deus e a transformacgao
das pessoas, das igrejas, da sociedade — do mundo.

Em suma, a missao acontece na acao convicta e conjunta daqueles que des-
cobrem, a partir da fé em Jesus Cristo, a sua tarefa dada por Deus, independen-
te do nivel cultural, sexo, idade, cor, situagéo social ou familiar, de anunciar o
Evangelho de libertagao, de justica e paz, de fé e esperanca, de amor e alegria,
com vida em abundancia para todas as criaturas (Joao 10.10).

Em nosso Sinodo temos, também, muitos problemas, mas somos um povo
alegre, porque confiamos no Deus verdadeiro que esta sempre conosco e que,
até mesmo nas e com as dificuldades, nos ensina a viver melhor.

Somos de confissao luterana, de coragdo. Amamos nossa Igreja. Nela, Deus
se revela na forma mais perfeita, na variedade de servigos, em amor. Por isso,
podemos servi-lo em unidade de fé e diversidade de acéao.

Pelotas/RS, 17/07/2006
Jorge Anténio Signorini, Pastor Sinodal

6. Os MOVIMENTOS E AS PASTORAIS DE SERVICO

A Presidéncia tem mantido contatos individuais com cada um dos movimen-
tos, seja por iniciativa prépria ou a convite. Contudo, hé a constatacao da neces-
sidade de se promover encontros regulares conjuntos, propiciando espacos ofi-
ciais de didlogo entre os movimentos, destes com a Presidéncia e vice-versa.

Por ocasido do Férum Nacional da Unidade, em Araras/R] (04 a 07 de maio
de 2004), houve a participacédo e representacéo oficial dos movimentos, que
incluiu a participagcao num painel de apresentagao mutua, também em res-
posta a pergunta como cada movimento promove a unidade e a identidade
confessional na IECLB. Naquele momento, veio a tona a pergunta candente
em torno da pratica do rebatismo na IECLB, por parte do representante do
Movimento Carismatico. Em 2005 uma parte substancial do tempo e da ener-
gia da Presidéncia esteve voltada ao didlogo com o Movimento Carismatico,
no esforgo de superagdao do impasse no tocante ao batismo. Cartas e tomadas
de posicao da Presidéncia também foram compartilhadas com as comunida-
des e obreiros/as da IECLB, visando esclarecer a relacao entre graca e fé.

Infelizmente, as diferengas teolégicas se revelaram como bastante profun-
das, afetando a confessionalidade da Igreja. Passados dois anos do Férum da
Unidade e tendo ocorrido, por iniciativa prépria, a saida da IECLB de lideran-
cas que praticaram o rebatismo, essa questao mais urgente esté relativamente
equacionada, Quinze obreiros/as ordenados/as se desligaram da IECLB. Embo-
ra seja dificil aferir os dados com precisao, a defeccao de membros da IECLB é
indicada pelo quadro ao lado, conforme dados enviados pelos Sinodos (em
alguns casos incluindo defecgdes de periodos anteriores).

Esse dado é doloroso, ainda assim bem aquém de muitas previsoes e outros
tantos temores. Deve-se dizer também que esses membros sairam da IECLB por



opgéao propria, embora muitas vezes animados e exortados a tanto pelos respec-
tivos obreiros. Alids, pode-se registrar nitidamente que as comunidades rema-
nescentes na [ECLB, apoiadas pelos respectivos sinodos e pela IECLB, estao
desenvolvendo um intenso trabalho de recuperacao e fortalecimento espiritual.

Como sinal de apoio espiritual a essas comunidades, a Presidéncia efe-
tuou nelas pessoalmente uma série de ordenacdes de obreiros e obreiras a elas
enviados. Ressalve-se ainda que a IECLB, de sua parte, ndo excluiu de seu
meio nenhum membro, insistiu, porém, na observancia da base confessional e
dos regulamentos da IECLB, bem como dos votos de ordenacao efetuados pe-
los obreiros e obreiras. Em alguns casos, ha ainda questoes administrativas e
legais pendentes, tendo-se observado inclusive casos de alteragao ilegal de
estatutos de comunidade ou paréquia ja tempos atrés, prevendo o desliga-
mento da IECLB e a transferéncia de bens. No nivel teolégico, serda necessa-
rio seguirmos trabalhando mais a fundo aspectos doutrinais e préaticos refe-
rentes ao batismo, bem como outros temas teolégicos abrangentes, como,
por exemplo, a acdo do Espirito Santo. Para isso, o tema do ano de 2007
podera ser importante auxilio.

Em relacdo aos movimentos em geral, permanece o desafio de fomentar e
preservar a unidade na diversidade, legitima quando parte da identidade con-
fessional da Igreja e para ela conflui. Alias, esse desafio constou inclusive
como uma das recomendagoes deixadas pelos participantes do Férum da Uni-
dade a Direcao da Igreja: “Que a [IECLB e suas liderancas, respeitando as carac-
teristicas dos movimentos existentes na IECLB, coordenem sua interagéo (dia-
logo e troca regular de experiéncias) na pratica missionaria mediante um pla-
no, respeitando suas potencialidades” (Documento final).

Nos dias 04 e 05 de maio de 2006, a Presidéncia reuniu-se com representan-
tes dos movimentos, em Sao Leopoldo/RS. Nesta reuniao ficou acordado, em
sintese, que:

Ha o reconhecimento de uma caminhada conjunta entre a diregdao da Igreja
e a direcao dos movimentos. O encontro propiciou a troca de informagoes e o
dialogo acerca das estruturas especificas de cada movimento e suas respecti-
vas modalidades de atuagao.

Héa a inequivoca compreensao de que os movimentos sao da IECLB. As
pessoas identificadas com os movimentos, sejam elas obreiros/as ou nao-obrei-
ros/as, estao vinculadas a IECLB.

Ha unidade no reconhecimento e afirmacao das mesmas bases confessionais.
Ha, portanto, unidade na fé e na doutrina, também na afirmacao de objetivos
comuns (na missao e na diaconia). Na unidade, entretanto, também héa espaco
para acolher a legitima diversidade. Mas também é necessério aprofundar, em
dialogo, as concepgdes que cada movimento tem referente aos aspectos cen-
trais da confessionalidade da Igreja.

Na afirmacao de uma agenda de trabalho que seja propositiva, afirmou-se a
necessidade de aprofundar os dialogos em torno dos objetivos comuns (o que
nos une na missdo e na diaconia). Afirmou-se também a necessidade de
aprofundar o didlogo em torno de assuntos que suscitam maior conflito. Cons-
tatou-se que ha diferencas teolégicas e que deve haver espaco de didlogo sobre
as mesmas. Identificou-se também a necessidade de se dialogar acerca das
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préticas litargicas e de vestes liturgicas. Neste particular, recomendou-se evi-
tar atitudes extremadas de parte a parte.

Ha a necessidade de se fomentar o respeito mutuo e de superar preconcei-
tos mutuos. Em alguns casos, isso implica abdicar de préticas que sejam
excludentes e discriminatdrias.

Por fim, recomendou-se a promocao de dialogos permanentes e regulares.

Além do compartilhar de experiéncias, os didlogos e consultas deverao tam-
bém aprofundar as questoes teologicas da identidade da IECLB e questoes re-
lativas a observancia dos documentos normativos da IECLB. Os movimentos
enriquecem e vitalizam a Igreja, sempre quando, de um lado, desenvolvem
suas énfases teolégicas e espirituais peculiares e, de outro, as colocam inequi-
vocamente no marco maior da base confessional da Igreja.

A seguir estao reproduzidos os relatérios remetidos pelos préprios movi-
mentos.

6.1 — Missao Evangélica Uniao Crista-MEUC

Movimento missiondario na IECLB

De inicio, hé diversos motivos de alegria a mencionar:

1. Depois de mais de dois anos de dialogos fraternos entre representantes da
IECLB e da MEUC, registramos com grande alegria a aprovacao das “Diretrizes
para Atuacado da MEUC na IECLB” no ano de 2005, que abrem novos horizon-
tes e perspectivas para o trabalho presente e futuro da MEUC na IECLB. Estas
Diretrizes ja possibilitaram avancgos significativos na compreensao mitua, no

relacionamento entre obreiros/as e missionéarios/as e no trabalho conjunto em

MEUC aprova as
Diretrizes para
Atuagao da MEUC
na IECLB




alguns Sinodos, nos quais Distritos da MEUC passaram a atuar em novas mo-
dalidades previstas nestas Diretrizes.

2. Motivo de alegria é também a possibilidade de contribuir com a IECLB na
formacao teolégica de seus futuros obreiros, o que ocorre através da Faculdade
Luterana de Teologia — FLT.

3. Os muitos dialogos que vém sendo mantidos abriram a MEUC a possibi-
lidade para participar mais ativamente na vida e nos momentos importantes
da IECLB. Neste sentido, a MEUC po6de contribuir efetivamente no Férum
Nacional da Unidade, na Consulta sobre Batismo e Rebatismo e no Férum
Nacional de Missao.

4. Nos ultimos anos, constatamos com gratiddao o crescimento intenso das
diversas obras diaconais mantidas pela MEUC, tais como o CERENE-Centro
de Recuperagao Nova Esperanca, bem como o surgimento de novos projetos
nesta érea, possibilitando assim a MEUC o resgate de uma dimensao que fez
parte do Pietismo desde seus primérdios.

Ha, contudo, também motivos de preocupacao e dificuldade:

1. Apesar dos avancos na relacao IECLB/MEUC, ha alguns Distritos, Comu-
nidades e Sinodos em que se registram dificuldades no relacionamento, os
quais carecerao de acompanhamento e intermediagdo mais intensos.

2. O trabalho como um todo sofre diante dos desafios de manutencéao finan-
ceira da obra missionaria em tempos de crise em nosso pais. Os crescentes
cortes de subvencodes vindas de entidade parceira da Alemanha se fazem per-
ceptiveis e exigem sabedoria na administragdo de recursos e criatividade na
busca de alternativas.

3. Tem sido uma dificuldade e um desafio encontrar colaboradores com
visdo missionéaria e, ao mesmo tempo, com formacao técnica para as areas
gerenciais de departamentos comerciais da MEUC.

Entre os principais desafios da MEUC podemos mencionar:

1. Buscar o auto-sustento dos trabalhos missionérios e motivar pessoas para
contribuir financeiramente para o Reino de Deus.

2. Direcionar esforgos para que haja avangos na compreensao e na implan-
tagdo das Diretrizes junto as bases comunitéarias (Distritos), em especial nos
casos em que ha dificuldades, buscando sempre manter a unidade interna da
MEUC e a unidade com a IECLB.

3. Investir na ampliacdo da visdo missionéaria de obreiros e participantes e
promover o avanco missionéario em todas as frentes de trabalho, como parte
essencial da vocagao histérica da MEUC.

4. Oferecer formacgao continuada para os obreiros, em especial diante das
novas demandas de nosso tempo.

Dentre estes desafios, a principal prioridade reside em dar continuidade a
promocéao do didlogo entre a MEUC e a IECLB, visando consolidar a participa-
céo da MEUC na vida da IECLB. Como movimento, ela pretende ser um espa-
co legitimo de comunhao, de vida e trabalho na IECLB, que lhe permita contri-
buir com os dons e talentos que Deus lhe concedeu em seu meio, visando o
crescimento do Reino de Deus e a unidade do Espirito no vinculo da paz.

Sao Bento do Sul/SC, 25/07/2006
Hans Fischer, Diretor Geral
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6.2 — Movimento Encontrao (ME)

Hé 40 anos o Movimento Encontrao (ME) tem vivenciado sua vocagao como
movimento de renovagao na IECLB, e a partir da [ECLB, de énfase e pratica da
evangelizacdo, de desenvolvimento de um discipulado que busca maturidade
crista, de edificacao de comunidades de fé, de engajamento missionério e ser-
vigo cristao na sociedade, de compromisso em estabelecer novas igrejas a par-
tir de comunidades despertadas e liderancgas vocacionadas para o exercicio do
sacerdocio de todos os crentes.

O ME nasceu a partir de dois eixos fundamentais: a evangelizacéo e a vida
em comunhao (grupos ECO: Estudar-Compartilhar-Orar). O trabalho
evangelistico de Alcides Jucksch, John Aamot, Sérgio Schaefer e de tantos
outros evangelistas pastores e evangelistas missionarios leigos contribuiram
de forma decisiva para o despertar na fé de muitas pessoas e para o avivamen-
to de muitas comunidades. O agir do Espirito Santo despertou pessoas para
crerem, seguirem e servirem a Jesus Cristo como Salvador e Senhor, no com-
promisso do amor a Deus e do amor ao préximo.

A énfase da evangelizacao continuou marcando a vida da Igreja através do
ministério de dezenas de evangelistas e missionarios viajando por todos os recan-
tos do Brasil. Mais recentemente, cursos de evangelizacdo, como o Curso ALPHA
(que j& tem alcancado mais de 8 mil pessoas), tém sido um instrumento eficaz de
evangelismo e integracao ativa de pessoas nas comunidades da IECLB.

Passados 40 anos, o ME esta presente em 19 regides do Brasil e congregou
em seus Encontrées de areas geograficas mais de 8 mil pessoas neste ano de
2006. No decorrer do tempo consolidaram-se Encontrées de Jovens em niveis
nacional e regional; Encontros de Obreiros(as); de Liderangas Leigas, Encon-
tros de Empresérios e Profissionais Liberais; de Estudantes de Teologia, En-
contros de Mulheres. Iniciativas de comunidades, grupos e éreas geograficas
tém viabilizado cursos de lideranca, retiros de casais e familias, acampamen-
tos e retiros de jovens, cursos biblicos, seminérios de misséao, festivais de mu-
sica crista, programas de teatro e outras iniciativas que tém fortalecido a
vivéncia crista em muitos lugares do Brasil.

Nos tltimos 16 anos o ME expandiu sua atuagao missionéaria com a criagao
da agéncia missionaria Missao Zero, que em 2006 conta com 14 projetos em
andamento (em varios estados do Brasil, principalmente Mato Grosso do Sul,
Sao Paulo e Nordeste brasileiro). Missionérios leigos e missionarios com ba-
charelado em teologia tém sido ungidos por Deus e capacitados para esta im-
portante obra missionaria, que tem marcado a histéria de pessoas, familias e
comunidades, e a histéria da IECLB. O crescimento na evangelizacao de pes-
soas, no surgimento de grupos comunitarios e na ampliagao da area da forma-
gao crista e da missao é uma realidade palpéavel na histéria do Movimento
Encontrao, fruto da graca e misericérdia de Deus.

Nossa visdo e compromisso com a pratica e a formagéao missionérias busca
contemplar tanto a formacgao teolégica com vistas a ordenacdo de obreiros,
quanto a formacéao biblica de liderancas junto ao povo de Deus para o exerci-
cio do sacerddcio de todos os crentes.

Na busca de suprir estas necessidades, o ME criou, ha 15 anos, o Centro



de Pastoral e Missao (CPM) integrando a Faculdade de Teologia, a agéncia
missionéria Missao Zero, a Editora Encontro Publicagoes e a sede da Execu-

tiva do ME. O CPM consolida-se como um centro irradiador de varios minis-
térios e programas a servico da missao da Igreja e da capacitacao de lideran-
cas utilizando-se de programas importantes como o de Educagao Continua,
a Educacgao Teolégica a Distancia, a mobilizacao e formacao de liderancas
jovens, o curso ALPHA. O Encontrao Jovem Nacional tem reunido 2.000 jo-
vens da IECLB.

Somos IECLB e queremos dentre outros cooperar com alegria e perseveran-
¢a, como bem define nossa Declaracao de Propésito: “Em submissao ao Deus
Tritino e em seguimento a Jesus Cristo, o ME cumpre a sua missao promoven-
do a evangelizacgao, o discipulado e a edificacao da Igreja, visando ao servico
cristdo no mundo”.

Curitiba, 08/08/2006
P Ms. Jairo Lindolfo Menezes dos Santos
Diretor Executivo do Movimento Encontrao

6.3 — Pastoral Popular Luterana (PPL)

A Visao da PPL sobre a IECLB - Um relatorio critico ao Concilio da IECLB

A situacao que vive a IECLB e, portanto, todos os seus setores e grupos,
requer atengao para algumas tarefas de elevado desafio e responsabilidade. Na
visao da Pastoral Popular Luterana (PPL), algumas demandas se expressam no
que segue:

1. A formacao de membros leigos da Igreja, seja em plano missionario, seja
na dimensao da qualificacao em relagao aos desafios seculares (profissionali-
zacdo), seja na perspectiva da insergao social decorrente do evangelho de Je-
sus Cristo.

2. A formacao teolégica e a preparacao de obreiros e obreiras visando en-
frentar os desafios pastorais cada vez mais complexos de nossa realidade bra-
sileira.

Visita e didlogo
com FATEV, ME

e Missao Zero,

em Curitiba,

Parana
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3. A visivel desarticulacao da IECLB (falta de organizacao de obreiros, falta
de espaco para os membros leigos, falta de comprometimento com a proposta
celebrativa que vise a unidade) e a preocupante desconexao entre planeja-
mento missiondrio e contexto sécio-religioso devem ser analisadas com firme-
za e determinacao.

4. Os desafios da PPL e suas dificuldades de agao nos apresentam pergun-
tas cada vez mais constantes e urgentes para dentro de toda a IECLB.

E urgente que a IECLB faca uma re-andlise de sua proposta eclesiolégica
para os tempos atuais. Enfrentamos sinais de estagnacéao, dificuldade de res-
posta aos novos sinais dos tempos, e visivelmente nos desgastamos com os
desdobramentos do quadro de conflito interno. Muitas vezes faltam sinais cla-
ros de diregéo e orientacdo. Em outras, as comunidades ficam relegadas. Mui-
tas vezes parece mesmo que nos falta uma compreensao mais dinamica sobre
os desafios pastorais que precisam alcancar as nossas comunidades histéricas.
Nao percebemos que héa riqueza em nossas comunidades e que estas também
sofrem com a busca por respostas neste tempo de mudanca e desafio que a
realidade mundial nos coloca. Talvez haja necessidade de retomar o processo
de avaliagao da estrutura sinodal em nossa Igreja, envolvendo com maior in-
tensidade as vozes da Comunidade.

Nossa proposta eclesiolégica precisa partir da critica a modernidade. Pre-
cisamos aprender a elaborar nossos planos de agao considerando as pessoas,
seus sofrimentos e seus conflitos. Precisamos de novos horizontes no plano
da espiritualidade. Em especial, nossa proposta de atuagao junto as comu-
nidades precisa ser repensada. Nossas celebragoes precisam se adequar a
este tempo desafiante. Nossa missao mais premente: criar espagos para
escutar o povo.

Estamos carentes de uma estrutura de igreja que possibilite a indagacéo e a
experiéncia. Precisamos perguntar, rever e experimentar o novo. Todos estamos
imbricados neste pecado da inoperancia e da paralisia. Resistimos as mudan-
cas ou sequer as percebemos. Descuidamos do desemprego e das enormes
dificuldades financeiras vividas por pessoas em nossas comunidades. O povo
carece de esperanca e projeto de futuro. A vida das pessoas da Comunidade é
cheia de angustia e a realidade vivida pelas pessoas arrebenta o corpo e a
alma. O sofrimento econémico e espiritual alcanga o extremo. Como Igreja é
emergencial perguntarmos: diante de tantas cargas, como podem as pessoas
viver sua fé, construir sua Comunidade e sustentar-se em seus direitos? Como
alcancar dignidade em meio a esta realidade tao dura?

Onde esté o nosso servigo de solidariedade? Onde esta a Igreja que cuida e
cura? Cada vez mais, todos somos desafiados a refletir sobre a “pastoral do
cuidado”, ou seja, a pastoral que olha, escuta e cuida de irméas e irmaos de uma
forma ampla, olhando a dimenséo pastoral, a espiritualidade, a economia, a
luta diaria. Precisamos repensar a forma como fazemos e compreendemos pas-
toral em nossas comunidades. Precisamos aprender a cuidar melhor. A
constatacao de Jesus, conforme Marcos 6.34, é presente em nossa reflexao e
autocritica: as pessoas estao como ovelhas sem pastor! E isso influencia tre-
mendamente o nosso momento eclesial e social. Assim sendo, consideramos
fundamental que os processos de avaliagao e reflexdao existentes na IECLB,



convocados como “féruns”, venham a definir agdes e carater concretos que

revelem a postura da nossa Igreja para dentro do momento no qual nos cabe
servir com os dons a nés confiados.

Quando falamos, acima, da “pastoral do cuidado”, esta é a colaboragéao da
Pastoral Popular Luterana para este tempo. Uma proposta de estudo, reflexao e
acao para dentro da Igreja da qual, em suas dores e alegrias, fazemos parte.
Esta proposta sera detalhada pela PPL, na préxima fase.

Curitibanos/SC, 08/08/2006
Secretaria Executiva da PPL

6.4 — Comunhao Martim Lutero

O Servigo de Missao com Folhetos da IECLB foi criado em 1987 e recebeu
sede propria em 1991, gracas a verbas recebidas da Igreja Evangélico-Luterana
na Baviera, que continua apoiando este servico, beneficiado também pelo Pla-
no de Ofertas da IECLB (oferta do 2° domingo de Advento). Desde 1992, este
setor de missao pela Palavra escrita conta com a parceria da Comunhéao Martim
Lutero (CML) que, a pedido da direcao da Igreja, colocou sua estrutura a dis-
posicéao para legalizar o funcionamento do Centro de Literatura Evangelistica
(CLE). Em funcao desta parceria, a CML instalou nas dependéncias do CLE, no
ano de 1992, a Livraria Martin Luther de sua propriedade. Em 1997, por oca-
sido do centenério da chegada do primeiro pastor luterano da Baviera no Bra-
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sil, a CML fundou e inaugurou a Grafica e Editora Otto Kuhr Ltda, instalada no
prédio anexo ao CLE, construido com recursos préprios. No ano de 1997, a
CML transferiu sua sede para o CLE onde, desde o inicio da parceria, foram
realizados todos os atos administrativos da entidade e, em 2004, instalou ali
também sua secretaria executiva.

Apoiando e compartilhando os objetivos da missao de folhetos, a CML de-
senvolve suas atividades em consonéancia com a constituigao e demais docu-
mentos normativos da IECLB, buscando a realizagao dos seus objetivos como
definidos no Artigo 2.° do seu Estatuto: A comunhao de fé e de servigo manifes-
ta-se: 1) na promogao de estudos de reflexao teolégica sobre a fé evangélica de
confissao luterana; 1) na participagao consciente da vida da IECLB, contribu-
indo com impulsos para o continuo desenvolvimento de sua identidade confes-
sional em estrutura e agao; I1I) em programas de auxilio a movimentos de cris-
taos na dispersao que visem a sua congrega¢ao em comunidades evangélicas
de confissao luterana; IV) no fortalecimento e apoio as comunidades na forma-
¢do, no envio e na manuleng¢ao de obreiros e campos de ag¢do missiondria e
diaconal; V) no apoio a entidades e iniciativas de carater social, educacional e
beneficente.

A CML se compreende, em primeiro lugar, como entidade de servigo e tra-
balha em funcao da Igreja toda, e nao tanto como “movimento”. O que impor-
ta é a preocupacao pela confessionalidade luterana da Igreja e o chamado
para a acao missionaria e diaconal. Pois, somente uma Igreja baseada numa
confissao claramente definida pode autenticamente assumir uma parceria no
didlogo ecuménico e no servigo. A tendéncia de acentuar cada vez mais a
“pluralidade” na Igreja ameaca a sua unidade. A unidade néao deve estar a

servigo da pluralidade, mas sim, a pluralidade a servigo da unidade da Igreja.




Além do envolvimento da CML com a missao de folhetos da IECLB e seu
engajamento na divulgacao do Evangelho através da Palavra escrita, a CML man-
tém um plano coletivo de satide com a UNIMED, dando, assim, oportunidade
para que 272 familias possam beneficiar-se de atendimento mais acessivel.

Em margo de 2004, a CML incorporou como um ntcleo seu a organizacao
dos coros de metais da IECLB, “Obra Acordai”, dando-lhe abrigo juridico.

Em funcao de sua missao diaconal, a CML esta implantando um projeto de
atendimento a criancas e adolescentes para recreacao e cursos profissionali-
zantes, na periferia de Blumenau, préximo a sua sede. De acordo com o plane-
jamento, as atividades neste Centro de Recreagao Infantil terao inicio em 2007.

Foi criado um Nicleo de Estudos e Fraternidade, em Pirabeiraba/Joinville,
que visa fortalecer a consciéncia confessional da Igreja. No més de setembro
de 2006 seré realizado um seminéario que refletira sobre os sacramentos da
Igreja e sua dimensao confessional, evento que tera lugar em conexao com a
assembléia geral da CML, em Pirabeiraba/SC.

Blumenau/SC, 06/07/2006
P Anildo Wilbert, Presidente
P em. Friedrich Gierus, Secretario Executivo

7. Os GRUPOS ASSESSORES DA PRESIDENCIA

No biénio 2005-2006, os grupos assessores reuniram-se duas vezes (maio de
2005 e maio de 2006). Os mesmos assessoram a Presidéncia em diferentes
temas: 1) na definicdo e na reflexao sobre o Tema do Ano; 2) na proposigao e
na redagao dos motivos de intercessdo comum na Igreja; 3) no planejamento
dos féruns convocados pela Presidéncia; 4) no planejamento e na redacéao de
posicionamentos da Presidéncia; 5) na confecgao de pareceres sobre temas
especificos; 6) na representacdo em seminarios e encontros.

7.1 — Teologia e Confessionalidade

a. Posicionamentos: O grupo assessorou a redagao do documento 475 Anos
da Confissao de Augsburgo (CA). Esse posicionamento foi emitido em junho
de 2005, por ocasiao dos 475 anos da CA, e no contexto da III Conferéncia
Interluterana. O grupo assessorou ainda a redacdao de um posicionamento
sobre Bioética. Esse posicionamento, sob o titulo O Cuidado pela Vida, foi
compartilhado na reuniao da Presidéncia com Pastora/es e Presidentes
Sinodais.

b. Consulta sobre Batismo: A Presidéncia convocou e coordenou a Consul-
ta sobre Batismo (e rebatismo). A consulta, realizada em Sao Leopoldo/RS, nos
dias 05 e 06 de maio de 2005, contou com a participagao de representantes dos
movimentos da [ECLB, do grupo assessor de Teologia e Confessionalidade e de
ex-presidentes da IECLB (P. Dr. G. Brakemeier e P. H. Kirchheim). A consulta
referendou o encaminhamento teolégico que a Presidéncia deu ao tema do
Batismo (e rebatismo), na relagao com o Movimento Carismatico (carta da Pre-
sidéncia, de 13 de dezembro de 2004). O rebatismo nao é uma préatica passivel
de ser aceita, do ponto de vista teolégico e pastoral. Para as novas demandas
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pastorais e culturais (i. e. sincretismo religioso) recomendou-se que a Igreja
oferecesse rito(s) de rememoracao do batismo e estabelecesse critérios para a
prética do batismo condicional. O grupo assessor de Teologia e Confessionali-
dade, na reuniao de 2006, recomendou que a IECLB efetivamente dé um
ordenamento oficial para a préatica do batismo condicional, com a indicagao
de critérios claros.

7.2 — Missao

A Presidéncia coordenou o processo de tradugao e publicagdo do documen-
to Missao em Contexto. Transformagao, Reconciliagao, Empoderamento (FLM,
2004). O documento foi publicado em setembro de 2006, em parceria com a
Editora Encontro Publicacées, com apoio financeiro da Federagao Luterana
Mundial. A tradugéao e publicagao deste documento havia sido também reco-
mendada pelo grupo assessor.

O grupo assessor participou ativamente no processo de planejamento e na
coordenacgéao do Férum de Missao (julho de 2006), bem como na definicao do
Tema e Lema do Ano para 2007.

7.3 — Responsabilidade Publica

Posicionamentos: em 2005, o grupo trabalhou as bases para um posicio-
namento por ocasiao do referendo sobre a proibicdo do comércio de armas e
municgédo. O texto foi posteriormente ampliado e resultou na Carta Pastoral
Vida e Paz, publicada em outubro de 2005. Em 2006, o grupo elaborou a pro-
posta de posicionamento sobre as elei¢oes em 2006, que serviu de base para o
posicionamento da Presidéncia (Por um Projeto para o Brasil).

7.4 — Género

O grupo assessor apoiou a divulgacéao e a recepgao do documento As Igrejas
dizem NAO & Violéncia contra a Mulher junto a obreiros/as e liderancas da
IECLB. A Presidéncia acompanhou a traducao e publicagao do documento em
portugués. O mesmo foi publicado em janeiro de 2005, em parceria com a
Editora Sinodal, com o apoio financeiro da Federacao Luterana Mundial.

Em margo de 2006 foi realizado, em conjunto com a Rede Sinodal de Educa-
géo, o Seminério Conversando com Afetividade sobre Sexualidade, que reuniu
em torno de 50 professoras/es da Rede Sinodal. A realizacdo do Seminério
contou com apoio financeiro de um projeto do CLAI - La moneda mas pequena.
O seminario teve uma avaliacao muito positiva.

A P? Dr? Elaine Neuenfeldt coordenou, com apoio da Presidéncia, o proces-
so de organizacgéao da Consulta sobre Género e Poder, convocada pela Federacao
Luterana Mundial-Mulheres em Igreja e Sociedade. A Consulta foi realizada
na Casa Matriz de Diaconisas, em Sao Leopoldo/RS, de 06 a 10 de setembro de
2006, e contou com a participagao de representantes de igrejas latino-america-
nas. A IECLB esteve representada por integrantes do grupo assessor.



7.5 — Ecumenismo

Posicionamento: O grupo trabalhou uma proposta de posicionamento sobre
o Didlogo inter-religioso. O documento foi compartilhado na reuniao da Presi-
déncia com Pastora/es e Presidentes Sinodais e podera ser apreciado por este
Concilio.

O grupo assessor propo0s a criagao de uma Semana de Ecumenismo na IECLB,
para fomentar o aprofundamento da tematica, a semelhanca de outras experi-
éncias (Ex.: Diaconia, PPD, OASE). Essa proposta ainda carece ser apreciada.

7.6 — Etnia

O grupo assessor solicitou destaque ao tema da diversidade étnica numa edi-
cao da Revista NovOlhar. A proposta foi acolhida na edicao de margo de 2006,
sob o titulo A riqueza da diversidade. Etnias e culturas (Ano 4, Namero 10).

A Presidéncia acompanhou a organizacao da IV Conferéncia Internacional
de Tedlogos Luteranos Negros, de 12 a 17 de outubro de 2005, patrocinada pela
ELCA. A Presidéncia esta igualmente acompanhando a organizacao do III
Simpésio Abrindo as Portas da Igreja, previsto para os dias 17 a 19 de novem-
bro de 2006, em Sao Leopoldo/RS, que contara também com a participacao de
membros do grupo assessor.

8. PRESENCA PUBLICA

Nos tltimos anos tem surgido uma série de oportunidades para uma pre-
sencga publica de maior envergadura em cargos para os quais foram indicadas
pessoas estreitamente ligadas a IECLB. Mencionem-se:

® a participagdo no Conselho Nacional de Seguranga Alimentar (CONSEA),
através do P. Dr. Rolf Schiitnemann, Pastor 2° Vice-Presidente, bem como do
Pastor Werner Fuchs, pelo Parana;

= a participacao no Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), através
do Prof. Silvio Iung, Secretério Executivo da Rede Sinodal de Educagéo, repre-
sentando a ISAEC, o qual também foi eleito Presidente do CNAS. A IECLB se
orgulha por ter o Prof. Silvio lung numa posicao de tao alta importancia no pais.

A Presidéncia se congratulou também com a indicacdo do Sr. Rolf
Hackbart, membro da IECLB, para a Superintendéncia Nacional do INCRA.

A Presidéncia nao péde atender muitos convites que lhe chegam de Brasilia
e por isso tem sido representada, em diferentes situagoes, pelo P. Carlos Moller
em reunioes com a Presidéncia da Repuiblica, Ministérios, Repartigoes Publi-
cas e Embaixadas. Uma presenca eficaz na capital do pais é de alto interesse
para a IECLB e o fortalecimento dessa presenca de todo desejavel.

Nao dispomos de uma relacao dos cargos de lideranca que estejam sendo
ocupados por membros da IECLB em nivel estadual, muito menos munici-
pal. Podemos, porém, mencionar a participacdo do Prof. Ruben Werner
Goldmeyer no Conselho Estadual de Educacao do Rio Grande do Sul e dos
Professores Darcy Laske e P. Tito Livio Lermen no Conselho Estadual de Edu-
cagao de Santa Catarina.
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9. Nosso ComproMissO EcumiNICO

A IECLB tem, em sua Constituicdo, o compromisso ecuménico. Ela se en-
tende como tendo um vinculo de fé com as igrejas que confessam Jesus Cris-
to como Senhor e Salvador, numa alusao explicita a base doutrinaria do pré-
prio Conselho Mundial de Igrejas (CMI). Mas o ecumenismo responde, antes
de tudo, a um dom divino e um mandato biblico (Jodo 17.21). Assim, a viséo
ecuménica nao é algo opcional, mas algo essencial na vida da Igreja, se ela
quer ser fiel a Jesus Cristo. Por isso, o ecumenismo é algo tao belo e apai-
xonante, mesmo que também se constitua numa jornada cheia de percalcos
e dificuldades. O ecumenismo conjuga a legitima diversidade com o empe-
nho pela unidade e pela superagao das divergéncias. Nisso, constitui, em si,
um vigoroso testemunho para dentro de nosso mundo globalizado e de tan-
tas formas excludente. Ha multidées famintas, tanto no sentido material quan-
to espiritual. A elas somos devedores de um testemunho com credibilidade
da “razao da esperanca” que ha em nés e que provém de Cristo (1 Pe 3.15).

Temos todos, naturalmente, profundos vinculos de fé, espiritualidade e agao
com nossas respectivas igrejas. Mas nossas divisdes sao uma flagrante contra-
dicdo a tudo que cremos, um escandalo, fruto do pecado humano. Por isso,
nossas igrejas devem se deixar renovar em tudo aquilo que obstaculiza a
vivéncia da unidade da familia crista, encontrando-se num caminho comum
de comunhao, testemunho e servigo. Inclusive, num mundo em transforma-
gdo, como o é o mundo em que vivemos, o préprio movimento ecuménico
passa por mudancas, demandando o que se tem chamado de “reconfiguragao
do movimento ecuménico”.

Paralelamente as tendéncias globalizantes, temos atualmente também o
fenémeno da fragmentacao e do individualismo. Ha hoje uma maior diversi-
dade religiosa, mesmo no interior da cristandade, do que quando nossos pais
vislumbraram a necessidade de um projeto ecuménico. E preocupante ha-
ver, inclusive, consideraveis forgcas que impelem igrejas até agora compro-
metidas com o ecumenismo, para fora dos organismos ecuménicos tradicio-
nais. Contudo, essas tendéncias e a prépria diversidade num mundo simul-
taneamente globalizante e conflituado, nada mais faz do que tornar tanto
mais necessério e urgente o ecumenismo. O maior desafio, portanto, consis-
te em manter viva em nossas igrejas a paixao pelo ecumenismo e encontrar
caminhos criativos que renovem nossas proprias igrejas na jornada ecuménica
comum.

A motivacao permanente do movimento ecuménico é o desejo de alcancgar a
unidade plena entre as igrejas e, a partir dela, tornarmo-nos instrumentos mais
fiéis e eficientes do amor de Deus ao mundo. No amor de Deus, a ecumene
estende-se para muito além das fronteiras das igrejas, abrangendo a humani-
dade inteira e toda a criacdo. Para as igrejas, o ecumenismo esta baseado no
dom da unidade que temos em Cristo, pela fé e pelo batismo. Enquanto assim
peregrinamos, sobre essa base, ja ensaiamos e experimentamos de multiplas
maneiras a unidade. Adoramos a Deus trino, Pai, Filho e Espirito Santo, perfei-
ta unidade e comunhao.



Igreja da
Reconciliagao, Porto
Alegre: recepgao a
representantes de
igrejas parceiras, em
fevereiro de 2006

9.1 - Missao Global

Uma das facetas das relagoes ecuménicas é também a participacdo na “mis-
séo global”, ou seja na missao da Igreja de Jesus Cristo também além fronteiras
de nosso pais. No passado fomos altamente beneficiados (e dependentes!) da
vinda de pastores e missionérios de outros paises, em especial da Alemanha,
mas também dos Estados Unidos da América, Noruega e outros paises. Hoje
essas relagoes sao em grande parte de intercambio de obreiros e obreiras. Atu-
almente, temos mais obreiros e obreiras da IECLB em outros paises do que
obreiros e obreiras do exterior no Brasil. Isso pode ser visto do quadro a seguir.

Obreiros e obreiras da IECLB no exterior

Na Alemanha

P. Renato Luiz Becker e

Diac. Valmi lone Becker

Comunidade de Estudantes em Munique

P. Mauro Behling

Comunidade de Zeulenroda

P. Dr. Silfredo B. Dalferth e
P2 Heloisa G. Dalferth

Igreja Territorial de Wiirttemberg

P. Jorge Teodoro Dieterich

Comunidade de Neustadt/Coburg

P. Geraldo Griitzmann

Nordelbisches Missionszentrum, Breklum

P. Walter H. G. Rosenbaum

Comunidade de Bassum-Nordwohlde

P. Mauro A. Schwalm e
Cat. Odila V. H. Schwalm

KED-Nurnberg

P. Luis Henrique Sievers

Okumenische Werkstatt, Kassel

P2 Dr@ Tais D. Kind Strelow e
Cat. Fernando Strelow

Comunidade de Schweinfurt

P. Dr. Dirk Jiirgen Oesselmann

Instituto Comenius, Miinster

P. Roger Marcel Wanke

P6s-Graduagéo, Hamburgo

P. Nilton Eliseu Herbes

Pés-Graduagéo, Munique

P. Vanderlei Defreyn

Pés-Graduagéo, Eichstadt
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Nos Estados Unidos da América

P. Dr. Vitor Westhelle Lutheran School of Theology, Chicago
P2 Dr2 Wanda Deifelt e

P. Ms. Germano G. Streese Luther College, Decorah

Pa Ms. Maristela L. Freiberg e

P. Moacir Pedro Weirich Comunidade de Newark, N.J.

Na América Central

P. Marcos A. Rodrigues San José, Costa Rica

P. Pres. Armindo Schmechel Tegucigalpa, Honduras

P. M. Luzaoir Adilson Lenz San Salvador, El Salvador

P2 Dra. Renate Gierus San José, Costa Rica

Em outros paises

P. Nilton Giese CLAI, Quito, Equador

P. Jan Luciano Meyer Comunidade de 25 de Mayo, Argentina
Cat. Ms. Hildegard Linke Sanhueza Comunidade de Concepcion, Chile

P2 Lusmarina C. Garcia Comunidade de Genebra, Suica

P. Dario G. Schaffer Paréquia de Morschwil, Suica

P. Anselmo Lutzke Igreja Reformada da Hungria

Obreiros e obreiras do exterior na IECLB

Da Alemanha

P. Frank Tiss Miss&o Kulina Acuraua, Eirunepé/AM

P. Walter Werner Sass Miss&o Deni, Carauari/AM

P. Gert Miiller Comunidade de Belo Horizonte/MG

P. Joachim Heinz Johannes Worner Comunidade de Brasilia/DF

P. Joachim Georg Friedrich Roth Paréquia de Juina/MT

P. Joachim Christian S. Pawelke Paréquia de Cantareira/SP

P. Osmar Ulrico Bartschi Paréquia de Mal. Candido Rondon/PR

P. Matthias Ristau Paréquia de Sdo Paulo-Leste/SP

P. Matthias Tolsdorf Pardquia de Santo Amaro/SP

De outros paises

P. Ms. Allan Ervin Krahn (EUA) Escola Superior de Teologia, Sdo Leopoldo/RS
P. Susumu Watanabe (Jap&o) Par6quia Nipo-Brasileira, Sdo Paulo/SP

P. Arild Nyvoll (Noruega) Pardquia de S&o José do Rio Preto/SP

P. Vidar Maeland Bakke (Noruega) Miss&o Zero em Santa Fé do Sul/SP

P. Olof Ohlssen (Suécia) Igreja Escandinava, S&o Paulo/SP

P. Dr. Rudolf E. von Sinner (Suica) Escola Superior de Teologia, S&o Leopoldo/RS

Que a atuacdo em frentes missionéarias no exterior nem sempre é destituida
de riscos e perigos, a IECLB experimentou dolorosamente com o tragico assas-
sinato da diaconisa Irma Doraci J. Edinger, em Nampula, Mogambique, em 21
de fevereiro de 2004. Infelizmente, o caso ainda nao esta resolvido a contento,
merecendo a atencao continuada da IECLB. (Cf. mais adiante, 9.2.14 Igreja
Evangélica Luterana em Mogambique.)

Coordenadoria de Missao Global

Ha na IECLB uma consciéncia crescente de que a missao faz parte do ser
Igreja de Jesus Cristo no mundo e, portanto, também da IECLB. Isso inclui
também o ir além-fronteiras de nosso pais. Temos recebido, com alguma regu-
laridade, solicitagbes ou sondagens acerca das possibilidades de a IECLB apoi-
ar, através do envio de obreiros e obreiras ou em forma de assessorias pontuais



ou, ainda, pelo envio de materiais a igrejas-irmas em outros paises e, ainda,
pela acolhida em nossos departamentos, instituicoes e centros de formacao de
pessoas delas oriundas. Sondagens ou solicitagdes tém vindo tanto de igrejas
na América Latina, quanto por exemplo de igrejas ou instancias em paises
como Angola, Suriname e, até, Timor Leste. No a&mbito da FLM exploram-se
modalidades de cooperacao sul-sul na missao. Nossa relagao com a Igreja Evan-
gélica Luterana na Ameérica (ELCA) se déa através de sua Divisao de Missao
Global, que tem expressado desejo de que a parceria entre nossas igrejas se
expresse ainda mais intensamente na forma de cooperagdo na missdao em ou-
tros paises. Também temos tido pessoas habilitadas e dispostas a aceitar esse
desafio. No Movimento Encontrao, por exemplo, tem havido reflexées em tor-
no da “missao transcultural”. As vagas que tém sido abertas para atuacao no
exterior tém sempre tido candidatos ou candidatas.

Assim, a IECLB est4 em condigdes, sob varios sentidos, de responder positi-
vamente as solicitagoes que recebe nessa area. Mesmo assim, estamos de mo-
mento também limitados no que concerne a estrutura de apoio, encaminha-
mento e acompanhamento de nossos obreiros e obreiras no exterior. Cada si-
tuacdo demanda nao apenas a obtencao do necesséario suporte financeiro e
estabelecimento das condigoes de trabalho e vida, como também extenso ser-
vigo administrativo e pastoral.

Por isso, apés contatos preliminares com a Divisao de Missdao Global da
ELCA e com seu Bispo Presidente Mark Hanson quando de sua visita ao Brasil,
a Presidéncia da IECLB encaminhou, por decisdao do Conselho da Igreja, um
projeto para a ELCA solicitando apoio para a implantagao na IECLB de uma
Coordenadoria de Missao Global. Nesse momento aguardamos uma resposta a
nossa solicitagao.

9.2 - Igrejas e Organismos Parceiros
9.2.1 — Conselho Mundial Igrejas (CMI)

O Conselho Mundial de Igrejas (CMI), com sede em Genebra, é o maior e
mais amplo organismo de representatividade do movimento ecuménico, pro-
movendo a unidade crista na fé, no testemunho e no servigco por um mundo
justo e pacifico. Fundada em 1948, esta comunh&o ecuménica de igrejas rea-
ne, atualmente, 348 igrejas protestantes, ortodoxas, anglicanas, e de outras
denominacgodes, algumas pentecostais, representando mais de 590 milhoes de
pessoas em mais de 110 paises, e trabalha em cooperacao com a Igreja Catdlica
Romana, membro pleno da Comissao Fé e Ordem, que lida com assuntos
doutrinais. Mantém também didlogo com o movimento pentecostal.

A IECLB é membro do CMI desde 1950. Alids, um dos primeiros atos da
Federagao Sinodal, criada em 26 de outubro de 1949, foi solicitar a filiacao ao
CMI, que a acolheu como igreja-membro.

9.2.1.1 - Organizacao
Os érgaos diretivos do CMI sao: a Assembléia, que se retine a cada sete anos
e é composta por, pelo menos, uma pessoa delegada de cada igreja-membro,
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mais representacdo dos organismos ecumeénicos nacionais e regionais, bem
como organizacdes parceiras. O Comité Central, formado por cerca de 150
membros eleitos pela Assembléia, e o Comilé Executivo, que é formado por 23
integrantes do Comité Central, dirigem o CMI entre as assembléias.

As decisoes destas trés instancias sao balizadas pelo Moderador e pelos dois
vice-moderadores do Comité Central e pelos oito Presidentes do CMI, estes
eleitos conforme as regides do globo. O Secretario Geral é responsavel por
conduzir o trabalho do ponto de vista operacional, na sede do Conselho, em
Genebra, na Suiga, e alguns escritérios ao redor do mundo.

9.2.1.2 — A 9 Assembléia

As assembléias do CMI acontecem aproximadamente a cada sete anos. De
14 a 23 de fevereiro de 2006, em Porto Alegre, acolhemos a 9° Assembléia, o
que se constituiu num marco na caminhada ecuménica também de nossa Igre-
ja. A IECLB esteve fortemente envolvida, em todos os niveis, no planejamento
e na organizacao dessa Assembléia. Este foi o maior evento ecuménico ja rea-
lizado na América Latina, com mais de 1000 delegados e conselheiros repre-
sentando as igrejas-membro do CMI, de organizagoes parceiras e convidados
especiais de outras religides. Além disso, mais de 2000 visitantes informais
circularam na area do evento ao longo dos dez dias, tendo acesso livre a ofici-
nas, debates, apresentacoes culturais e estandes de exposicao. As comunida-
des da IECLB, de longe e de perto, organizaram-se e visitaram o local da As-
sembléia.

Nossos departamentos estiveram envolvidos organicamente tanto na organiza-
cao do evento quanto nas atividades que deram o perfil jovem, comprometido
com a inclusao de género e das pessoas portadoras de deficiéncia, preocupado
com a reflexdo teolégica libertadora e uma vivéncia espiritual voltada para o dia-
logo que marcou a 9* Assembléia. A IECLB esteve representada nos 20 Grupos de
Trabalho, teve forte participagéo no coral e no grupo de misica, bem como uma
significativa contribuicao de pessoas voluntarias, antes e durante a Assembléia.

Assim, a IECLB, através de suas comunidades e de muitos setores de traba-
lho, teve significativa participagao e forte presenca no evento. O P. Rui Bernhard
foi o Secretario Executivo local da Assembléia, e contou, nos cinco meses que
antecederam o evento, com a assessoria do Dr. Marcelo Schneider. O assessor
da Presidéncia, Dr. Carlos Gilberto Bock, participou do comité local e do comi-
té nacional, e acompanhou a secretaria executiva local. O Departamento Fi-
nanceiro da IECLB assumiu nos altimos meses e durante a Assembléia a movi-
mentagao financeira gerada pelo evento. A ocasido também propiciou a que a
[ECLB organizasse uma recepgao, na Igreja da Reconciliagao, em Porto Alegre,
quando acolhemos mais de 200 pessoas de igrejas em comunhéao com a IECLB
ao redor do mundo.

A 9" Assembléia pautou as prioridades do CMI para o préximo periodo. Ao
longo dos meses que seguiram a Assembléia, um grupo de funcionéarios do
CMI tratou de dar forma e operacionalidade a estas prioridades, transforman-
do-as em eixos programaticos que, por sua vez, foram submetidos ao Comité
Central em sua reuniao no inicio do més de setembro, e por este debatidos,
emendados e aprovados.



9.2.1.3 — Moderador
O Comité Central, eleito pela Assembléia, resolveu conduzir-me a fungao

de novo Moderador do Comité Central. Este é o maior cargo eletivo do CMI. A
responsabilidade do Moderador é, além de coordenar as reuniées do Comité
Central e do Comité Executivo, responsabilizar-se pelo bom andamento e apli-
cacao das decisoes tomadas por estas instancias, trabalhando em estreita cola-
boracao com a Secretaria Geral do Conselho.

Dentro da IECLB colhi entusiastas congratulagoes e manifestagoes de orgu-
lho por esta distingao a préopria IECLB, mas também manifestagoes de preocu-
pacéao ou, mesmo, criticas, pelo temor de que minhas tarefas como Pastor Pre-
sidente viessem a ser prejudicadas. Devo dizer que, quando fui procurado por
vérias igrejas com o pedido de disponibilizar meu nome para esse cargo, inici-
almente e por bom tempo rechacei a idéia, precisamente porque estava cons-
ciente das responsabilidades que me cabem como Pastor Presidente e que, sob
qualquer circunstancia, devem permanecer como prioritarias. Quando, por
fim, resolvi aceitar o desafio, encarei-o como uma honra para a prépria IECLB
e como uma incumbéncia a qual nao deveria fugir. No entanto, busquei
redistribuir responsabilidades num trabalho de equipe. Assim, a aceitacao desse
desafio s6 me foi possivel gracas ao encorajamento por parte de uma coalizao
informal de igrejas luteranas que se dispuseram a apoiar financeiramente, como
expressao de seu compromisso ecumeénico, a criacao do cargo de Assessor ao
Moderador do CMI, que, desde o més de abril de 2006, é exercido pelo Dr.
Marcelo Schneider. Simultaneamente, entreguei também os cargos no Conse-
lho e no Comité Executivo da Federagao Luterana Mundial (FLM), tendo sido
possivel indicar, por decisdo do Conselho da Igreja, o nome do Dr. Carlos Gil-
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berto Bock, assessor da Presidéncia, para integrar o Conselho da FLM em meu
lugar, ja que nao seria interessante que a IECLB ficasse sem representante na-
quele organismo. A substituigao devera ocorrer formalmente na préxima reu-
niao do Conselho da FLM, em Lund/Suécia, em marco do préximo ano.

9.2.1.4 — Novos programas

A primeira reuniao do Comité Central apés a Assembléia, realizada nos pri-
meiros dias de setembro, em Genebra, definiu o programa do CMI para o pré-
ximo periodo, conforme os seguintes eixos programaéticos:

1. O CMI e o Movimento Ecuménico no Século XXI

2. Uniao, Missao, Evangelismo e Espiritualidade

3. Testemunho Publico: Falando ao poder, afirmando a paz

4. Justica e Diaconia

5. Educacao Teolégica e Formagao Ecuménica

6. Cooperacao e Didlogo Inter-religiosos

Uma das énfases do novo periodo deveré estar voltada para o Oriente Mé-
dio, devendo o CMI buscar, ainda mais intensamente, dar sua contribuigao,
junto com outros parceiros, no processo de busca de uma paz justa e duradou-
ra naquela regidao, num processo de convivéncia pacifica entre o povo israe-
lense e palestino, bem como entre judeus, cristaos e mugulmanos. Nesse con-
texto, se reveste de particular importancia também o didlogo inter-religioso.

Uma das declaragoes emitidas pelo Comité Central na reunidao de setembro
esteve voltada para o Comércio Justo. Em face do fracasso da rodada Doha de
conversagao acerca de novo regramento para o comércio mundial, a declara-
céo enfatiza a necessidade de termos comércio internacional em favor das
pessoas, e nao comércio a custa de pessoas.

9.2.1.5 — Nomeacoes

O Comité Central também constituiu suas comissbes e 6rgaos consultivos.
Da IECLB foram eleitas as seguintes pessoas: o jovem Thomas Kang para a
Comissao de Assuntos Internacionais, a Pa. lara Miiller para a Comissao de
Dialogo com Igrejas Pentecostais e o P. Dr. Rudolf von Sinner para o Comité de
Continuacgao acerca do Ecumenismo no Século XXI. Acrescente-se que a Profa.
Dra. Valburga Schmiedt Streck ja havia sido reconduzida como membro da
Comissao de Fé e Ordem, tendo sido, inclusive, eleita como uma das vice-
moderadoras dessa importante comissao, que trata do didlogo em torno de
questdes doutrinais entre as igrejas. Um dos mais importantes didlogos em
curso entre as igrejas refere-se a eclesiologia, ou seja, a nossa prépria compre-
ensao de igreja. Nunca a IECLB esteve tao representada nos 6rgaos diretivos
do CMI.

9.2.1.6 - Década para a Superacao da Violéncia

Inaugurado em 2001, o programa da Década para a Superacao da Violéncia
(DSV), dedica atencao especial a uma determinada regiao do globo a cada ano.
Em 2006, o foco da DVS é a América Latina. O ponto alto é o Dia Internacional
de Oracao Pela Paz, organizado em conjunto com a ONU, no dia 21 de setem-
bro. O langamento do programa para a América Latina da DSV aconteceu du-



rante a 9° Assembléia, em Porto Alegre, onde se destacou o espirito e a energia
desencadeados pela Década de Superagao da Violéncia 2001-2010 e se apre-
sentaram depoimentos sobre iniciativas locais, nacionais e regionais da DSV
em diferentes regides. Porto Alegre marcou a metade desta importante Déca-
da. L4 se tentou identificar desafios para a segunda etapa deste programa, con-
vidando a comunidade a renovar o compromisso com a visao e o chamado da
Década. Junto com a ONU, CMI lembra o dia 21 de setembro como Dia Inter-
nacional em favor da Paz. Para o fim da Década para a Superagéao da Violéncia
(2011) esta prevista uma convocatéria global em favor da paz.

9.2.2 - Federacao Luterana Mundial (FLM) — Uma Comunhao de Igrejas

A IECLB é membro da FLM desde 1952, quando a entao Federagdao Sinodal
foi acolhida como igreja-membro. Especial registro merece a visita do Presi-
dente da FLM, também Bispo-Presidente da Igreja Evangélica Luterana na
América (ELCA), Mark Hanson, a IECLB, em outubro de 2005, acompanhado
de uma delegacéao. Esta visita se estendeu ao &mbito do Sinodo Espirito Santo
a Belém e ao Sinodo Sudeste (Sao Paulo), além da sede da IECLB, a projetos
apoiados pela Fundacéao Luterana de Diaconia (FLD) e a EST.

A reuniao do Conselho da FLM de 2005 realizou-se nas cidades histéricas
de Belém e Jerusalém, sob o tema A Igreja — chamada para o servigo de recon-
ciliagao. Foi uma experiéncia muito gratificante poder visitar os lugares bibli-
cos/sagrados de judeus, cristaos e mugulmanos. Estiveram em pauta: planeja-
mento estratégico, o futuro da FLM no contexto da reconfiguragao ecuménica,
a proposta de uma Alianga Ecuménica para o Desenvolvimento, o relatério
preliminar do grupo de trabalho sobre Familia, Matriménio e Sexualidade. E
claro que as tensoes politicas desta regido do Oriente Médio estiveram forte-
mente presentes nao s6 no Conselho, mas explicitamente nos encontros com
autoridades israelenses, jordanianas e palestinenses. Pdde ser vivenciado o
impacto da construgcdao do muro de separagao entre Israel e os territérios
palestinenses. O Conselho sublinhou a importancia de relagoes pacificas en-
tre judeus, cristaos e mugulmanos, para o que a igreja-membro local, Igreja
Evangélica Luterana da Jordania e da Terra Santa, exerce fungao-chave, com o
anuncio de esperanca e de reconciliacéao.

Assunto de grande preocupacao vem sendo, desde héa anos, a decisdao do
Ministério da Fazenda de Israel de cancelar a isencao fiscal da parte patronal
do Hospital Augusta Victoria da FLM. Localizado no Monte das Oliveiras,
este hospital atende principalmente a populacao carente palestinense. H4 va-
rios anos tem havido tratativas e requerimentos aos mais altos escaldes do
governo, questionando a cobranca retroativa de valores de vérios milhoes de
délares. A Presidéncia se empenhou nessa questao, inclusive junto a embaixa-
da de Israel no Brasil, com éxito, o que contribuiu para a abertura de canais de
interlocucao e negociacao entre o Governo de Israel e a FLM, processo atual-
mente em andamento. Sem uma solucao adequada, esta gravemente em risco
a continuidade dos importantes servicos humanitarios desse hospital.

A préxima reuniao do Conselho da FLM realizar-se-4 em marco de 2007, em
Lund / Suécia, comemorando os 60 anos da criacao da FLM, ocorrida naquela
cidade, em 1947. Nessa reuniao devera ser confirmado o nome do Dr. Carlos
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Gilberto Bock para integrar o Conselho da FLM, em substituigdo ao Pastor Pre-
sidente (como referido acima). O Conselho decidiu também realizar a préxima
assembléia da FLM em Stuttgart / Alemanha, em 2010. O P Silvio Schneider,
Diretor Executivo da Fundacao Luterana de Diaconia, foi eleito para integrar a
Comissao de Planejamento dessa préxima assembléia.

Rudelmar Bueno de Faria, membro da IECLB, passou a exercer o importante
cargo de Coordenador de Programas no Departamento de Servico Mundial da
FLM, a partir de abril de 2006. Ja o P. Dr. Ingo Wulfhorst, Secretario de Estudos
para a Igreja e Pessoas de Outras Crencas, desde julho de 2001, retornou ao
Brasil em julho de 2006.

A FLM realizou uma Consulta Internacional sobre o Ministério Diaconal
nas Igrejas Luteranas, em novembro de 2005, em Sao Leopoldo, e em setembro
de 2006, igualmente em Sao Leopoldo, uma consulta acerca de Género e Poder.

No ambito da regiao América Latina/Caribe, a Conferéncia de Bispos e Pre-
sidentes (COP) de 2005, realizou-se de 05 a 09/04/2005 em Bogota/Colémbia.
Com o tragico falecimento do Moderador da COP, Rev. Humberto Ramos (Boli-
via), a COP passou a ser coordenada pela Pastora Presidente Dr® Gloria Rojas,
da Igreja Evangélica Luterana no Chile (IELCH). Novo Vice-Moderador é o Rev.
Melvin Jiménez, da Igreja Luterana Costarricense (ILCO).

A partir de 2006, a COP é chamada de COL-Conferéncia de Liderancas (néao
s6 de bispos e presidentes) e como tal reuniu-se pela primeira vez nos dias 24-
28/04/2006 em Coronado/Costa Rica, com participagao também do Secretério
Geral da IECLB, P. Dr. Nestor P. Friedrich. Estiveram em pauta a sustentabilidade
das igrejas luteranas e a teologia da mordomia crista, a partir de um texto do P.
Dr. Gottfried Brakemeier e uma exposicao complementar do Secretario Geral
da IECLB. Outros assuntos: afirmacao da identidade luterana, necessidade de



planejamento, diaconia e missao (grandezas inseparaveis), treinamento de li-
derangas, criagao de novas relagoes norte-sul, exercicio da solidariedade m-
tua; divida externa ilegitima movimentos carisméaticos; campanhas contra HIV/
AIDS, avaliacao dos servigos de comunicagdao de LUC-Luteranos Unidos em
Comunicagao.

As Igrejas Luteranas da América Latina também trabalham em subdivisées
regionais. A COP-Cone Sul (igrejas do Brasil, da Argentina, do Chile e da Boli-
via) realizou-se nos dias 23-26/08/2005 em Buenos Aires, tendo o 2° Vice-
Presidente, P. Dr. Rolf Schiinemann, representado a Presidéncia da IECLB. Pela
primeira vez participaram visitantes da Africa do Sul, Pastor Nils Rohwer e
Bispo Dieter Lilje, com o propésito de fortalecer as relagoes sul-sul. Nova reu-
niao realizou-se de 22-24 de agosto passado em Sao Leopoldo / RS.

Em 2005, tanto eu como Pastor Presidente quanto o ex-Pastor Presidente
Huberto Kirchheim também prestamos assessoria, em dois eventos distintos,
as duas igrejas luteranas do Chile (IELCH e ILCH), em seu processo de busca
da reunificagao.

9.2.3 — Conselho Latino-Americano de Igrejas (CLAI)

O biénio 2005/2006 foi especialmente importante para todos os érgaos
ecumeénicos devido a 92 Assembléia do CMI, fevereiro de 2006, em Porto Ale-
gre. E natural que o CLAI e o CLAI-Brasil também tenham se envolvido. O
CLAI também participou do Férum Social Mundial em janeiro de 2005, em
Porto Alegre, e se envolveu na campanha pelo desarmamento. Continua pro-
movendo programas e estratégias para estudos e agdo conjuntos das mais de
150 igrejas e organizagdes-membro de 21 paises da América Latina. As ativi-
dades dizem respeito as areas de Cidadania, Ambiente Global, FES-Fé, Econo-
mia e Sociedade, Juventude, Mulheres e Género, Satide Integral e Comunica-
gOes. A responsabilidade pelas comunicacoes foi assumida, em margo de 2005,
pelo pastor da IECLB Nilton Giese. Nesse cargo tem responsabilidade nao ape-
nas pelo site e pelas publicacoes gerais do CLAI, mas também pelo jornal Nuevo
Siglo e pela revista Signos de Vida, ambas otimamente conceituadas.

Merecem destaque os seguintes eventos: III Encontro de Familias Confes-
sionais, em Matanzas/Cuba (julho de 2005); Encontro Continental de Liturgia
(abril 2005, em Buenos Aires); Semana de Acao Global pela Justica no Comér-
cio (abril de 2005); Contestagao da Divida Externa, Consulta em Buenos Aires
(setembro de 2005); II Foro Social de las Américas, em Caracas (janeiro de
2006); o trabalho do departamento de mulheres pela Revda. Judith VanOsdol;
as diversas formas de empenho por justica e uma cultura de paz. A periédica
distribuigao de material litargico é importante para construir unidade a partir
do culto. Paralelamente a crescentes posturas fundamentalistas e crises inter-
nas nas igrejas, o CLAI vem demonstrando maior abertura para o didlogo com
igrejas pentecostais.

E Presidente do CLAI o Bispo Julio César Holguin K., da Iglesia Episcopal
Dominicana. O ex-pastor presidente da IECLB, Huberto Kichheim, integra a
Junta Diretiva do CLAI. Atualmente as igrejas-membro estao se preparando
para a V Assembléia Geral do CLAI, a ter lugar em Buenos Aires, nos dias 19-
25/02/2007, sob o tema: A graga de Deus nos justifica — seu Espirito nos liberta
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para a vida. Cabe a Regiao-Brasil trabalhar o tema O direito a vida plena. An-
tes desse evento ainda acontecerdao pré-assembléias regionais. Nessa assem-
bléia havera eleigao para a Presidéncia e Junta Diretiva do CLAI. Os delegados
da IECLB na V Assembléia serao: 01 representante da Presidéncia (a definir),
Sra. Rosiléa Wille (Presidenta do Conselho do Sinodo Brasil Central), Aline
Pacheco (Presidenta do Conselho Nacional da Juventude Evangélica) e o P.
Dalcido Gaulke (secretério do Conselho da Igreja.

CLAI-Brasil realizou assembléias ordinérias em Londrina/PR (17-19/03/05 e
31/03-02/04/06). Desenvolve programacéao no Brasil, como p. ex.: X Congresso
Nacional de Diaconia (abril 2005, Ubatuba/SP), Seminério de Formacao de Li-
deres-Juventude (maio de 2005, Sdao Paulo/SP), Consulta Continental Evangéli-
ca sobre Integracao Econémica (agosto de 2005, Sao Paulo/SP) e muitos outros
eventos sobre os quais o Secretario Regional para o Brasil (Rev. Luiz Caetano
Grecco Teixeira, da Igreja Episcopal Anglicana do Brasil) relata periodicamente.

9.2.4 — Conselho Nacional de Igrejas Cristas do Brasil (CONIC)

O CONIC desempenhou papel coordenador importante na acolhida da 9*
Assembléia do CMI em Porto Alegre. Desde sua constituicao (18/11/1982, em
P. Alegre), o CONIC teve secretérios executivos oriundos da IECLB. O pastor
Ervino Schmidt, que atuou nesta fungao de 01/04/92 a 31/03/06, foi substitui-
do, em abril de 2006, pelo pastor metodista Western Clay Peixoto. O preparo
de material para celebrar a Semana de Oracao pela Unidade dos Cristaos é,
desde 1983, o maior projeto anual do CONIC, e se firma cada vez mais nas
comunidades ajudando a fortalecer o ecumenismo nas bases. Fui pregador no
encerramento da Semana de Oragéao/2006 em Curitiba.

Junto com a Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil (CNBB), o CONIC
coordenou a Il Campanha da Fraternidade 2005 Ecuménica, sob o tema: Solida-
riedade e Paz - Felizes os que promovem a paz. Coordenou também a Campanha

do Desarmamento e o Referendo Popular, bem como o [ Encontro Ecuménico de

langamento do evento

promovida pelo CONIC




Liderancas de Igrejas (29-31/08/2005, Guarulhos/SP) sob o tema Compartilhan-
do a Fé Comum. A IECLB participou com o 1° Vice-Presidente e seis Pastores
Sinodais. A meta era a de “renovar, sob a agao do Espirito, o pacto ecuménico de
servigo a unidade...” Foram avaliados os valores comuns a partir do batismo, e
os desafios e compromissos comuns dai decorrentes. Experimentou-se a forca
aglutinadora da espiritualidade nas celebragoes. O ensino teolégico ainda nao
tem uma perspectiva ecuménica comum em todas as igrejas-membro.

O CONIC tem se empenhado de diversas formas por justica e paz, pela “agua
como direito humano e bem publico”, pelo didlogo religioso e cultural; pela
abolicao da tortura; ajudou a coordenar a III Jornada Ecuménica (outubro de
2005, Mendes, R]); o 1° Seminario de Mulheres Ecuménicas do DF (maio de
2006); participa da Década para Superar a Violéncia 2001-2010 — As igrejas
trabalhando pela Reconciliagao e pela Paz, agao que provém do CMI e que, em

¢

2006, tem o foco na América Latina com o tema “... e todavia buscamos a paz”.
Realizou o Encontro Nacional Ecuménico de Mulheres (outubro de 2005), sob
o tema Transformando o Cotidiano. Em agosto de 2006 (01-03/08/06), foi reali-
zado, em Sao Paulo/SP, um Semindario Teolégico, sob o tema Deus, em tua gra-
¢a, lransforma o nosso pais — a 9% Assembléia do CMI a luz da realidade brasi-
leira, do qual a IECLB participou com 12 representantes. O CONIC empenha-
se também pelo ensino religioso nas escolas nos diversos Estados. No CONIC-
RS cabe destaque a participacdo de longa data do P. Sinodal Erni Drehmer.

Em julho deste ano o Concilio Geral da Igreja Metodista do Brasil decidiu
que a Igreja Metodista deveria se retirar de organismos ecumeénicos “com pre-
senca da Igreja Catdlica e grupos nao-cristaos”, e assim saindo do CONIC (e
CESE), decisao que foi lamentada pelas igrejas parceiras de caminhada
ecumeénica, sentimento expresso também em carta dirigida pela Presidéncia
da IECLB a Igreja-irma. Por conta desta decisao da Igreja Metodista, também
seu Bispo Adriel de Sousa Maia renunciou a Presidéncia do CONIC. Em seu
lugar, assumiu o 1° Vice-Presidente, P. Dr. Rolf Schiinemann (P. 2.° Vice-Presi-
dente da IECLB), até a assembléia (novembro préximo). Na XII Assembléia
Geral do CONIC (15-17/11/2006) sera eleita a nova Diretoria. O Rev. Western
Clay Peixoto, igualmente metodista, também pediu demissao do cargo de Se-
cretario Executivo do CONIC, devendo o processo de preenchimento do cargo
ser desencadeado apéds a assembléia e eleicdo da nova diretoria.

9.2.5 - Igreja Evangélica na Alemanha (EKD, acrénimo alemao)

Historicamente, a EKD é a parceira mais antiga e importante da IECLB. As
relacées da IECLB com a EKD, que congrega 23 igrejas territoriais alemas rela-
tivamente independentes estruturalmente, passam pela administragao central
em Hanover. Por 14 sdao coordenados os programas de bolsas para pds-gradua-
cao, estudos autoprogramados na Alemanha, o intercambio de obreiros e to-
das as questoes da parceria.

A EKD tem apoiado a IECLB com recursos, nessas areas mencionadas, mas
sobretudo para a érea da formacao, ainda que em montantes que anualmente
vao se reduzindo, ultimamente de maneira sensivel. A EKD criou condigoes
para que varias pessoas da IECLB pudessem participar do “Dia da Igreja” em
Hanoéver, em maio de 2005, com um estande da IECLB. Em novembro de 2005
pude transmitir mensagem, em nome das igrejas parceiras da EKD a sua As-
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sembléia (intitulada “Sinodo”) em Berlim; tema dessa assembléia foi Toleran-
cia pela Fé. Na mesma época a EKD realizou em Berlim uma conferéncia com
suas parceiras, da qual também participaram o Secretério Geral Nestor Friedrich
e o P. Dr. Silfredo B. Dalferth. Em 7 de setembro passado, pude participar em
Hanoéver, como Pastor Presidente e como Moderador do CMI, da Conferéncia
de Igrejas (da EKD) e do culto de transmissao de cargo do Bispo Rolf Koppe ao
Bispo Martin Schindehiitte no cargo de encarregado do departamento de
Ecumenismo e Trabalho no Exterior da EKD.

Por ocasido da 9* Assembléia do CMI em Porto Alegre houve numerosos
encontros com delegados e visitantes da Alemanha, por exemplo o préprio
Presidente do Conselho da EKD, o Bispo Dr. Wolfgang Huber. Vérios grupos
fizeram inclusive roteiros de visitagdo a comunidades e projetos da IECLB. A
EKD realiza anualmente uma conferéncia com obreiros alemaées (e suas fami-
lias) em servigo de intercambio na IECLB.

As relacoes com a EKD estao passando por um processo de mudanca. Ja foi
mencionada a reducao de recursos financeiros transferidos a IECLB, em conse-
quéncia do decréscimo de arrecadacao das igrejas na Alemanha, causada pela
reforma tributaria no pais e mudanca do perfil de membros da Igreja (com redu-
cao de pessoas de menor idade). As alteragdes propiciaram a realizacdo de uma
mesa redonda da EKD com suas parceiras em julho de 2005, tendo participado,
além do Pastor Presidente, o Secretario Geral e o Diretor do Departamento Fi-
nanceiro da [IECLB. Foram acertados procedimentos e consultas miituas buscan-
do viabilizar sem traumas, passo a passo, as adaptacoes necessarias nos orga-
mentos dos parceiros. Ainda assim, por ocasidao de minha visita a sede da EKD,
em 7 de setembro passado, fui informado de que foram determinados sensiveis
cortes adicionais e sucessivos no auxilio financeiro a partir de 2008.

Devemos nos dar conta de que as alteragoes néao sao apenas de ordem finan-
ceira, mas até mesmo de concepgao da natureza de nossa parceria. Para a
EKD néo sao mais tao determinantes os vinculos histéricos entre nossas igre-
jas, mas as relacdes entre igrejas-irmas, no contexto global. Mais e mais ela
encara a IECLB como igreja que se consolidou e tem mostrado condigcoes de
atuar eficazmente em diferentes areas (formacéao, missdo, ecumenismo). De
outra parte, a EKD deseja ver fortalecido o servigo pastoral as pessoas de cida-
dania alema residentes fora de seu pais. Essa nova percepcao da IECLB e das
relagoes mutuas acarreta desafios a prépria organizacgao e auto-sustentabilidade
da IECLB. De nossa parte, sem duvida gostariamos de ver mais valorizadas
nossas relagoes histéricas, sem vé-las tao submetidas as circunstancias
conjunturais e financeiras. Contudo, a perspectiva de uma “parceria de iguais”
devera ser assumida conscientemente também pela IECLB como parte de seu
proprio horizonte e de seus objetivos futuros.

9.2.6 — Igreja Evangélico-Luterana na Baviera/ Alemanha

Desde 1980 existe um convénio de parceria e intercdmbio que tem trazido gran-
des beneficios e impulsos para a IECLB, sobretudo pelo apoio financeiro para
projetos missionarios e diaconais, bem como para prioridades como formagao
crista continua, publicagoes litargicas, a realizagao do “Férum Fé, Gratidao e Com-
promisso” e outras causas. Também se destacam os programas de intercambio de
obreiros/as, estudantes e a vinda de jovens voluntarios para vivenciar e atuar em



frentes diaconais na IECLB. Em termos de fortalecer a comunhao universal, sao
importantes também os Seminérios de Verao que a Obra Missionéria da Baviera
costuma realizar em Neuendettelsau. Neste ano foi tratado o tema “Teologia e
Espiritualidade Luteranas no Contexto Global — Reconciliagao como um Paradigma
para a Missao”. Participaram o P Daniel E. Conte (Cristalina/GO) e o arquiteto Ingo
R. Brust (Canoas/RS). O responsavel pela América Latina, Conselheiro Wolfgang
Dobrich, juntamente com outras pessoas, cumpriu um roteiro de visitagbes em
conexao com o 24° Concilio da IECLB, em outubro/novembro de 2004 e outro
grupo da Baviera visitou o Brasil/IECLB em fevereiro de 2006.

A consulta bienal de 2005, para avaliagcao da parceria, realizou-se em
Chapada dos Guimaraes/MT, nos dias 20-22/09/05. Foram dias de trabalho in-
tensivo e gratificante, combinados com visitagoes. Questoes tratadas, entre
outras, foram: prioridades e necessidades, desafios dos cortes financeiros, pla-
nejamento de pessoal, formacao continua, intercambio de pessoal, manuten-
céo de bolsas pds, planejamento financeiro sintonizado, treinamento de lide-
rangas, importancia dos servigos voluntarios, contexto cada vez mais multi-
religioso, unidade-identidade-congregacionalismo, biogenética, globalizacao,
didlogo inter-religioso e intercultural, missao e meio-ambiente no MT e na
Amazoénia. Importa cuidar para que as prioridades nao se desloquem do man-
dato espiritual e diaconal para as preocupagdes econoémicas; manter e cons-
truir parcerias e investir em pessoas, mesmo com recursos menores. Ao mes-
mo tempo em que se afirmou que “ha tempo para receber ajuda e ha tempo
para deixar de receber e passar a dar”, também se viu a importancia de a IECLB
divulgar melhor os projetos financiados pela Baviera, aprofundando o PAMI.
Houve consenso em priorizar encontros pessoais nos préoximos dois anos. Um
grupo da Baviera visita o Brasil em set/out. de 2007. A préxima consulta se
realizara em fins de junho de 2007, na Baviera.

A TECLB é sumamente grata por essa relagao de parceria entre nossas igrejas e
de comunhé&o no caminho da fé e do servico. Elas tém profundas raizes histéricas,
consolidaram-se ao longo dos anos e, sem divida, permancerao firmes mesmo em
face das mudancas acarretadas pelo contexto em que as igrejas estao inseridas.

9.2.7 — Martin-Luther-Verein in Bayern (MLV)/Alemanha

A ligacéao fraterna e fiel desta entidade com o Brasil remonta a 1897, sendo
mais antiga que o acordo firmado com prépria Igreja na Baviera, em 1980. Mui-
tas comunidades dispersas no Brasil e sobretudo nas novas éreas de colonizacao
puderam ser consolidadas gracas aos projetos missionarios patrocinados pela
MLV, e isto quer dizer, pelas coletas e ofertas dentre muitas pessoas e comunida-
des dispostas a apoiar a missao da IECLB, h& muitos anos. Além dos projetos
para construcao de comunidades, a MLV com frequiéncia presta ajuda extraordi-
néria em casos de calamidade publica, como também para publicagbes como
auxilios para a fé e a vida. Sobre os projetos ainda em andamento a Didcona
Ingrit Vogt relata a parte. Lembro que a MLV integra a entidade maior que se
chama Martin-Luther-Bund (MLB), ou seja, a federagao de Martin-Luther-Vereine
(Associagoes regionais) com sede em Erlangen. O Secretario Geral da MLB, Pas-
tor Dr. Rainer Stahl, visitou o Brasil de 01 a 10 de abril de 2005. Convém saber
que a Comunhao Martim Lutero (CML) da IECLB é uma congénere a MLV, em
termos de orientacao confessional e de propdésitos (cf. seu relatério acima, 6.4).
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A publicacao do livro Unidade: Contexto e Identidade da IECLB (Série Féruns da
IECLB, vol. 1) contou com o apoio financeiro de MLV.

A IECLB expressa agradecimentos ao até recentemente Secretario Executi-
vo do MLV, Pastor Dr. Rudolf Keller pela forma com que nos tem atendido de
parte da AGGD-Arbeitsgemeinschaft fiir Diasporadienste. E cumprimenta seu
sucessor Sr. Gerhard Lachner, que assumiu a fungao em 01/09/06.

9.2.8 - Igreja Evangélico-Luterana ao Norte do Elba

Mesmo sem convénio formalizado, desde ha muitos anos temos relagoes e in-
tercambio com a [EL-NE. Atualmente o P. Geraldo Griitzmann esta servindo na
IEL-NE, ao passo que em contrapartida o P. Matthias Ristau esta atuando em Ferraz
de Vasconcelos/SP. A IEL-NE tem oferecido boas oportunidades de participagao
em consultas ecuménicas, como as duas em junho de 2005: Consulta com igrejas
parceiras, e Consulta internacional de mulheres (sobre justica de género em nos-
sas igrejas e sociedades), tendo participado pela IECLB, respectivamente, P. Dr.
Lothar Carlos Hoch e P? Sisi Blind. A consulta de mulheres emitiu um documento
com constatagoes e uma série de recomendacgoes praticas que importa serem con-
sideradas no trabalho das mulheres. Também tém havido para com insténcias da
IEL-NE parcerias de comunidades, sinodos e movimentos, como a PPL. Por oca-
sido da Assembléia do CMI pude dialogar com representantes da IEL-NE, poden-
do também assim tecer conexdes que fortalecem a comunhao global.

9.2.9 - Gustav-Adolf-Werk (GAW), Leipzig, Alemanha

Os contatos desta entidade com o Brasil remontam ao ano de 1853, quando a
comunidade de Sao Leopoldo recebeu uma doacao de 60 taleres para Biblias e
hinarios. Desde entao, muitissimas comunidades receberam auxilio, sobretudo para
a construgao de templos, centros comunitérios e casas pastorais. Anualmente ainda
constam projetos da IECLB no volumoso Projektkatalog da GAW. Também no caso
da GAW o apoio financeiro vem de pessoas que efetuam doagoes para os projetos
listados. O acompanhamento esta sendo feito pela Obra Gustavo Adolfo da IECLB
(OGA) e pela Coordenadora dos Projetos da IECLB, que também relata a respeito.
Nas relagoes com a GAW nao se trata s6 de projetos e recursos. Ha um lado humano
muito bonito, pois por visitas de intercambio e por estudantes-bolsistas regular-
mente acolhidos em Leipzig sao estabelecidos contatos pessoais e criadas amizades
que fortalecem a comunhéao universal e incrementam a cooperagao. Assim, em ou-
tubro de 2004, recebemos a visita de um grupo da GAW-Wiirttemberg. Esses conta-
tos resultam em melhor conhecimento mutuo e facilitam o levantamento de recur-
sos nos Grupos-GAW e circulos de amigos na Alemanha.

9.2.10 — Obra Missionaria Evangélico-Luterana na Baixa Saxonia (OMEL),
Alemanha

Pela OMEL, localizada na histérica cidade missionaria de Hermannsburg, fo-
ram enviados muitos pastores para o Brasil, desde a vinda do primeiro, Pastor
Johann Friedrich Biihler, em julho de 1898, quando ele iniciou o trabalho em
Joinville/SC. O Pastor Giinter Wehrmann atuou em Hermannsburg durante trés
anos como responsavel pela América Latina e retornou a IECLB em agosto de
2005. Atualmente sdo trés campos de servigo ministerial atendidos por obreiros



da OMEL, tanto em comunidade da IECLB, como na missao indigena. Em de-
zembro de 2005, quando da visita do Pastor Dr. Erich Dobberahn ao Brasil, foi
prorrogado por mais 10 anos o contrato de parceria entre a OMEL e a IECLB.

9.2.11 - Igreja da Noruega

Estd em vigor um convénio desta Igreja com a IECLB assinado em julho de
2003, em Winnipeg/Canadé (durante a Assembléia da FLM), com vigéncia de oito
anos. Desde entdo se intensificaram os contatos e as visitas de parte a parte, bene-
ficiando em muito a IECLB, mas também propiciando espacos para contribuigoes
de parte da IECLB, pelo compartilhar de suas experiéncias na Noruega. A Igreja
da Noruega presta importante auxilio para a manutencgéo das cadeiras de Educa-
céo Crista e de Diaconia na EST, bem como apéia projetos de liturgia e misséo, e
ainda a manutencao do Assessor Ecuménico ao Moderador do CMI. Em fevereiro
de 2005 um grupo de 22 pessoas da Igreja da Noruega visitou a [IECLB. O Assessor
da Presidéncia pode representar a IECLB, em setembro de 2005, na reuniao do
Conselho da Igreja para Relagoes Ecumeénicas e Internacionais da Igreja da Noruega.

9.2.11.1 — Sociedade Missionaria Norueguesa (SMN)

Estda em vigor um acordo de parceria assinado em 30 de agosto de 2001, mas
a efetiva atuagao da SMN na IECLB ja data de 1975. Somos muito gratos por esta
parceria, pois ela traz frutos em vérias frentes missionérias da IECLB, sobretudo
nos projetos de Missdao Zero e sua coordenacao. Temos tido também a atuacao
de missionarios da SMN em nosso pais. As énfases da SMN estao em
evangelizagao e construcao de comunidade, trabalho diaconal e desenvolvimento
organizacional. A IECLB esté recebendo apoio financeiro e pessoal, sendo que a
Diécona Ingrit Vogt relata sobre os projetos em outro tépico. Ela teve oportuni-
dade de participar da Conferéncia Missionaria da SMN, em Stavanger, em mea-
dos de outubro de 2004. Nosso interlocutor e representante da SMN no Brasil é
o Pastor Vidar M. Bakke (Santa Fé do Sul/SP). Um aspecto bonito dessa parceria
consiste também no intercambio de pessoas e experiéncias. Em novembro de
2005 recebemos a visita de trés representantes da SMN na sede da [ECLB.

9.2.12 - Igreja Protestante nos Paises Baixos (Protestant Church in the
Netherlands-PCN)

Néao hé convénio formalizado com a PCN. Contudo existem relagoes de in-
tercambio significativas de comunidades do Sinodo Espirito Santo a Belém
com comunidades e grupos da PCN. Ademais, a EST, desde ha vérios anos,
estda mantendo a cadeira de Teologia Feminista gragas aos auxilios recebidos
da Holanda para este fim.

9.2.13 - Igreja Evangélica Luterana no Japao (JELC, acronimo inglés)

O “Convénio de Trabalho Missionéario” entre a [IECLB e a JELC, visando congre-
gar especialmente japoneses e seus descendentes no Brasil, foi renovado em feve-
reiro de 2004. A Paréquia Evangélica Luterana Japonesa do Brasil, mantida pela
JELC, esté vinculada a Uniao Paroquial de Sao Paulo. Os pastores Susumo Watanabe
e Takeshi Ouno atendem véarias comunidades e pontos de pregacdao no ambito do
Sinodo Sudeste e, esporadicamente, também no Rio Grande do Sul.
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9.2.14 - Igreja Evangélica Luterana em Mocambique (IELM)

Ap6s o tragico assassinato da missionéria da IECLB, Irméa Doraci J. Edinger,
em fevereiro de 2004, em Nampula, o Conselho da Igreja houve por bem de-
clarar uma moratéria no envio de obreiros ou obreiras a Mogambique, até que
o crime ficasse devidamente esclarecido, o que ainda nao aconteceu.

Houve um julgamento em Nampula, em junho de 2005, no qual foi condenado
a 18 anos de prisdo, por autoria do crime, um dos guardas do prédio em que a Irma
Doraci vivia e foi assassinada. Contudo, o guarda nao confessou o crime nem o
tribunal péde indicar uma prova material ou um motivo plausivel para o crime, ja
que nao houve roubo nem violéncia sexual. De outra parte, o pastor Rodrigues
Francisco, da Igreja-irma, Igreja Evangélica Luterana em Mocambique (IELM), acu-
sado de autoria intelectual do crime, foi absolvido por falta de provas. O resultado
global do julgamento nao parece convincente a IECLB, e a Federacao Luterana
Mundial (FLM), juntamente com as igrejas luteranas parceiras na missao em
Mocambique, estéa avaliando com o auxilio de advogados a conveniéncia, as pos-
sibilidades e as perspectivas de uma eventual solicitacao de re-abertura das inves-
tigagoes. Entrementes, o Pastor Rodrigues Francisco foi excluido do pastorado e
da IELM, por ter incorrido em ameagcas indiretas a outras pessoas da IELM.

Com o nao-envio de novo obreiro ou obreira a Mogambique, a IECLB tem apoia-
do a Igreja-irma de outras formas, como pelo envio de Biblias, devocionarios e lite-
ratura teolégica. A IECLB também tem participado anualmente, em fevereiro, das
reunides do Joint Mission Board, do grupo de igrejas e entidades parceiras que ap6i-
am a [ELM, a saber, em 2005 pela Ir. Ruthild Brakemeier e o Dr. Milton Laske, e em
2006 pelo Assessor da Presidéncia, Dr. Carlos G. Bock. As condicoes da IELM, das
comunidades e do povo mocambicano em geral sdo extremamente precarias, ja que
é um pais que sofreu séculos de colonizagao e ap6s a independéncia (1975) uma
guerra civil interna até 1992. A IECLB nao pode omitir-lhes solidariedade, de uma
forma ou outra. A Ir. Ruthild Brakemeier pode visitar as comunidades que eram
atendidas pela Ir. Doraci e testemunhar com quanto carinho dela se lembram, quan-
ta dor ainda experimentam por seu assassinato e quanto almejam ter alguém que a
suceda. O novo Conselho da IELM lancou um apelo as entidades parceiras que
retomem seus projetos de envio de pessoal para a missao em Mogambique. O Con-
selho da Igreja devera avaliar criteriosamente esse apelo e decidir se as condigoes ja
permitem a retomada de nossa presenga missionaria naquele pais.

9.2.15 - Igreja Evangélica Luterana na América, Chicago, EEUU (ELCA,
acronimo inglés)

O “Convénio para Missao Cooperativa” com a ELCA data de fevereiro de 1990
e foi renovado em agosto de 2001. Como relatado acima (FLM), em outubro de
2005 o Bispo-Presidente da ELCA, Mark Hanson, Presidente também da FLM,
visitou a IECLB, acompanhado de sua esposa, da assistente Melissa Ramirez-
Cooper e da Rev? Raquel Rodriguez. Um dos motivos da visita foi a “Conferéncia
de Luteranos Negros Internacionais” realizada na EST sob o patrocinio da ELCA,
que também esta custeando o Projeto Negritude da EST. Para o mesmo evento
veio também o Bispo Callon W. Holloway, do Southern Ohio Synod. Os visitan-
tes estenderam seu roteiro para Sdo Paulo e Vitéria/ES, ao Sinodo Espirito Santo
a Belém, com o qual o Southern Ohio Synod estabeleceu parceria (acrescentan-
do-se a parceria existente entre o Northwest Wisconsin Synod e o Sinodo Cen-



tro-Campanha-Sul). Novamente, a Assembléia do CMI, em fevereiro de 2006,
proporcionou oportunidades de encontro.

Em novembro de 2004 um grupo de mulheres da ELCA visitou o Brasil. Vemos
com alegria as parcerias e o intercambio de experiéncias entre Sinodos de ambas
as igrejas. Da mesma forma, o Departamento de Educacéo estabeleceu contatos
com escolas da ELCA, ensejando visitas reciprocas. Assim, um grupo de cinco
pessoas do Wartburg College visitou o Brasil em outubro de 2005, apés visita an-
terior de diretores de escolas da Rede Sinodal aos Estados Unidos. J4 em julho de
2006, um grupo de onze professores brasileiros fez um curso em Wartburg sobre
cultura e idioma americanos. A ELCA est4 apoiando projetos de estudo e formagao
teologica; tem possibilitado a IECLB a participacdo na missao em Mogambique;
apdia diversos projetos diaconais e missionarios, por exemplo a Paréquia de Livra-
mento/Rivera, apoiada também pela Igreja Evangélica Luterana no Canada, via ELCA.
Além dos contatos diretos com as igrejas, a ELCA mantém Representantes Regio-
nais como interlocutores em diversos paises da América Latina.

9.2.16 - Comunhao de Igrejas Luteranas em Centro-Ameérica (CILCA)

Com base num acordo trilateral entre a IECLB, a Igreja Ev.- Luterana na Baviera
e a CILCA (desde 1995, prorrogado de 2005 até 2010 em 14/04/05, em Augsburg,
Alemanha) a IECLB tem cedido obreiros para atuar em paises da América Cen-
tral. Em El Salvador, o P. Dr. Everton Ricardo Bootz serviu na Universidade
Luterana Salvadorenha, até 10/12/2005, e o P. Ms. Luzaoir Adilson Lenz iniciou
o intercAmbio na igreja-irma em 15/07/2006. O P. Armindo Schmechel é Pastor
Presidente da Igreja Crista Luterana de Honduras desde 13/02/2005. Avaliadas
as circunstancias e sob decisao unanime do Concilio da igreja-irma naquele
pais, a IECLB concordou que seu pastor exercesse, num periodo transitério, o
cargo méaximo naquela igreja. Na Igreja Evangélica Luterana de Costa Rica o P.
Marcos Antonio Rodrigues esta servindo desde 01/01/2001, e proximamente
estard indo para atuar na mesma igreja a Pa. Dra. Renate Gierus.

Anualmente acontecem reunides da CILCA com seus parceiros. Em feverei-
ro de 2005 o Pastor 1° Vice-Presidente participou do encontro na América
Central, e em 2006, o Pastor 2° Vice-Presidente. Essas reunioes também ensejam
contatos com as familias dos obreiros da IECLB, importantes em termos de
acompanhamento pastoral.

9.2.17 - Igreja Evangélica Luterana na Hungria
O P. Anselmo Lutzke esté cedido a Igreja Evangélica Luterana na Hungria,
desde 20/11/2003.

9.2.18 - Igreja Evangélica Luterana do Brasil (IELB)

Acertados de comum acordo, existem um “Convénio de Cooperacéao entre a
IELB e a IECLB” (1998) e “Critérios de procedimento na transferéncia de mem-
bros” (2001). A cooperacao acontece principalmente via Comissao Interluterana
de Diédlogo (CID) e a Comissao Interluterana de Literatura (CIL). Ambas as co-
missoes se reinem regularmente. Os principais projetos da CIL, o devocionario
anual “Castelo Forte” e a publicacdo de “Obras Selecionadas de Lutero”, ja sao
bastante conhecidas e sem duvida constituem o elo mais forte entre as duas
igrejas. Em vérios lugares as celebracées do Dia da Reforma sao realizadas em
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conjunto. Para concilios/convencgoes e seminérios de estudos sao emitidos con-
vites reciprocos, proporcionando oportunidades de didlogo e compartilhamento.
Em junho de 2005 a CID realizou a III Conferéncia Nacional Interluterana, na
Casa Matriz de Diaconisas, em Sao Leopoldo, sobre o tema “A Missao de Deus e
a acao luterana no Brasil — fundamentos e pratica”. Em preparacao a conferéncia
nacional foram realizadas diversas pré-conferéncias em ambito regional. Os Pas-
tores Presidentes tém se reunido periodicamente para dialogar sobre causas de
ambas as igrejas. Para 2007 a realizacdo do Congresso Internacional de Pesquisa
de Lutero esta previsto na ULBRA. No comité preparatério local, além da CID, o
P. Rui L. Bernhard participa como representante da Presidéncia da IECLB.

9.2.19 - Igreja Episcopal Anglicana do Brasil (IEAB)

Existe uma comisséao de dialogo bilateral, a qual, porém, nao se tem reunido no
biénio. O grupo assessor para ecumenismo prop0s que, no intuito de descentrali-
zar os dialogos bilaterais, a cidade de Sao Paulo viesse a ser a sede do diadlogo
anglicano-luterano. Houve intensa cooperagao com a IEAB durante os preparati-
vos para a assembléia do CMI, aprofundando as boas relagoes ja existentes desde
a constituicao do CONIC em P. Alegre. Tivemos relagoes fraternas com o Bispo
Primaz Dom Orlando Santos de Oliveira, e isso certamente valera também para o
sucessor eleito em fim de julho de 2006, o novo Bispo Primaz Dom Mauricio José
Aratjo de Andrade e o novo Secretario Geral, Rev. Francisco de Assis da Silva, ja
bem conhecidos na IECLB. Certamente os dialogos bilaterais receberao novo im-
pulso. A Sede Provincial da IEAB em Porto Alegre favorece os contatos.

9.2.20 - Igreja Catélica Romana

A comissao bilateral de didlogo tem-se reunido regularmente. Em 08 e 09 de
novembro de 2004 foi realizado o Seminério Bilateral Catdlico-Luterano, em
Sao Leopoldo/RS. O tema do Seminério foi Tradi¢ao e Sucessao Apostélica. Anu-
almente, a Presidéncia da IECLB recebe convite para participar da Assembléia
da CNBB e geralmente coube ao Pastor 2° Vice-Presidente, Dr. Rolf Schiinemann,
essa representacao ecuménica. Em 2005 nao se realizou encontro de Bispos e
Pastores Sinodais, como estava previsto, porque o CONIC proporcionou oportu-
nidade de encontro de liderangas em Guarulhos/SP. (Ver acima, sob CONIC.)

9.2.21 - Igrejas-Irmas do Cone Sul

Mesmo sem convénios formalizados de cooperacéao, merecem ser lembradas as
boas relacoes com as igrejas-irmas mais préoximas no Cone Sul da América Latina.
Com elas a IECLB tem contatos e consultas reciprocas sobre questées comuns
com maior freqiiéncia, a comegar pela reuniao anual COP-Cono Sur patrocinada
pela FLM. Trata-se das seguintes igrejas: Iglesia Evangélica del Rio de la Plata
(IERP) e Iglesia Evangélica Luterana Unida (IELU), ambas da Argentina e abran-
gendo também o Uruguai e o Paraguai; Iglesia Evangélica Luterana en Chile (IELCH)
e Iglesia Luterana en Chile (ILCH). Os convites estao sendo estendidos também
para igrejas vizinhas da Regiao Andina: Iglesia Evangélica Luterana Boliviana
(IELBo) e Iglesia Luterana Evangélica Peruana (ILEP). O encontro de 2005 reali-
zou-se em Buenos Aires (tendo participado o Pastor 2° Vice-Presidente) e o encon-
tro de 2006, na Casa Matriz em Sao Leopoldo. O Pastor Presidente participou,



com palestra, de uma conferéncia de obreiros das duas igrejas chilenas, em margo
de 2005, em Santiago. Em 2006, a IECLB pode ceder a IERP o P. Jan Luciano
Meyer, que atua desde fevereiro em Colénia 25 de Mayo, Misiones. Outrossim,
em janeiro de 2005, voltou do Chile o casal de obreiros P. Elpidio Carlos Hellwig e
a Pa. Marli Seibert Hellwig, agora em Sao Bento do Sul/SC.

9.2.22 - Sociedade Biblica do Brasil (SBB), Barueri/SP

O Pastor Presidente foi membro da Diretoria e do Conselho Administrativo
da SBB até agosto, havendo a possibilidade de ser sucedido por outra pessoa
da IECLB. Para a IECLB, como herdeira da Reforma e que tem somente a Escri-
tura como um de seus pilares confessionais, é importante somar forgas com a
entidade que cuida de tradugoes, impresséao e divulgacao da Biblia no Brasil e
no mundo. As reunides em Barueri/SP sao também boas oportunidades de
dialogo com irmas e irméos do mundo evangélico brasileiro.

9.2.23 — ACT Development (A¢ao conjunta das igrejas em favor do desenvol-
vimento)

Inspirados pelo Evangelho da Boa Nova aos pobres, diversas agéncias de
desenvolvimento ligadas a igrejas e organismos ecuménicos de todo o mundo
estao unindo-se em torno de uma iniciativa chamada de ACT Development. A
sigla, em inglés, refere-se a um trabalho conjunto entre igrejas (Action by
Churches Together) na érea do desenvolvimento, onde trabalham por um mundo
em que a pobreza e a injustica ndo mais existam e em que todas as pessoas
vivam relagoes justas e sustentaveis umas com as outras e com a Criagao de
Deus. ACT Development promovera e facilitara a cooperacao entre participan-
tes para melhorar sua efetividade no desenvolvimento transformador.

ACT Development é uma alianca que:

1. promovera valores partilhados, responsabilidade mutua e trabalho de
desenvolvimento de alta qualidade entre seus participantes;

2. assegurara oportunidades em que os participantes possam discutir, parti-
lhar andlises e refletir teologicamente sobre questoes de desenvolvimento, bem
como aprender uns com os outros e planejar atividades cooperativas;

3. facilitara o processo para que os participantes trabalhem em colaboragao
mutua para aumentar sua efetividade ao lidar com questoes de pobreza, injus-
tica e abuso dos Direitos Humanos;

4. proporcionara oportunidades para que os participantes trabalhem em
colaboragao mutua em seus trabalhos de defesa de causas;

5. aumentard a visibilidade do trabalho de desenvolvimento da familia
ecuménica através de um forte sentido de identidade e partilha de um mesmo
nome.

ACT Development operara estruturalmente sob o status legal do Conselho
Mundial de Igrejas (CMI) ao longo dos primeiros anos (2-5). O CMI assumira
uma posicao permanente de ex-officio no Comité Executivo de ACT
Development. O CMI também fornecerd uma plataforma global, para reflexao
e andlise, para discutir questdes candentes na érea do desenvolvimento
transformativo e da cooperagao programética. A participacdo da IECLB em
ACT Development se dara através da Fundagao Luterana de Diaconia (FLD).
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9.2.24 — Outras Relagoes Ecumeénicas

A IECLB também participa em organismos ecumeénicos de atuacao na area
social no Brasil, inclusive em seus 6rgaos dirigentes. Mencionem-se a Diaconia,
a CESE e a AMENCAR, esta em processo de reformulacéao.

ATECLB é uma das 11 igrejas-membro de Diaconia, entre n6s conhecida como
Diaconia-Recife ou Diaconia-Nordeste. Prestes a completar 40 anos, foi fundada
em 1967, no Rio de Janeiro. A partir de 1984 a sede foi transferida para Recife/
PE e sua atuacao passou a ser focada na Regiao Nordeste, onde se encontra mais
de 40% da populacao excluida do Brasil. Diaconia é uma organizagao social sem
fins lucrativos e de inspiragao crista, que tem por missao: “Estar a servigo dos
excluidos da sociedade, participando da construgéo solidaria da cidadania, ten-
do como é&rea preferencial de atuacdo a Regido Nordeste do Brasil”.

As acoes da entidade sao realizadas através de trés programas: PPCA-Pro-
grama de Promocgéao da Crianga e do Adolescente; PAAF-Programa de Apoio a
Agricultura Familiar, e PAADI-Programa de Apoio a Acao Diaconal das Igrejas.
Os programas beneficiam diretamente criancas, adolescentes e jovens de co-
munidades populares das regides metropolitanas de Recife (PE) e Fortaleza
(CE); familias agricultoras das micro-regioes do Alto Pajeti (PE) e Médio-Oeste
Potiguar (RN) e liderangas diaconais (sociais) de Igrejas nas cidades de Recife
(PE), Natal (RN) e Fortaleza (CE). A Assembléia Geral, composta por 22 repre-
sentantes das igrejas-membro fundadoras de Diaconia, retine-se trienalmente
e elege um Conselho Diretor. A Diacona Ingrit Vogt ocupa o cargo de 1* Secre-
taria na atual gestdao (2003-2006).

A IECLB é uma das seis igrejas-membro da Coordenadoria Ecuménica de
Servigos (CESE). A entidade foi fundada em 1973 e tem sua sede em Salva-
dor/BA. A IECLB integra a CESE desde 1982. O Servico de Projetos é um dos
principais instrumentos de acao da CESE para realizar a sua missao que é:
“fortalecer organizacoes da sociedade civil, especialmente as populares, em-
penhadas nas lutas por transformacoes politicas, econoémicas e sociais que
conduzam a estruturas em que prevaleca democracia com justica”. Nos 33
anos de existéncia, ja foram cadastradas no Servico de Projetos da CESE mais
de dez mil organizagdes, quinze mil projetos e cerca de trés milhées de pes-
soas foram beneficiadas pelo apoio da CESE aos pequenos projetos. A CESE
trabalha, atualmente, com quatro politicas referenciais: Direito a Cidade,
Direito a Terra e Agua, Direito a Trabalho e Renda, Direito a Identidade na
Diversidade. Junto as igrejas-membro a CESE desenvolve, adicionalmente,
as campanhas Primavera para a Vida, Comércio Justo e Cidadania e Diaconia.
O P. Carlos Moller, de Brasilia, integrou a diretoria no biénio 2004-2006.
Desde a assembléia realizada em junho de 2006, a Cat. Ione Pilger integra a
diretoria para um novo periodo. O P. Armingo Klumb, de Salvador, atua na
CESE em tempo parcial como Assessor para Relacbes Ecuménicas.

A IECLB também integra a Associacao de Apoio a Crianca e ao Adolescente
(AMENCAR). Importa reconhecer com gratiddao que a AMENCAR, surgida na
IECLB héa quase 25 anos, se desenvolveu para uma entidade amplamente reco-
nhecida (e premiada) pelos servigos de assisténcia, educagao e desenvolvimen-
to integral proporcionados a muitas criangas e adolescentes. Estes servigos fo-
ram prestados através de 98 instituicbes conveniadas e assessoradas pela
AMENCAR, atingindo-se assim aproximadamente 29 mil criangas em 14 esta-



dos. O crescimento da AMENCAR e das instituigoes parceiras, neste periodo de
sua existéncia, em grande escala foi viabilizado pelos auxilios recebidos da en-
tidade alema KINDERNOTHILFE (KNH), de Duisburg, entidade atuante em 27
paises e que atinge quase 270 mil criancas. Estao sendo criadas novas estruturas
para o trabalho da KNH no Brasil e para as formas de cooperagao com entidades
brasileiras. Em decorréncia também a AMENCAR passa por um processo de
readequacéo. O atual presidente da AMENCAR é o P. Orlando Stelter, da IECLB.
Fique registrada a gratidao da IECLB a KINDERNOTHILFE e a AMENCAR, bem
como as entidades afins, pelo apoio vital prestado a tantas criancas e suas fami-
lias. Com ou sem vinculos institucionais, é por amor de Cristo que temos muito
a fazer pelas criancgas do Brasil.

9.3 — Representacoes da Presidéncia no Exterior

As relagbes ecuménicas da IECLB acarretam também representagoes em
organismos ecumeénicos, visitas de relacionamento e participagao em reuni-
oes. A tabela a seguir indica as participacoes da Presidéncia de agosto de 2004
a setembro de 2006. Outras representagoes, em bom ntimero, tém sido delega-

das a outras pessoas, conforme a natureza da representagao.

30/08 a 07/09/04 | Genebra/Suica Conselho da Federagéo Luterana Mundial - FLM Walter Altmann

21 a 24/09/04 Valparaiso - Chile Conferéncia de Bispos e Presidentes de Igrejas Walter Altmann
Luteranas - Cone Sul

04 a 06/10/04 Tegucigalpa/Honduras Mesa Redonda promovida pela FLM, acerca da Rolf Schiinemann
Igreja Luterana de Honduras

07 a 09/10/04 San Salvador/El Salvador | Mutirdo com o Sinodo Luterano Salvadorenho — Rolf Schiinemann
promovido pela FLM

16 e 17/02/05 Stuttgart/Alemanha Reunides e Visitas — P&o para o Mundo — Walter Altmann
Diakonisches Werk

18 a 21/02/05 Genebra/Suica Conselho da Federagéo Luterana Mundial - FLM Walter Altmann

29 a 31/03/05 Santiago/Chile Assessoria teoldgica na Conferéncia Pastoral Walter Altmann
IELCH-ILCH

04 a 08/04/05 Bogota Conferéncia de Bispos e Pastores Presidentes de Walter Altmann
Igrejas luteranas da América Latina

11 a 15/07/05 Hannover/Alemanha Reunides EKD e OMEL Walter Altmann

24/07/2005 Managua 15 anos ILFE Homero S. Pinto

23 a 26/08/05 Buenos Aires/AR Conferéncia de Obispos e Presidentes das Igrejas Rolf Schiinemann
Luteranas - Cone Sul

27/08 a 10/09/05 | Belém-Palestina Reunides do Comité Executivo e do Conselho da Walter Altmann
FLM

02 a 05/11/05 Berlim/Alemanha EKD - reunido de Dirigentes de Igrejas Parceiras Walter Altmann e

Nestor Friedrich

06 e 07/11/05 Berlim/Alemanha Concilio da EKD Walter Altmann

09 a 12/12/05 Genebra/Suica Reuniéo Preparatoria 92 Assembléia do CMI Walter Altmann

08 a 11/03/06 Genebra/Suica Reuniéo do Comité Executivo da FLM Walter Altmann

22 a 29/04/06 San José/Costa Rica Reunido da Conferéncia de Liderangas das Igrejas Walter Altmann e
Luteranas na América Latina COL Nestor Friedrich

15 a 19/05/06 Genebra/Suica Reunido do Comité Executivo do CMI Walter Altmann

28/08 a 06/09/06 | Genebra/Suica Reunifes do Comité Executivo e Comité Central Walter Altmann
do Conselho Mundial de Igrejas

07/09/06 Hanover/Alemanha Participagdo na transmiss&o de cargo do Bispo Walter Altmann
Rolf Koppe ao Bispo Martin Schindehtitte,
encarregados de Rela¢des Ecuménicas na Igreja
Evangélica na Alemanha (EKD)
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9.4 — Outros Eventos e Representacdes Delegadas

A IECLB é constantemente convidada a se fazer representar ou, mesmo sediar,
eventos patrocinados por organismos de suas relagoes ecuménicas. A lista a
seguir d4 uma idéia da abrangéncia desses eventos.

2004

11¢ Assembléia-Geral do CONIC, de 17 a 19 de novembro de 2004, em Brasilia/DF. A
IECLB esteve representada por Regina Perondi, Dr. José Eduardo Sabo Paes, P. Renato Augusto
Kiihne, P. Dr. Valério Schaper, P. Teobaldo Witter, Harald Alcides Siebiger Janior, Janete

Ludwig, P. Dr. Rolf Schiinemann, P. Carlos Augusto Méller, Diac. Ingrit Vogt, Harry Lausmann.

2005

A TIr. Ruthild Brakemeier e o Dr. Milton Laske representaram a IECLB na Conferéncia
Joint Mission Board, que reline as igrejas parceiras da Igreja Evangélica Luterana em
Mogambique. A Conferéncia foi realizada na cidade de Nampula, de 23 a 26 de fevereiro de
2005. O Dr. Laske teve a incumbéncia adicional de verificar junto a Procuradoria de
Mogambique o andamento das investigacoes a respeito da morte da Irma Doraci Edinger.

Assembléia do CLAI-Brasil, em Londrina/PR, de 17 a19 de margo de 2005. ATECLB esteve
representada pelo P. Ms. Leonidio Gaede (Teuténia/RS) e pela P? Marli Lutz (Assis/SP).

Encontro de Reflexao sobre Igreja e a Questao Agrdria, em Palmitos/SC, em 16/04/2005. O
encontro tematizou a situagdo de tensao na regiao de Cunha-Pord/SC entre indigenas e agri-
cultores, muitos deles membros da IECLB, e reuniu representagdes das paréquias, do Sinodo
Uruguai, do COMIN e da Presidéncia, além de peritos em assuntos legais. A questdo da
propriedade da terra e do conflito foi abordada sob o enfoque histérico, legal e teolégico. A
IECLB enfatizou sua disposicao em contribuir para a resolugao pacifica da questao, no mar-
co legal do pais, observando os direitos de todas as partes. Fruto do empenho da IECLB,
entre outros, o Estado de Santa Catarina adotou legislagdo que permite a indenizagdo dos
agricultores em caso de deciséo juridica favoravel aos indigenas.

Luteranos Unidos em Comunicagao (LUC), Regido América Latina/Caribe, enviou dois
representantes para um curso de treinamento, em Lyon/Franga, de 25 a 29 de abril de 2005,
dentro do programa Toward a Communicating Communion — A Youth Vision. Josias Wagner,
de Blumenau/SC, representou a IECLB no evento.

Conferéncia sobre Missao e Evangelizagao, do CMI, em Atenas/Grécia, de 09 a 16 de
maio de 2005, sob o tema Vem, Espirito Santo, Cura e Reconcilia — Chamados por Cristo para
sermos comunidades de cura e reconciliagao. A IECLB esteve representada pelo P. Hans
Trein, Secretario Adjunto do COMIN, e pela P? Tara Muller, que também representou a Rede
Ecuménica em Defesa das Pessoas com Deficiéncia.

Consulta Internacional de Mulheres, organizada pela Igreja Evangélico-Luterana ao Nor-
te do Elba/Alemanha (Nordelbisches Missionszentrum-NMZ.), de 10 a 17 de junho de 2005,
sob o tema Communities of Equals - Genderjustice in our Churches and Societies. As pasto-
ras Scheila dos Santos Dreher e Sisi Blind representaram a IECLB. Na seqiiéncia, de 19 a 23
de junho, a Igreja Evangélico-Luterana ao Norte do Elba organizou uma consulta internaci-
onal com Igrejas-parceiras, na qual o P. Dr. Lothar C. Hoch representou a IECLB.

Semindrio Ecuménico Internacional, em Estrasburgo/Franca, de 06 a 13 de julho de 2005,

sobre o tema Questoes éticas — podem elas dividir a(s) Igreja(s)? [Ethical Issues: Can They Be



Church-Dividing? Case Studies on Homosexuality and Genetic Engineering]. A IECLB foi
representada pelo Dr. Euler R. Westphal.

Assembléia da CESE, em Salvador/BA, de 07 a 09 de junho de 2005. Os delegados da
IECLB foram a Sra. Leondina Borchardt, o P. Carlos Méller e o P. Dr. Nestor Friedrich.

II Congresso Nacional da Comissao Pastoral da Terra/CPT, em Goiania/GO, de 14 a 18 de
junho de 2005. A IECLB foi representada pelo P. Dr. Haroldo Reimer e pela Pa. Dr? Ivoni Reimer.

Diaconia World Assembly, em Durham, Reino Unido, de 20 a 27 de julho de 2005. A
IECLB esteve representada pela Diaconisa Hildegart Hertel e pela Didc. Marcia Paixao.

Encontro de Mulheres de Fala Portuguesa — Pré-encontro para a 9* Assembléia do CMI,
em Sdo Leopoldo, de 11 a 15 de agosto de 2005. A IECLB esteve representada por Ana Maria
Brackmann, Ieda Radiinz, P? Claudete Beise Ulrich, Karin Peglow, Vera L. Roth e Ani Cheila
I Kummer.

Consulta entre representantes da IECLB e da Igreja da Baviera, de 20 a 22 de setembro de
2005, em Chapada dos Guimaraes/MT. Participaram de parte da Baviera o Diretor do Depar-
tamento de Vida Eclesidstica e Ecumenismo, OKR Michael Martin; a Presidente do Sinodo
dalgreja da Baviera, Heidi Schiilke; o Secretario para América Latina, KR Wolfgang Débrich,
e a Assessora do Departamento e Secretaria Executiva para os Projetos no FA/KED, Dorothea
Droste. De parte da IECLB participaram: o Pastor Presidente, Dr. Walter Altmann; o conse-
lheiro do Conselho da Igreja, P. Teobaldo Witter, o Secretério Geral, P. Dr. Nestor Friedrich; o
Secretario de Formacéao, P. Dr. Romeu Martini; a Coordenadora dos Projetos Missionarios,
Diéc. Ingrit Vogt, e a Assessora do Secretério Geral, Cerise Pahl.

Consulta da FLM sobre Divida Externa Ilegitima - Buenos Aires, 20 a 23 de setembro de
2005. OP. Carlos A. Moeller, de Brasilia/DF, membro do grupo assessor de Responsabilidade
Publica, representou a IECLB.

[Consulta Teolégica Indigena das Américas, da ELCA, em Shakopee - Minnesota/EUA,
prevista para 21 a 25 de setembro de 2005. A IECLB indicou o Sr. Mauricio Gongalves e a
Sra. Maria Evanizia, indigenas vinculados ao COMIN. A Consulta foi transferida duas vezes
e ainda néo foi realizada.]

Forum Regional sobre Ministérios Multiculturais, em Colonia Valdense — Uruguai, 11 a 14
de outubro de 2005. O P. Ruben Bonato, de Rio Grande/RS, membro do conselho do COMIN,
representou a IECLB.

Encuentro Latinoamericano sobre Experiencias de Acompanamiento a las Comunidades
Indigenas desde las Iglesias Luteranas Miembros de la FLM (Centro Mant, Gapiles, Limén -
CostaRica, 11 a 15 de outubro de 2005). A IECLB esteve representada pela P? Cledes Markus,
do grupo assessor de Etnia, e pela Cat. Ms. Marta Nornberg, vice-presidente do COMIN.

Consulta Luteranos Unidos em Comunicagdo (LUC), em Lima, Peru, de 13 a 14 de outu-
bro de 2005. A TECLB esteve representada pelo P. Altemir Labes, pelo Conselho da Igreja, e
pelo Sr. Armando Maurmann, coordenador do CONAC.

Task Force for LIWF Webmail. Lothar Wirth, de Belo Horizonte/MG, representou a IECLB.

A jornalista Susanne Buchweitz participou, em Genebra, Suiga,a convite da FLM, da
reunido da Rede Global de Comunicadores (Global Communicators Network), em Cuba, de
25 a 30 de outubro 2005.

Reuniao de preparagdao de encontro nacional de jovens da ELCA, em Séao José, na Costa
Rica, de 29 de setembro a 02 de outubro de 2005. A TECLB esteve representada pelo Cat.
Claudio Becker, coordenador do DNA]J. Essa reuniao ajudou a preparar o encontro nacional

de jovens da ELCA, realizado em San Antonio, Texas/EUA, em julho de 2006.
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2006

Consulta Internacional sobre “Espiritismo como desafio global para a Igreja”, em Eutin,
Alemanha, de 12 a 18 de janeiro de 2006. O P. Dr. Oneide Bobsin e o P. Albérico Baeske
representaram a IECLB.

Encontro sobre Agua — Direito Humano e Bem Ptiblico, em Porto Alegre, dia 11 de feverei-
ro de 2006. O encontro foi organizado pelo CONIC. A IECLB esteve representada por Roberto
Eduardo Kirchheim. Houve a assinatura de um documento no final do encontro, o qual foi
encaminhado a 9% Assembléia do CMI.

Delegados da IECLB para a 9°. Assembléia Geral do CMI, em Porto Alegre, de 14 a 23 de
fevereiro de 2006, sob o tema Deus, em tua graga, transforma o mundo. Os delegados da
IECLB na 9* Assembléia foram o Pastor Presidente, Dr. Walter Altmann, a Sra. Ana Maria
Brackmann, presidente do Sinodo Paranapanema, e a jovem Regina da Silva Ferreira, do
Sinodo Mato Grosso. O Dr. Carlos Gilberto Bock participou como assessor da delegacgéo.

A Conferéncia Joint Mission Board reuniu os parceiros da Igreja Evangélica Luterana em
Mocgambique, em Bilene/Mogambique, de 23 a 25 de fevereiro de 2006. A IECLB foi repre-
sentada pelo Dr. Carlos Gilberto Bock, que também visitou a Embaixada Brasileira, em Ma-
puto, para buscar informagoes complementares sobre possibilidades de reabertura do pro-
cesso de investigagao sobre o assassinato da Ir. Doraci Edinger.

Assembléia de CLAI-Brasil, em Londrina/PR, de 31 de marco a 02 de abril de 2006. A
IECLB esteve representada pelo P. Huberto Kirchheim e pela P. Rosangela C. F. Radons.

Congresso da Rede Global de Religiées para as Criangas, em Curitiba/PR, de 21 a 23 de
abril de 2006. A IECLB foi representada pela Diaconisa Maria Eleni Pereira Leite, Rozani
Doering Schmitz, Didcono Edio Fehlberg, Didcona Leila Schwingel, Didcono Davi Haese e
Cat. Edson Ponick.

Assembléia Ordindria da CESE, em Salvador, de 08 a 09 de junho de 2006. A TECLB foi
representada pelo P. Carlos Augusto Moller (Brasilia/DF), a Cat. Maria Ione Pilger (Sao Luis/
MA) e o Dr. Carlos Gilberto Bock (Porto Alegre/RS). O Secretario Geral, P. Dr. Nestor Friedrich
representou a diregao da IECLB, a convite da CESE.

Intercambio e Encontro Nacional de Jovens - ELCA /2006, de 12 de junho a 12 de julho de
2006, em San Antonio/Texas, EUA. A IECLB foi representada pelos jovens Thiago Bonneze
(18 anos), de Rolim de Moura/RO (Sinodo da Amazonia); Camila Mai (17 anos), de
Sobradinho/RS (Sinodo Centro-Campanha-Sul); Flavia Kreutz Berres (17 anos), de Chapada/
RS (Sinodo Planalto Rio-Grandense); Jacson da Rosa (17 anos), de Estancia Velha/RS (Sinodo
Nordeste Gaticho); Cintia Raquel Timm (14 anos), de Jardim Limoeiro-Serra/ES (Sinodo ES
a Belém). A P. Mirian Ratz (Porto Nacional/TO, Sinodo Brasil Central) acompanhou a dele-
gacao de jovens.

Conferéncia DOTAC, em Port of Spain/Trinidad, de 02 a 06 de julho de 2006. Participa-
ram, pela IECLB, a Di4dcona Leila Schwingel, representando a COD, a Diaconisa Marcia
Krohn, representando a Irmandade, e a psicéloga Vera B. Walber, Coordenadora de Diaconia.
Participou, igualmente, a Didcona Gerlinde Weber, representante titular da IECLB na DOTAC.

Escola de Verao, em Neuendettelsau/Alemanha, de 10 de julho a 01 de agosto de 2006.
Esse curso é promovido pelo Departamento de Missao da Igreja da Baviera, e em 2006 teve
como tema Teologia Luterana e Espiritualidade no Contexto Global — Reconciliagao como
um Paradigma de Missao. A IECLB foi representada pelo P. Daniel Eduardo Conte (Cristali-
na/GO, Sinodo Brasil Central), e pelo Sr. Ingo Ronald Brust (Canoas/RS, presidente do Sinodo
Rio dos Sinos).

Semindrio Teolégico do CONIC, em Sédo Paulo/SP, de 01 a 03 de agosto de 2006, sob o



tema Deus, em tua graga, transforma o nosso pais — a 9* Assembléia do CMI a luz da realida-
de brasileira. A delegacao da IECLB foi integrada pelas seguintes pessoas: P. Presidente Dr.
Walter Altmann, P. 2° Vice-Presidente Dr. Rolf Schiinemann; P. Carlos Augusto Moller, P.
Ms. Ervino Schmidt, P Matthias Ristau, P? Vera Weissheimer, Prof* Dr? Valburga Streck, P.
Sinodal Werner Brunken, P? Neuza Tetzner, Sr® Rosiléa Wille, P? Carin Rahmeier, P. Valério
Schaper.

Conferéncia Internacional sobre HIV/AIDS, em Toronto/Canad4, de 11 a 16 de agosto de
2006. AIECLB esteve representada pela Coordenadora de Diaconia, a psicéloga Vera Walber.

A P2 Dr? Elaine Neuenfeldt coordenou, com apoio da Presidéncia, o processo de organi-
zacao da Consulta sobre Género e Poder, convocada pela Federacdo Luterana Mundial (Se-
cretaria de Género). A Consulta foi realizada na Casa Matriz de Diaconisas, em Sao Leopoldo/
RS, de 06 a 10 de setembro de 2006, e contou com a participagao de representantes de
igrejas latino-americanas. A IECLB esteve representada pela P? Dr? Elaine Neuenfeldt, P. Dr.
Lothar Carlos Hoch, P. Dr. Oneide Bobsin, Dr* Mara Parlow, Nathan Krieger, P. Vilmar
Abentroth e Ani Cheila Kummer.

Consulta Uma Comunhao Indigena, em Oslo, Noruega, de 20 a 24 de setembro de 2006,
sob os auspicios da FLM. A IECLB foi representada pelo P. Hans Trein e pela P? Dr? Graciela
Chamorro.

Concilio da Igreja Evangélica do Rio da Prata, em Esperanza/Argentina, de 12 a 14 de
outubro de 2006. A IECLB sera representada pelo P. Olmiro Ribeiro Jnior (Sao Borja/RS).

X Concilio da VELKD - Igreja Evangélica Luterana Unida da Alemanha, em Ahrensburg,
de 14 a 18 de outubro de 2006. A IECLB ser4 representada pelo Pastor Mauro Schwalm.

Eventos

Semindrio Bilateral Catélico-Luterano — 08 e 09 de novembro de 2004, Sao Leopoldo/RS.
O encontro aconteceu na Casa Matriz de Diaconisas, em Sao Leopoldo, e contou com a
participagdo da Comissao Bilateral e de representantes de ambas as igrejas. O tema do semi-
nario foi Tradigao e Sucessao Apostélica. O seminario emitiu uma declaragao indicando os
pontos de convergéncia, bem como questdes que permanecem em aberto com relagdo aos
temas estudados. O semindrio sugeriu ainda alguns temas para serem aprofundados no
didlogo bilateral. A IECLB esteve representada pelos integrantes da comissdo: P. Romeu
Otto Hoepfner, P. Sin. Erni Drehmer, P. col. Dr. Lufs Enrique Dreher, P? Vania Klen, P. Yedo
Brandenburg, P. Dr. Valério Guilherme Schaper. Adicionalmente foram indicados: P. Dr.
Gottfried Brakemeier, Prof. Dr. Rudolf von Sinner, P. Sin. Dr. Rolf Schiinemann, P. Sin. Erno
Leiden, P. Sin. Valdemar Witter, P? Sisi Blind, P. Lauro Fleck, P. Jorge Schieferdecker, P Dr®
Tais Kind Strelow, P. Sin. Jorge Signorini, P. Varno Senger, P. Renato Kiintzer.

III Conferéncia Nacional Interluterana, em Sao Leopoldo/RS, de 24 a 26 de junho de
2005, sob o tema A Missao de Deus e a agdo luterana no Brasil — fundamentos e pratica. A
conferéncia, que acolheu os impulsos de doze pré-conferéncias realizadas em varias regioes
do Brasil, tratou da cooperagdo entre a Igreja Evangélica de Confissao Luterana no Brasil -
IECLB, e a Igreja Evangélica Luterana do Brasil - IELB, no campo da missao, a fim de evitar
duplicacao de esforcos e de iniciativas missionarias. Foi também lancada a edigdo comemo-
rativa da Confissao de Augsburgo, alusiva aos seus 475 anos, em culto festivo na Comunida-
de Concérdia de Sao Leopoldo. A TECLB foi representada pelas seguintes pessoas: Pastor
Presidente Dr. Walter Altmann, P. 1° Vice-Presidente Homero S. Pinto, P. Dr. Nestor P.
Friedrich, Diac. Ingrit Vogt, P. Sinodal Jorge A. Signorini, P. Heinz Ehlert, P. Meinrad Piske,
P. Carlos Frederico R. Dreher, P. Ms. Osmar L. Witt, P. Darci Drehmer, P. Joao A. Miiller da
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Silva, P. Ms. Roberto Zwetsch, Dr* Ltcia Schneider Hardt, Eriberto Bretzke, P. Harald
Malschitzky, P. Huberto Kirchheim, P. Silvio Schneider, Ms. Klaus Stange e Bjorn Willoch.

Consulta Internacional sobre O Ministério Diaconal nas Igrejas Luteranas, de 02 a 07 de
novembro de 2005, em Sao Leopoldo, sob os auspicios da FLM, com representantes de 16
igrejas-membro da FLLM e com o objetivo de identificar pardmetros teol6gicos para demar-
car um espaco no qual cabe o ministério diaconal concebido como sendo (a) solidamente
fundamentado na Biblia; (b) coerente com a Reforma luterana, e (c) aberto para variagoes
contextuais na igreja e na sociedade. A Irma Ruthild Brakemeier assumiu a coordenagdo
local do evento. A TECLB esteve representada pela Ir. Ruthild Brakemeier e pela Didcona

Ms. Marcia Paixao.

10. DESAFIOS E PERSPECTIVAS

A IECLB encontra-se numa fase de transigao, em varios sentidos.

Ela esta submetida, por exemplo, a mudancas sociolégicas que afetam seu
perfil. De uma igreja com nitidas caracteristicas de sua proveniéncia de ambi-
entes rurais, ela passa a ser, resultado da migracdo populacional do campo
para a cidade, mais e mais uma igreja urbana, tendo presenca em particular
nas pequenas e médias cidades. Ela ainda tem dificuldades em desenvolver
uma pastoral adequada para as grandes cidades e metrépoles. O uso da lingua
alema, predominante no passado, hoje ainda persiste de modo significativo
em apenas poucos lugares. Na maioria das comunidades todo o trabalho se
desenvolve em portugués. Quanto ao perfil por faixas etarias, a IECLB é hoje
uma igreja bem menos jovem do que foi no passado. H4, ao contrario, um
sensivel envelhecimento de sua membresia. Na maioria das comunidades tra-
dicionais houve uma forte redugao no ntimero de batismos (e confirmagéoes),
refletindo a diminuicao do ntimero de filhos nas familias, fato que conspira
contra o crescimento numérico da IECLB.

A IECLB atravessa também uma fase de significativas mudancgas em seu
perfil teolégico e eclesiolégico. Destaco trés areas, em especial:

10.1 A IECLB se apercebe cada vez mais que a missao faz parte do ser
igreja. Isso nem sempre foi assim. E bem verdade que ao longo da histéria das
comunidades e sinodos que vieram a constituir a IECLB houve, com recorréncia,
iniciativas missionarias que, inclusive, merecem ser mais pesquisadas e res-
gatadas. Mas de fato tem prevalecido, por razoes histéricas, contextuais e de
concepcao teolégica, uma pastoral de atendimento, visando o fortalecimento
das comunidades estabelecidas, o acompanhamento dos membros evangéli-
cos de confissao luterana em suas necessidades espirituais e a transmissao da
fé a geragao seguinte. Sao praticas eclesiais necessarias essas. Mas a missao de
Deus néao se limita a preservacao da fé. Ao contrario, ela abrange também, e
necessariamente, a difusao da fé. Somos chamados a testemunhar Cristo e dar
razbes de nossa fé nele para dentro das mais diferentes realidades, também
“além fronteiras”, como formula o PAMI, entendidas as fronteiras geograficas,
culturais, sociais, de género e outras mais.

Para essa tomada de consciéncia muito contribuiram os movimentos inter-
nos na IECLB, com énfase missionéria. Contribuiu também uma nova reflexao



teoldgica acerca da missao de Deus na ecumene. Enfatiza-se agora a misséao,
néo como um projeto humano, mas como a missao do préprio Deus no mun-
do. E ele quem age, através do Espirito Santo, despertando a fé e motivando a
um novo viver em fé, esperanca e amor. Nessa missao de Deus, também a
Igreja é enviada para testemunhar Cristo e convocar a fé nele.

Ao fomentar-se a missao, é preciso também desfazer um mal-entendido, a
saber, o de que seria inviabilizado o compromisso ecuménico como incompa-
tivel com a missao. Nada mais equivocado. Quando Jesus intercede ao Pai, no
sentido de que seus discipulos sejam um, como ele e o Pai sdo um, explicita
que o pedido tem como alvo, “para que o mundo creia” (Joao 17.21). A missao
nao pode ser desenvolvida como agéao proselitista, no sentido de atrair fiéis de
uma igreja a outra, mas limita-se a ser testemunho livre de Cristo e da razao de
viver pela fé a pessoas que estao a procura de um sentido e um novo
direcionamento para suas vidas. A missao sempre é positiva, uma afirmacao
da fé, ndao uma declaracao de guerra a outras igrejas ou religiées. Nao somos
anticatélicos, ndo somos antipentecostais; somos a favor de Cristo e da boa
nova que trouxe a nés. A missao tampouco se opde ao compromisso diaconal
da Igreja, outra dimenséao que lhe é essencial. Falamos, por isso, de uma “mis-
sdo holistica”, ou seja, integral, que abrange tanto palavra quanto acéao.

Quanto a seu alcance, a missdo tem uma dimenséo local, e toda comunida-
de deveria ter seu préprio plano missionario para o ambito de sua agao. O
PAMI proclamou “Nenhuma missao sem comunidade — nenhuma comunida-
de sem missao”. Entrementes, muitas comunidades assumiram esse desafio, e
também sinodos tém se empenhado concretamente em favor da missao em
seu ambito, inclusive com itens orcamentérios para esse fim. Contudo, neces-
sitamos fortalecer ainda mais a disposigao para a missao “além fronteiras”,
isto é, o apoio a empreendimentos missionarios também em outros lugares,
talvez distantes de nés. A esmagadora maioria dos projetos missionarios apoi-
ados pela IECLB, muitos deles no centro, norte e nordeste do pais, o sdo com
recursos do exterior e nao por iniciativas internas a [ECLB, embora a [ECLB
esteja apoiando em conjunto com a Miss@o Zero um programa de apoio inter-
no a missdao no Nordeste. Precisamos desenvolver projetos inter-sinodais e
inter-paroquiais de parceria na missao. Seria também de todo desejavel que
todas as comunidades tivessem um item de missao em seu orgamento, além
do trabalho interno na comunidade.

10.2 A segunda éarea de transigdo que desejo mencionar é o da auto-
sustentabilidade da IECLB. Ja percorremos um longo caminho nesse proces-
so. A esmagadora maioria das comunidades e paréquias da IECLB se susten-
ta com seus préprios recursos. Auferiu possivelmente auxilios externos no
passado e ainda os obtém ocasionalmente no presente, para uma iniciativa
especial ou uma construgao. Mas mesmo esses auxilios tém se tornado mais
raros. A atual estrutura da IECLB e de sua arrecadacao via 10% da receita das
comunidades também tem permitido que os sinodos, de um modo geral, te-
nham sua auto-sustentabilidade, ainda que freqiientemente exercendo mui-
ta contencéo nos gastos. Inclusive, criou-se um mecanismo de compensacao
aos sinodos financeiramente mais fracos, o Fundo de Solidariede dos Sinodos.
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Nesses anos também foi possivel investir na infraestrutura fisica dos sinodos
que contam, entrementes, quase todos, com sua sede sinodal e residéncia
funcional para o Pastor Sinodal ou Pastora Sinodal. Somos gratos por todos
esses avangos.

Ainda assim, a IECLB como um todo, para suas tarefas abrangentes, passa
por um momento dificil no aspecto financeiro. O orcamento ordinério tem
sido deficitario nos tltimos anos e bom nimero de projetos missionarios ja
teve que ser suspenso ou nao pdde ser encaminhado, por falta de perspectiva
de financiamento, o que compreensivelmente gera muita frustracao. As cau-
sas para as dificuldades sao sabidas. Além de algumas sucessivas frustragoes
de safra, em regides de forte incidéncia de comunidades da IECLB, tem havido
uma substancial redugao dos auxilios oriundos do exterior, em particular da
Alemanha, tradicionalmente a origem da maior parte dos auxilios externos,
como também uma grande valorizacdo do real em relagao a moeda estrangei-
ra, cujo poder aquisitivo no Brasil caiu bastante.

Como néao ha perspectiva de reversao da tendéncia de diminuigao de recur-
sos do exterior, bem ao contrério, fica para a IECLB o desafio de como compen-
sar essas “perdas”. O orgamento consolidado da IECLB reparte-se em trés gran-
des blocos comparéveis um ao outro: projetos de misséo, a area da formacéo e
todos os demais gastos, incluindo o custo da Administragcao Central. Os recur-
sos oriundos dos 10% das receitas das comunidades tém sido suficientes para
pagar todos os gastos administrativos e, ainda, boa parcela dos gastos com
formacao. Este setor de formacao, porém, tem recebido suporte externo parci-
al via orcamento ordinario da IECLB e os projetos missionéarios tém sido sus-
tentados, substancialmente, por recursos externos.

Apesar das dificuldades, temos a convicgao de que a IECLB ainda tem po-
tencial de recursos até agora nao mobilizados. A fonte teoldgica a ser trabalha-
da gira em torno dos conceitos de “fé, gratiddao e compromisso”, ampliando a
disposigao para o contribuir, no espirito do apéstolo Paulo: “Cada qual contri-
bua segundo tiver proposto no coragdo, nao com tristeza ou por necessidade;
porque Deus ama a quem dé com alegria.” (2 Corintios 9.7). Ainda assim, em
face da redugao ainda maior dos auxilios do exterior nos anos vindouros, a
IECLB devera se defrontar séria e profundamente com a questao da sua base
de sustentagdo. O Férum de Missdo langou o desafio de uma contribuigao
média de R$ 2,00 por membro, destinados a missao. Talvez devéssemos ter
também, semelhantemente ao Fundo de Solidariedade dos Sinodos, um Fun-
do de Solidariedade Interparoquial. Inclusive um esforgo ainda maior nas co-
munidades, particularmente nas grandes, na criagao de novos campos de ati-
vidade ministerial, seguindo recomendacdao do PAMI, traria reflexos positivos
nas receitas. Certamente havera ainda outros meios para fazer frente ao desa-
fio. A IECLB saiu em anos passados da dependéncia do exterior em termos de
recursos humanos. Também havera de encontrar caminhos para superar as
dificuldades no tocante aos recursos financeiros.

10.3 A tltima area de transicao que desejo realcar é a mais importante de
todas. Ha na IECLB uma crescente tomada de consciéncia quanto a sua iden-



tidade confessional. Sabemo-nos de confessionalidade luterana. Isso é im-
portante ja como identificagao teolégica num contexto de pluralismo religi-
oso cada vez mais acentuado. Mas também é fundamental que os membros
da IECLB saibam as razdes pelas quais somos de confissao luterana, pois a
mera tradicao de ser luterano (“de bergo”, como se diz) se mostra cada vez
menos eficaz. Termos reconhecido isso de maneira mais clara é um dos sal-
dos positivos do embate teolégico havido na IECLB em relagao ao Movimen-
to Carismatico.

De outra parte, reconhecemos que a compreensao desta Igreja como de
confissao luterana é resultado de um processo de definicao teolégica ao lon-
go de nossa histéria, processo este ainda em andamento. Ao nos definirmos
como de confissao luterana reportamo-nos, é claro, a percepcao da Reforma
de Lutero, referencial teolégico fundamental para nossa Igreja. Como Igreja
da Reforma, somos antes de tudo uma igreja “evangélica”. No entanto, esse
termo tem sido identificado na opinidao publica, mais e mais, com igrejas de
corte pentecostal. Assim, a complementacao “de confissao luterana” se faz
necesséria, para identificar o tipo de identidade evangélica que temos. Ade-
mais, é importante reconhecer-se também que a identidade confessional
luterana néao consiste simplesmente num arcabougo imutavel de doutrinas,
mas é articulagao de como vemos, a partir da percepgao teolégica da Refor-
ma, nossa condigao de ser humano diante de Deus e inserida no mundo. Por
isso, nossa identidade confessional também tem, legitimamente, marcas de
nossa histéria e de nosso contexto.

Sao evocados freqiitentemente, com razao, os quatro “sola” da Reforma: so-
mente pela Escritura (tinica norma de fé), somente Cristo (Gnico Salvador),
somente pela graca (somente Deus salva, e o faz gratuitamente), somente pela
fé (acolhemos a salvagao pela fé, sem mérito adquirido por nossas obras). Ain-
da assim, a mera repeticdo mecéanica desses conceitos néo garante a integrida-
de confessional. Precisamos ser intérpretes do espirito da Reforma para nosso
tempo. Assim, por exemplo, a evocagdo do “somente a Escritura” pode vir
associada a um fundamentalismo na interpretacao da Escritura, o que é total-
mente contréario ao espirito da Reforma. Ja o “somente pela fé” é muitas vezes
proclamado, associando-se a ele uma série de exigéncias de cumprimento de
preceitos legais e préticas espirituais, que acabam de fato negando que a justi-
ficacdo se da pela fé somente. E o “somente pela graga” é inequivocamente
negado quando se transforma a fé num pré-requisito para a graga de Deus. Em
todos esses casos também fica negado o “somente Cristo”.

Assim, esses conceitos, para serem corretamente interpretados e transpor-
tados para nossa realidade, deverdo vir associados a ainda outros conceitos
centrais da Reforma, como o da “teologia da cruz” e o da “liberdade crista”.
Pela teologia da cruz sabemos, por exemplo, que o caminho escolhido por
Deus para a salvacao da humanidade néo é o do exercicio do poder, mas o do
amor que se esvai em fraqueza, para salvar a pessoa que nao vé sentido em
seu viver e, sob o peso da culpa, carece de perdao. As pessoas que seguem a
Jesus sao chamadas a assumir também sobre si a cruz. Com essa teologia,
uma igreja de confissao luterana se imuniza contra a tentagao de querer pro-
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duzir feitos maravilhosos para “demonstrar” o poder de Deus.

Ja a “liberdade crista” é um dom precioso, em que a pessoa descobre que
tem um valor infinito para Deus, e que portanto pode agir em liberdade, sem
precisar se preocupar consigo mesma ou com o que dela esperam ou exigem as
demais pessoas, mas ela se esmera em louvar a Deus e servir ao préximo.
Assim decorrem da fé, sem cessar, todas as boas obras. Uma igreja de confis-
sdo luterana aposta na maturidade de fé das pessoas que créem em Jesus Cris-
to e que possam atuar em todos os ambitos (pessoais, familiares, comunitari-
os, profisionais e sociais) a partir dessa fé, sem tutelas eclesiasticas. Esse tam-
bém é o sentido do conceito de “sacerdécio geral das pessoas que créem”.

Em suma: como Igreja, temos tido dificuldades e sofrido percalgos em nosso
caminhar, mas nao vejo por que devéssemos ser pessimistas. Ao contrério, por
onde tenho andado na IECLB, tenho me deparado com uma extraordinéria dedi-
cacgédo de muitos, muitos, membros da IECLB, que amam a sua Igreja, abragam
sua causa e estdo motivados a servir com alegria. Acima de tudo, temos a pro-
messa de Cristo de que ele estara conosco todos os tempos (Mateus 28.20). Por
isso, como Igreja, podemos acolher confiadamente a exortagao do salmista: “En-
trega o teu caminho ao Senhor, confia nele, e o0 mais ele fara.” (Salmo 37.5)

11. AGRADECIMENTOS

A Presidéncia agradece aos membros e comunidades da IECLB por seu tes-
temunho, apoio e oracdes, aos sinodos por seu labor evangélico como IECLB,
ao anterior e atual Conselho da Igreja, na pessoa de seus Presidentes, Luiz
Artur Eichholz e Milton Laske, pela orientagao sempre solidaria. Em nome da
IECLB agradeco a todas igrejas e entidades de nossas relagoes, pelo comparti-
lhar fraterno de nossas experiéncias e necessidades. Como Pastor Presidente,
agradeco também aos colegas pastores vice-presidentes por compartilharem
tarefas comigo, sempre de bom animo. A equipe da Presidéncia e da Secretaria
Geral vale o agradecimento por todo empenho demonstrado, mesmo em so-
brecargas constantes. Em tltima anélise, todo nosso agradecimento se dirige a
Deus, de quem provém todo bem. A ele a glérial!

12. In Memoriam

Pessoas falecidas desde a confecgao do relatério para o XXIV Concilio da
Igreja (2004)

Obreiros e obreiras

Diaconisa Hedwig Magdalena Schaffer (a 27/11/2004);
P. Berthold Engelhardt (a 24/12/2004);

P. Rolf Diibbers (a 22/01/2005);

P. Siegfried Silinski (a 16/03/2005);

P. Guido Albano Tornquist (a 03/05/2005);

P. Walter Wartchow (a 16/07/2005);

P. Ernst Helmuth Jost (a 26/08/2005);



Ex-Pastor Reynoldo Frenzel (a 04/09/2005);

P. Heinrich Hermann Friedrich Tappenbeck (a 20/09/2005)

P. Rolf Schiemann (a 29/11/2005)

P. Albino Trein (a 14/01/2006);

Ex-P. col. Gladis Vera Gassen (a 28/01/2006);

Diaconisa Friederike Magdalene (Magda) Maier (a 04/02/2006);
P. Dr. h. c. Richard Harvey Wangen (a 15/03/2006);

P. Knut Robert Wellmann (a 24/04/2006);

P. Oskar Wilhelm Ernst Litzow (a 11/06/2006)

Familiares de obreiros e obreiras

Sr? Elizabeth Miller Busch, vitva do P. Karl Gustav Busch (a 16/05/2005);
Sr? Gisela Liesenberg, vitiva do P. Edgar Liesenberg (a 23/08/2005);

Sr? Irmgard S. Wulfhorst, vitiva do P. Rudolf Johannes Wulfhorst (a 09/12/2005);
Sr? Anneliese Oelkers Krause, vitiva do P. Hans Dietrich Krause (a 17/08/20086).

Concluindo o Relatério da Presidéncia, queremos afirmar, com Lutero:

“Fé e amor perfazem a natureza do cristdao. A fé recebe, o
amor da; a fé leva a pessoa a Deus, o amor a aproxima das
demais. Através da fé ela aceita os beneficios de Deus,
através do amor ela beneficia seus semelhantes”.

“Jesus conosco esta. Seu Reino é a nossa heranga”.

Porto Alegre, 13 de setembro de 2006
Walter Altmann
Pastor Presidente da IECLB

Co-autoria:

Carlos Gilberto Bock — Assessor, Johannes F. Hasenack — Assistente, Klothilde Wachs — Se-
cretaria e Marcelo Schneider — Assistente ao Moderador do CMI

Colaboraram também:

Pastora e pastores sinodais, representantes dos movimentos internos, Sissi Georg, Edgar
Leschewitz, Romeu R. Martini, Nei Miller, Edson E. Streck, Silvio Schneider, Carol

Striissmann, Eloy Teckemeier e Wilhelm Wachholz
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1. CuipArR BeMm po Bem pa IECLB?

Este tem sido nosso desafio constante: cuidar bem do bem da IECLB. Que

bem é esse?

= Sdo os membros da IECLB - filhos e filhas de Deus, justificados por graca,
mediante a fé.

= Sdo as comunidades, as pardquias, as instituicoes, os setores de trabalho,
os sinodos, todos comprometidos com a tarefa evangelizadora e missionéria.

= Sao os obreiros e as obreiras, comprometidos com a causa do Reino de
Deus nesta igreja, que é o corpo de Cristo.

® S3a0 os candidatos e as candidatas ao ministério.
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= Sao os dons, que precisam ser descobertos, despertados e cuidados através
da capacitagao continua.

= Sdo as financas e o patrimoénio, construidos com o trabalho dos membros
da IECLB, seja no interior ou na cidade, que, mesmo com todas as dificulda-
des, dao sua contribuigao.

= Sao as igrejas irmas e os organismos ecuménicos que, com sacrificio nao
menor, ap6iam financeiramente intimeros trabalhos na IECLB.

= E a nossa confessionalidade.

Compromisso, transparéncia, respeito, ética, integridade sao os valores que
buscamos cultivar e semear. E nesta perspectiva que atuamos na Secretaria
Geral, o setor administrativo desta instituigdo ou “humilde serva”, como Lutero
se referia a igreja.

Desde que assumimos a Secretaria Geral nos orientamos por dois focos:

® As competéncias da Secretaria Geral, constantes nos documentos
normativos da IECLB.

= As prioridades estabelecidas pelo Concilio, pelo Conselho da Igreja e pela
Presidéncia: Planejamento e Unidade.

A linha de atuagéo, desde margo de 2003, consta em nossos relatérios ante-
riores. O presente relatério abrange o periodo de outubro de 2004 até hoje, no
qual destacaremos os seguintes aspectos:

= O estudo das competéncias da Secretaria Geral e a sua reorganizacao.

= A implementagao do Departamento de Educacgéao Crista — DEC, com vistas
a Educacgao Crista Continua.

= A gestdo dos recursos que séao repassados para o orcamento geral da IECLB.

® A implementagao do Regulamento de Habilitacao ao Ministério com Or-
denacao.

® A instalacao da Coordenacgéao de Projetos.

= Os desdobramentos do EMO com vistas a demanda de assuntos encami-
nhados a Secretaria Geral.

2. ORGANIZAR E REORGANIZAR

A partir de 1998, varios passos foram dados no sentido de adaptar a admi-
nistracao central da IECLB a nova estrutura. Este processo de assimilacgéao e
adaptacdo da nova estrutura, deste modelo sinodal de igreja, esta sendo lento,
inclusive em termos administrativos. Em conseqiiéncia desta falta de clareza
das competéncias das diferentes insténcias, préticas da antiga estrutura mui-
tas vezes colidiram com as expectativas colocadas pela reestruturagao. Para
reduzir os desgastes, a Secretaria Geral aprofundou os estudos a respeito do
seu papel e das suas competéncias na estrutura vigente.

Nos estudos realizados na Secretaria Geral, consideramos que:

= Com a reestruturacao da [IECLB, como diz Milton Laske? na palestra profe-
rida no Férum da Reestruturacéao, o sinodo passou a ter a responsabilidade de
estabelecer diretrizes para as comunidades e paréquias, em especial quanto ao
planejamento do trabalho eclesiastico, além de zelar para que os objetivos
fundamentais da IECLB sejam alcangados. Desde 1998, cabe ao sinodo, entre
outras tarefas, resolver as questdes de ordem administrativa e doutrinaria no



seu ambito, dentro dos parametros estabelecidos pelos documentos normativos
da IECLB. Para que o modelo descentralizado funcione, os Sinodos necessi-
tam de uma estrutura administrativa condizente. Enquanto néao a tiverem, a
tendéncia é a Secretaria Geral continuar recebendo assuntos que nao sao de
sua competéncia. E a maioria deles envolve conflitos.

® Com a reestruturacao, mudou a relagao da Secretaria Geral com o Conse-
lho da Igreja, com a Presidéncia, com conselhos e comissoes e com os departa-
mentos. Essa mudanga, contudo, em muitos aspectos, permaneceu apenas no
papel, pois a demanda de trabalho continuou a mesma. Inalteradas também
permaneceram préaticas que subordinavam a Secretaria Geral a esse ou aquele
é6rgao, sem que houvesse uma linha clara de agao ou um planejamento. A quem,
afinal, a Secretaria Geral presta contas?

Hoje temos clareza do seguinte:

= O Conselho da Igreja fiscaliza as atividades da Secretaria Geral. Como diz
Milton Laske® em sua palestra no seminario do novo Conselho da Igreja, “o
Conselho da Igreja atua em carater supletivo ao Concilio, conferindo se esta
acontecendo a execucao das diretrizes, bem como dos planos de acao da Igre-
ja, estabelecidos pelo Concilio e detalhados pelo préprio Conselho em conjun-
to com a Presidéncia”;

= A Presidéncia, por sua vez, supervisiona as atividades da Secretaria Geral.
Ela exerce a fungéo de atalaia da confessionalidade e da unidade. E quem
conduz as grandes causas da Igreja *.

Atitudes tomadas:

= Conselhos e Comissoes: submetemos ao Conselho da Igreja, em margo de
2005, um diagnéstico de todos os conselhos e comissées para que o mesmo
pudesse definir o papel destes na nova estrutura. Perguntamos pela relagao
dos mesmos com o Conselho da Igreja e, principalmente, pela relagao admi-
nistrativa com a Secretaria Geral. Boa parte dos conselhos e comissoes é rema-
nescente da antiga estrutura e nao foram adequados a nova. Havia, inclusive,
situagdes em que conselhos e comissdes determinavam tarefas para a Secreta-
ria Geral. O Conselho da Igreja esta estudando a questao.

® Departamentos: o papel dos departamentos permaneceu o mesmo de antes
da reestruturacao, inclusive com a suspenséao da Secretaria de Misséao, a quem
os departamentos de Diaconia e Juventude estavam ligados. Eles continuaram
a exercer fielmente a sua funcao, sem que lhes fosse dito que muitas de suas
atribuigoes, na nova estrutura, sao de competéncia dos sinodos. Estes setores
prestaram um servigo importante para a Igreja. No entanto, o servigo requeria
otimizacao devido a duplicidade de iniciativas, principalmente na area da for-
macao. A relagdo com os departamentos foi incluida na proposta de reorgani-
zacao da Secretaria Geral.

= Atribuigées: em julho de 2005, submetemos ao Conselho da Igreja um di-
agnostico a respeito das atribuicoes das diferentes instancias da atual estrutu-
ra. Preocupava o volume de tarefas que era/é encaminhado para a Secretaria
Geral por falta de clareza nas atribuigdes dos érgaos decisérios nos diversos
niveis, por falta de regulamentacées complementares, principalmente do Es-
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Os atuais conselhos e comissdes
nomeados e homologados pela
Direcéo da Igreja somam em torno
de 500 pessoas. Sao liderangas
preciosas para a IECLB que,
voluntariamente, investem tempo
(e, muitas vezes, dinheiro) em
deslocamento e reunides; sdo
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tatuto do Ministério com Ordenacao/EMO, e pela sobrecarga das agendas do
Conselho da Igreja. O Conselho da Igreja esta estudando o assunto.

® Reorganizagao da Secretaria Geral: levamos ao Conselho da Igreja, em
marco de 2005, uma proposta de reorganizacao da Secretaria Geral, com o
objetivo de obter uma melhor funcionalidade administrativa da estrutura ja
existente, a racionalizacao de tarefas e agendas e a integracao dos departa-
mentos. O Conselho da Igreja aprovou essa proposta de reorganizacao que
teve os seguintes desdobramentos:

m Estabelece mais uma secretaria®, a Secretaria de Agdo Comunitéria, abran-
gendo os servicos nas areas diaconal, de geracoes, género e etnias, de musica e
liturgia.

= Altera a nomenclatura e, em parte, as atribuicoes da Secretaria do Ministé-
rio com Ordenacao (antiga Secretaria de Pessoal), focando sua agao nas deman-
das administrativas dos obreiros e das obreiras do ministério com ordenacao.

m Altera as atribuicoes da Secretaria de Formacao, com a inclusao da coorde-
nacao do Departamento de Educacéao Crista.

= Transforma em Coordenacoes® as areas da Habilitacao e de Projetos, vin-
culando-as diretamente ao gabinete do Secretario Geral.

= Transforma em Departamento’ a area financeira (antiga Secretaria de Eco-
nomia).

® Altera a 4rea da Diaconia, transformando-a em Coordenacéao e integrando-
a a Secretaria da Agao Comunitaria.

= Cria o Departamento de Educacéo Crista, integrando as acoes da area da
formacao realizadas pelos até entao departamentos de Catequese, Juventude e
Diaconia.

Em marco de 2006, submetemos ao Conselho da Igreja um texto prévio do
novo Regimento da Secretaria Geral. Essa proposta, aprovada em suas linhas
gerais pelo Conselho da Igreja, estabelece, entre outros, que as Secretarias sao
6rgaos a quem cabe, na respectiva area de competéncia, propor (ao CI) politi-
cas, diretrizes e resolugoes, executar e aplicar politicas, resolucdes e decisoes
do Concilio e do Conselho da Igreja, promover a integracao e a cooperagao das
iniciativas existentes na IECLB e prestar assessoria. Em marco de 2007 preten-
demos apresentar a versao final ao Conselho da Igreja.

De acordo com a prioridade estabelecida pela Presidéncia, o planejamento
perpassou todas as atividades da Secretaria Geral. Ele ainda nao se enquadra
nos moldes de um planejamento formal. Contudo, considerando nossa realida-
de, acreditamos que houve avangos significativos. O foco do planejamento a
que nos referimos neste relatério é o administrativo. Verificamos que a Secreta-
ria Geral vinha apenas reagindo (em parte ainda esta) a demanda que, devido ao
volume, prejudicava a execucao de suas atribuigoes de executar, leia-se admi-
nistrar/planejar, e de assessorar. Era necessario mudar essa situacao.

Relacionamos a seguir os principais fatores que demandaram esforgos, pre-
ocupacao e estudos com o objetivo de buscar solucées administrativas condi-
zentes com a realidade da IECLB.



3.1 Principais fatores que demandam esforgos

3.1.1 Habilitagcao ao Ministério

= Situagdes que, por nao estarem regulamentadas, exigem excessivo tempo
de anélise na Conferéncia dos Secretarios®, na Diretoria e, quando necessério,
no Conselho da Igreja.

® Situagbes nao contempladas nos regulamentos.

= Aumento do ntimero de bacharéis egressos dos centros de formagao, sem o
correspondente ntimero de vagas para envio.

= Uso de critérios diferentes na aprovagao dos candidatos.

= Constantes ajustes no Regulamento do Periodo Pratico de Habilitagdo ao Minis-
tério em funcao das questdes levantadas por comissoes de avaliagao locais/sinodais/
nacional, por centros de formagao, por Presidentes e Pastores sinodais, pela Presi-
déncia, pelo Conselho da Igreja e pelas liderangas de nossas comunidades.

= Perfil dos egressos que se candidatam ao Periodo Préatico, que nem sempre
condiz com a necessidade atual das comunidades.

® Qualificagao dos instrumentos de avaliagao e acompanhamento de candi-
datos e candidatas.

= Dificuldades com relacao a criagdo de novos Campos de Atividade Mi-
nisterial.

= Concepcgdo e expectativas diferentes quanto ao Periodo Pratico por parte
de paréquias/sinodos e a instituicdo IECLB: “obreiro barato” x periodo de
avalicao x formacéao e selegao dos futuros obreiros e obreiras.

3.1.2 Ministério com Ordenacao

= Situagdes que, por nao estarem regulamentadas, exigem excessivo tempo
de anélise na Conferéncia dos Secretarios, na Diretoria do Conselho da Igreja
e, quando necessério, no Conselho da Igreja.

= Situagbes nao contempladas nos regulamentos.

= Dificuldades no envio e na colocacao de obreiros e obreiras por falta de
um planejamento de pessoal.

= Dificuldades na aplicagao de dispositivos do EMO por falta do Certificado
de Habilitacao ao Ministério.

= Falta de mecanismos para a efetiva implementacao do Ministério Compar-
tilhado nas comunidades, com criagao de novas vagas, sobretudo para os mi-
nistérios catequético e diaconal.

® Alteracoes na legislacao brasileira com reflexos no modelo de vinculo,
com o campo de ministério.

® Vérias transferéncias irregulares, situagdes ministeriais novas e campos
de atuacéao a definir.

3.1.3 Formacao

= Dificuldades de planejamento decorrentes da falta de uma politica de pes-
soal geral da Igreja.

® Mudancas na relagao da IECLB com os centros de formacgéao de bacharéis em
teologia, decorrentes da adequacéao das instituigoes a legislacao brasileira e o re-
conhecimento dos seus cursos de teologia pelo Ministério de Educacao e Cultura.
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= Falta de clareza na relacao administrativa com conselhos e comissoes.

= Falta de clareza na relagao administrativa com o Departamento de Educa-
céo e com a Rede Sinodal de Escolas.

= Necessidade de definir a posicao da IECLB em relagéao ao tema educacao e
quem responde por esse assunto publicamente.

= Investimento enorme e exclusivo na formacao de bacharéis em teologia e a
diminuigao de recursos para esse fim.

= Dissociacao entre as atividades dos departamentos e prioridades da Dire-
cao da Igreja, como Tema do Ano.

® [ntmeras iniciativas locais e sinodais na area da formacao, com pouca
divulgacéao e intercambio.

3.1.4 Projetos missionarios

® Diminuigédo dos recursos financeiros do exterior.

= Responsabilizagao da IECLB, leia-se Secretaria Geral, como avalista dos
projetos apoiados financeiramente pelas instituigbes doadoras, como também
pelo acompanhamento e avaliagao dos projetos.

= Aumento do ntimero de projetos sem perspectivas de continuidade apés o
término dos recursos financeiros iniciais.

= Pareceres sao vagos, refletem que nao héa o envolvimento de um grupo
significativo da comunidade. Faltam paradas para avaliar o desenvolvimento
do projeto.

® Projetos s@o otimistas demais. Nao tém previsao de obstéculos. Falta uma
estratégia clara de procedimentos e também cumprimento de prazos. O plane-
jamento nao pode engessar o projeto, deve ser flexivel, ter planos alternativos,
envolvimento comprometido de todos, comunidade, presbitério, obreiro/a,
setores de trabalho, do sinodo.

= H4 projetos que ndo mudam nunca. Mesmo ja tendo esgotado uma fase
dos recursos e terem sido renovados. Falta anélise critica construtiva, avalia-
cao, aprendizado. Resultado: os recursos sdo consumidos e o projeto nao da
em nada, prejudicando a imagem da Igreja junto as entidades doadoras.

3.1.5 Financgas

® Diminuicao dos recursos financeiros do exterior, com grandes implicacoes
para a area de formacao e de projetos.

= Instabilidade cambial que compromete significativamente os projetos mis-
sionérios e o aporte para a formacao.

= Nao hé crescimento significativo do dizimo.

= Necessidade do exercicio da transparéncia no trato das questoes financei-
ras em todas as instancias.

= Necessidade urgente de cuidados especiais com os procedimentos contabeis
em todas as instéancias.

m Déficit orgamentario recorrente.

= Urgéncia em melhorar a forma de administrar o patriménio da IECLB.

= Aumento de pedidos ao Fundo de Solidariedade dos Sinodos.

® Dificuldades de assumir como prioridade o tema finangas na perspectiva
proposta pelo Férum Fé, Gratidao e Compromisso.



3.1.6 Juridica

= Sair das relagoes baseadas apenas na confianga, na informalidade. Ha pre-
cedentes suficientes para nao incorrermos no erro de realizar procedimentos
sem amparo legal.

® O vinculo confessional da instituigao IECLB com os diferentes setores e
instituicoes.

= A decisao de nao mais ser permitido o uso do CNPJ da IECLB por outras
instituigées (por exemplo: Centro de Literatura Evangelistica, Conselho Naci-
onal da OASE).

= O desafio de melhorar a administracao da questao estatutéria em todos os
niveis.

= Necessidade de formalizagao, em detalhes, da relagao ministerial com o
campo de atuagao de obreiros/as.

= Situagoes cada vez mais complexas de conflito entre Campos de Atividade
Ministerial e obreiros, e que extrapolam a mediacao pastoral.

3.1.7 Comunicagao

® Desconhecimento de parte de setores e 6rgaos da estrutura do propésito da
reestruturagao (descentralizacéao), com reiteradas cobrangas a Secretaria Ge-
ral, inclusive na area da comunicacao, de agoes que hoje sdao de competéncia
sinodal.

® Dificuldades de fazer chegar as informagoes aos presidentes paroquiais e
presbiteros. H& problemas no repasse da informacdo. Quando a informacgao
chega, em muitos momentos, nao é compreendida por causa da linguagem de
dificil entendimento.

= Dificuldade em definir o foco da comunicacao e as competéncias das dife-
rentes instancias.

= Trabalhar a imagem da Secretaria Geral enquanto setor responsavel pela
administracao e execucgao das decisoes dos setores diretivos da IECLB.

= Site na internet ultrapassado.

3.1.8 Geral

= Falta clareza com relacao as atribuigoes e ao papel de cada 6rgao da estru-
tura.

= Prosseguir com a definicao das atribuigées dos setores que constam no
organograma da Secretaria Geral, via novo Regimento Interno da Secretaria
Geral.

® Atualizacao dos recursos de informaética para aumentar a agilidade da Se-
cretaria Geral.

= [Investimentos na equipe da Secretaria Geral.

3.2 Principais Acoes

Nesses dois tltimos anos, a Secretaria Geral empenhou-se em estudar suas
atribuicoes e encaminhou varias propostas a esse respeito ao Conselho da Igreja.
Com base nos estudos feitos e nas propostas encaminhadas, o Conselho da
Igreja tomou importantes decisées. Demos passos significativos em termos

Secretaria Geral

Organizar e Reorganizar

111



Habilitacdo ao Ministério

112

Secretaria Geral

administrativos. Para auxiliar na compreensao dos assuntos, descreveremos a
seguir o histérico dos mesmos e explicaremos o contexto, quando necessério.

3.2.1 Habilitacao ao Ministério

Além da execugéao das atribuigoes que lhe cabem, a Coordenacao da Habili-
tacao teve como objetivo nesse periodo encaminhar a elaboracéo de proposta
de novo regulamento da habilitacdo ao ministério. A concepgao do novo PPHM
foi amplamente discutida. Nas vérias instancias, como reuniao de Presidentes
e Pastores Sinodais, Comissao de Designacao e Envio, Grupo Assessor do PPHM,
reunioes de integrantes de bancas, mentores do PPHM, lideres e/ou presiden-
tes de paréquia, centros de formacao, assessoria juridica e Conselho da Igreja,
surgiram muitas contribuicbes para uma regulamentacao mais detalhada e,
em especial, preocupada com um periodo pratico mais qualificado. O novo
Regulamento foi aprovado pelo Conselho da Igreja em sua reuniao de novem-
bro de 2005. A proposta aprovada pelo Conselho da Igreja é inovadora porque
(1) catalisa preocupacoes das mais diversas esferas da Igreja em relacao a for-
macao de obreiras/os; (2) coloca o enfoque na necessidade das comunidades;
(3) retine num s6 documento todas as normas do processo de admissao ao
ministério na IECLB.

Para que possamos compreender melhor estas adequagoes, é importante lem-
brar que, durante um certo periodo, a passagem da Faculdade de Teologia para
uma atuagdo em comunidades da [ECLB era imediata. A grande necessidade
de obreiros e obreiras e o pequeno ntimero de egressos determinavam a colo-
cagdo do grupo de formandos. Havia lugar para todos os que se formavam e,
ainda assim, muitas comunidades permaneciam sem obreiro. Os encaminha-
mentos e contatos entre formandos e comunidades em geral eram realizados
diretamente. Pode-se dizer que, em parte, o processo acontecia a partir da 6ti-
ca de quem estava se formando ou sendo formado, até porque havia uma gran-
de participagdo da Direcao da IECLB no Centro de Formacao. Havia uma sé
faculdade e sua funcéao especifica era formar obreiros para o ministério pasto-
ral na IECLB.

A situagdo mudou com o reconhecimento, por parte da IECLB, de mais dois
centros de formacao e a aprovacao do Ministério Compartilhado (pastoral,
catequético, diaconal e missionério). Essas mudancas, bem como a relagao
institucional entre IECLB e os centros de formacao passaram a ser ainda mai-
ores com as adequagoes dos centros de formacgao para a obtencao do reconhe-
cimento do curso de teologia junto ao MEC/Ministério da Educacgéao e Cultura.

Em 1993, a IECLB criou o Periodo Pratico de Habilitagao ao Pastorado e, em
2003, o Periodo Pratico de Habilitagao ao Ministério. O “Novo Perfil do PPHM”,
documento que inicialmente orientou o PPHM, entrou em vigor em janeiro de
2003. A medida que estas orientacées comecaram a ser testadas, verificou-se
igualmente a necessidade de adaptacées. Também a questao vocacional pas-
sou a ser avaliada com maior atencgéo e, em alguns casos, colocada em cheque.
Neste processo de avaliagao, em alguns casos, o préprio candidato, o mentor
ou a comunidade percebeu que havia lacunas, faltava perfil, a ponto de a apro-
vacdo ser considerada um equivoco e, a curto prazo, trazer prejuizos para ambas
as partes, comunidade e candidato/a.



Nesse processo, igualmente influiram as manifestagées de comunidades e
paréquias, centros de formacao, Presidentes e Pastores Sinodais, Presidéncia e
do préprio Conselho da Igreja, a respeito da forma como obreiros e obreiras ja
ordenados exercem o ministério. Constatou-se a necessidade de um programa
de avaliacdo e acompanhamento mais aprofundado, qualificado e preventivo.
Atualmente esté claro que o Periodo Pratico nao é apenas um periodo de tran-
sicao, ou de adaptacédo, ou de passagem da vida de estudante para a vida de
obreiro/a ordenado/a. Trata-se de um periodo em que a Igreja busca conhecer,
avaliar e selecionar seus futuros obreiros e obreiras. Isso exigiu aprimoramen-
to do processo e também dos meios utilizados para esse fim.

A seguir, as inovacgdes propostas pelo novo Regulamento.

3.2.1.1 Formas de Ingresso: a IECLB oferece duas modalidades de ingresso
no seu Ministério com Ordenacao, sendo eles o PPHM e PPAM.

= Periodo Pratico de Habilitagao ao Ministério - PPHM é a modalidade desti-
nada aos bacharéis em Teologia, egressos dos Centros de Formacao reconheci-
dos pela IECLB.

= Periodo Pratico de Adaptacao ao Ministério - PPAM é destinado as pessoas
originérias de outras igrejas cristas, formadas e ordenadas por essas igrejas, e
aos bacharéis em Teologia com estudos de Pés-Graduagao, em nivel de Douto-
rado, na area de Teologia e formados pelos centros de formagéao da IECLB.

3.2.1.2 Seminario de Preparacéo ao Periodo Pratico: O seminério de prepa-
racao ao Periodo Pratico é o primeiro contato com candidatos e candidatas
ainda antes da entrega de documentos para inscrigao. O seminério tem a
duracgéao de um dia e a participacao de candidatos e candidatas é obrigatéria.
Nessa oportunidade, sdo tematizadas questoes relativas ao Ministério com
Ordenacao ao qual se candidatam, objetivo e informacoes sobre todo o Peri-
odo Pratico.

3.2.1.3 Avaliacao Clinica e Avaliacao Psicolégica: As avaliacoes clinica e
psicolégica — que néao tém carater eliminatério — sao realizadas com profissio-
nais gabaritados, indicados pela Diregao da Igreja. Elas tém como objetivo prin-
cipal sondar a vocacao, as condicbes pessoais e o perfil psicolégico do candi-
dato, caracteristicas importantes para o desempenho da atividade ministerial,
como estabelece o Estatuto do Ministério Ordenado — EMO, em seu artigo 5°,
inciso IL.

3.2.1.4 Comissao de Exame: A Comissao de Exame é responsavel pelo Exa-
me de Admissao ao Periodo Pratico e pelo Exame Pré-ministério. E presidida
pelo Pastor Presidente e conta com a assessoria dos coordenadores de estagio
dos Centros de Formacao reconhecidos pela IECLB, dos Secretarios de Forma-
cado, do Ministério com Ordenacéao e da coordenadora da Habilitacao. Os 32
integrantes sao nomeados pelo Conselho da Igreja. A comiss@o se subdivide
em sete bancas de exame oral e uma do exame escrito, sendo que cada banca é
composta por 4 integrantes. Cada banca é formada por um pastor ou pastora
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Foérum Fé,
Gratidao e

Compromisso

A |ECLB designou de agosto 2004 a
agosto de 2006: 65 Bacharéis em
Teologia para o Periodo Préatico de
Habilitagdo ao Ministério

Ministério Diaconal: 5

Ministério Missionario: 11

Ministério Pastoral: 49

sinodal, um obreiro ou obreira, observada a representatividade dos ministéri-

os, um membro de comunidade com experiéncia em cargo de lideranca e um
membro na area da educagao, com experiéncia em avaliacao. Ainda na moda-
lidade anterior, iniciou-se com um encontro de integrantes das Bancas, sendo
que o primeiro foi realizado em junho de 2004. Esses encontros tiveram se-
quéncia, sendo realizados sempre no dia anterior ao Exame. Em julho de 2005,
pela primeira vez tivemos a assessoria de uma psicéloga, com conhecimento
na éarea de selecao de pessoal. Em junho deste ano assumiram os novos inte-
grantes, que tém mandato de 4 anos. Esses encontros tém sido fundamentais
para a qualificacao da avaliagao.

3.2.1.5 Exame de Admisséao ao Periodo Pratico: O Exame de Admissao pas-
sa a ser uma vez ao ano, e compreende um Exame Oral (que vinha sendo
realizado anteriormente) e um Exame Escrito, com os quais se verificam os
conhecimentos teolégicos, a expressao e fluéncia escritas dos candidatos e
candidatas, uma necessidade do dia-a-dia das comunidades. O exame escri-
to é elaborado, aplicado e corrigido por uma banca especifica que integra a
Comissao de Exame.

3.2.1.6 Avaliagoes durante o Periodo Préatico: Cabem ao sinodo a coordenacao,
a avaliacao intermediéria e a avaliagao final do Periodo Prético. A avaliacao final
tem a finalidade de recomendar ou néao o candidato ou a candidata ao Exame Pro6-
ministério, que passa a ser realizado pela Comissao de Avaliacao da IECLB.



3.2.1.7 Exame Pr6-ministério: a mesma comissao que avalia o candidato do
exame de admissao ao Periodo Pratico também realiza o Exame Pr6 Ministé-
rio. Isso permite que fodo esse processo de admissao seja uma agéo coordena-
da e sob a responsabilidade tltima da IECLB. O Pré-ministério, através de
uma banca nacional, busca a adogéo de critérios comuns para a avaliagao dos
candidatos e candidatas, pois trata-se do exame para o ingresso no ministério
da IECLB e nao no ministério deste ou daquele Sinodo.

3.2.1.8 Duracgéao do Periodo Pratico: A ampliagcdao do periodo prético de 12
para 17 meses possibilita avaliar e acompanhar os candidatos e candidatas de
forma mais efetiva. Essa ampliacéo é fundamental, pois é nesse periodo que
serd decidida a admissdo — ou nao — do candidato ou da candidata no quadro
de obreiros da IECLB.

3.2.1.9 Comissao de Designacao e Envio: Esta comissao é nomeada pelo
Conselho da Igreja e presidida pelo Pastor Presidente. A novidade é a inclusao
de dois representantes de comunidade. Cabe a comissao fazer a designagao ao
Periodo Prético e, para aprovados no Exame Pr6-Ministério, o seu envio ao
primeiro Campo de Atividade Ministerial. Em marco de 2005 a comissao reu-
niu-se em carater extraordinario para aprofundar questées relacionadas ao
ingresso no ministério. A preocupacao da comissdo em suas decisoes é de
corresponder ao perfil estabelecido pela comunidade, mas também, sempre
que possivel, vir ao encontro de expectativas dos candidatos. Tudo o que en-
volve a tarefa da comissao, tanto o preparo como os encaminhamentos poste-
riores, é realizado em estreita parceria entre a Secretaria Geral, Presidéncia e
Pastores/a Sinodais.

3.2.1.10 Designacgao ao Campo de Periodo Préatico: A preocupacgao da co-
missao com relacao a designacao tem sido a de que tanto a mentoria quanto
o local acompanhem e avaliem o candidato durante o Periodo Pratico. Tanto
o mentor como o presbitério devem estar preparados e cientes do compro-
misso que lhes cabe ao acompanhar um candidato durante o Periodo Pratico.
Trata-se de um compromisso com a instituicao IECLB. A grande dificuldade
reside no fato de que hé locais que entendem o Periodo Pratico como oportu-
nidade de ter um “obreiro barato”. Neste sentido, a comissao tem evitado
designar candidatos para projetos ou locais em que o candidato fica isolado
e distante do mentor ou até quando hé sobrecarga de atividades. Nesse caso,
os locais tém sido estimulados para que criem Campos de Atividade Minis-
terial, mesmo que sejam em tempo parcial. As comunidades e Par6quias da
IECLB tém colaborado muito na sua disposicao de receber candidatos/as ao
Periodo Prético.

De novembro de 2004 até julho de 2006, a Comissao de Designacao e Envio
tem designado um niimero total de 81 candidatos e candidatas. Os resultados
dos Exames de Admissao e aprovacao no Periodo Pratico podem ser conferi-
dos na tabela a seguir:

A |[ECLB admitiu ao seu quadro
de obreiros, no periodo de
agosto de 2004 a agosto de
2006: 58 obreiros e obreiras

Ministério Catequético: 2
Ministério Missionario 5
Ministério Diaconal: 5
Ministério Pastoral: 46
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Periodo Pratico de Janeiro de 2005 a julho de 2006

Jan. 2005 Cand. P. Cand. M. Cand. C. Cand. D. Total Solicitam
Pastorado Missionario Catequista Diaconia envio

Inscritos 17 9 1 1 28

Aprov 14 (3R) 9 1 0 24

Aguardam des. 3 27

Designados 12 7 0 0 19

Aprov PPHM 12 7 19 concluiram PP 19
em 12/2005

Reprovados 0 0 0 0 0

Agosto 2005 Cand. P. Cand. M. Cand. C. Cand. D. Total

Inscritos 20 0 0 3 23

Aprov 15 (5R) 0 0 3 18

Aguardam des. 3 0 1 0 4

Designados 16 0 1 2 19

Aprov PPHM 15 0 1 2 18 concluiram PP 15
em 07/2006

Reprovados 1

Jan. 2006 Cand.P. Cand. M. Cand. C. Cand. D. Total

Inscritos 32 2 0 2 36

Aprov 24 (8R) 2 0 2 28

Aguardam des. 3 2 0 1 6

Designados 19 3 0 2 24

Inter./Desist. 1-1+1-D 22 concluem o PP
em 12/2006

Aprov PPHM

Reprovados

Jul. 2006 Cand.P. Cand. M. Cand. C. Cand. D. Total

Inscritos 18 05 01 01 25

Aprov. 11 03 01 01 16

Aguardam des. 07 - - - 07

Designados 12 04 02 01 19

Inter./Desist.

Aprov PPHM

Reprovados

3.2.1.11 Envio ao Primeiro Campo de Atividades: O Envio de Candidatos e
Candidatas ao Primeiro Campo de Atividades é de responsabilidade da Co-
missdo de Designacéao e Envio. Quando esta néao se retine, a competéncia do
envio é da Presidéncia, assessorada pela Coordenacao da Habilitagao e Secre-
taria do Ministério com Ordenacao, em didlogo com a Secretaria de Formacao.
O Envio de Candidatos ao Ministério tem sido motivo de preocupagéao da Co-
missdo de Designacédo e Envio e da diregao da IECLB. O Envio é o momento
crucial em que se é deparado com a caréncia de vagas ministeriais e com um
namero consideravelmente maior de pessoas que esperam por um espaco de
atuacao. A dificuldade de vagas se acentua quando se trata de ministério com-
partilhado, em especial quando se refere aos ministérios Catequético e Diaconal.
A abertura de campos para o Ministério Pastoral é bem mais freqiiente, embo-
ra, muitas vezes, a caracteristica de que é um campo para outro ministério é
flagrante. A Comissao considera elemento decisivo para o envio a compatibi-
lidade entre o perfil de obreiro que a comunidade elaborou, tendo em vista as



suas necessidades, e o perfil e preparo da candidata ou do candidato. Consti-
tui o principal critério para a definicao do Envio. Com a qualificagao do pro-
cesso de ingresso e também o acompanhamento e avaliagao dos candidatos
durante o Periodo Pratico, a IECLB visa credenciar obreiros e obreiras melhor
preparados para o exercicio do ministério.

Envio 2004-2006

Candidatos a envio Concluem Aguardam Solicitam Enviados Ordenados
PPHM envio envio

novembro de 2004 20 1 31 17 17

julho de 2005 21 14 32 16 16

novembro de 2005 20 20 40 23 23

julho de 2006 18 15 30 12

Permanecem aguardando envio 18

3.2.1.12 Ordenacgao: A ordenacao é de responsabilidade da Presidéncia. A
ordenacao tem como pressuposto fundamental a confissdao ptblica da base
confessional adotada pela IECLB, bem como a demonstragao da vocagéao e de
condigbes pessoais para o exercicio do ministério (EMO, art. 5°, § 6°, Consti-
tuicdo da Igreja, arts. 3°, 5° e 6°) por parte do obreiro/a. A Coordenacao da
Habilitacao, em assessoria a Presidéncia, encaminha as questoes praticas rela-
cionadas com a ordenacgdo. O ntimero de pessoas ordenadas e admitidas pode
ser conferido com mais detalhes no relatério da Presidéncia.

3.2.1.13 Formacao no Periodo Pratico: Durante o Periodo Prético sao realiza-

dos dois Seminarios, nos quais os candidatos devem participar integralmente.

Encontro com

Candidatos e

Candidatas ao

Periodo
Pratico - 2005
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A |IECLB investiu no Periodo
Prético:

2004 = R$ 285.102,69 (realizado)
2005 = R$ 245.187,82 (realizado)
2006 = R$ 297.945,00 (orcado)

0 que significa uma média de
7,5% do orgamento ordinario

3.2.1.14 Seminarios Regionais: Os Seminarios Regionais ocorrem no pri-
meiro semestre do ano e sdo organizados pelos Pastores Sinodais, em conjunto
com a Coordenacao da Habilitacdo ao Ministério. No primeiro semestre de
2005, aconteceram 3 seminérios nos seguintes locais e datas:

® (04 e 05 de maio de 2005, no Lar Luterano de Retiros — Curitiba/PR, reunin-
do candidatos dos sinodos Rio Parana, Paranapanema, Norte Catarinense, Vale
do Itajai e Centro-Sul Catarinense.

= 18 e 19 de maio, na Casa Matriz de Diaconisas — Sao Leopoldo/RS, reunin-
do candidatos/as dos sinodos Uruguai, Noroeste Rio-grandense, Planalto Rio-
grandense, Vale do Taquari, Centro-Campanha-Sul; Nordeste Gatcho, Rio dos
Sinos e Sul-Rio-Grandense.

m 27 e 28 de maio na sede do Sinodo Sudeste — Sao Paulo/SP, reunindo can-
didatos dos Sinodo da Amazénia, Mato Grosso, Espirito Santo a Belém, Brasil
Central e Sudeste.

No ano de 2006, os semindrios também foram realizados no primeiro se-
mestre, nas seguintes datas e locais:

= 17 e 18 de margo, na sede do Sinodo Mato Grosso em Cuiabd/MT - reunin-
do candidatos que estao realizando o seu PPHM neste sinodo;

= 20 de margo no Centro Luterano — Cacoal/RO, reunindo candidatos que
realizam o PPHM neste sinodo.

® 26 e 27 de abril, no Centro de Formacao Martim Lutero — Vitéria/ES, reu-
nindo candidatos/as dos Sinodos Espirito Santo a Belém e Sudeste;

® 16 e 17 de maio, no Lar Rodeio 12, Rodeio 12/SC, reunindo candidatos dos
sinodos Rio Paran4, Paranapanema, Norte Catarinense, Vale do Itajai, Centro-
Sul-Catarinense e Uruguai;

m 23 e 24 de maio, no Convento Franciscano de Daltro Filho/RS, reunindo os
sinodos Vale do Taquari, Planalto Rio-grandense, Nordeste Gatcho, Rio dos
Sinos, Centro-Campanha-Sul e Sul-Rio-Grandense.

3.2.1.15 Seminarios Nacionais: Nestes seminérios, com duragao de sete dias,
reinem-se todos os candidatos e candidatas ao ministério que estao realizan-
do o seu PPHM. A participacao integral dos candidatos e candidatas é obriga-
toria.

Em 2004, o Seminério Nacional ocorreu nos dias 08 a 14 de novembro, no
Lar da Igreja em Panambi/RS, com 48 participantes.

Em 2005, o Seminério Nacional ocorreu nos dias17 a 23 de outubro de 2005
— Lar Luterano de Retiros — Curitiba/PR, com 38 participantes.

Em 2006 o Seminéario Nacional est4 previsto para os dias 05 a 12 de novem-
bro, no Lar Escalabriano, em Curitiba/PR.

3.2.1.16 Seminarios para Mentores e Mentoras: A formacao de mentores e
mentoras para o Periodo Pratico revela-se como tarefa cada vez mais funda-
mental. A dificuldade tem sido encontrar uma forma mais eficaz para possibi-
litar a participagao dos mesmos. A idéia inicial de um seminéario nacional para
todos os/as mentores/as nao teve sucesso.

Em setembro de 2005, realizou-se um curso para mentores na Casa Matriz
de Diaconisas, em Sao Leopoldo. Esse curso, com a duracao de dois dias e



meio, teve 21 participantes dos sinodos Paranapanema, Norte Catarinense,
Centro-Sul Catarinense, Uruguai Noroeste Rio-grandense, Nordeste Gaticho,
Rio dos Sinos, Centro-Campanha-Sul e Sul Rio-grandense. Ainda em 2005,
ensaiamos uma nova modalidade: fazer uma preparacao de obreiros e obreiras
do Sinodo Mato Grosso por ocasiao da Conferéncia de Obreiros, ocorrida nos
dias 27 e 28 de setembro. A percepcao é de que esta modalidade atinge um
namero maior de participantes. Mais dois encontros foram realizados nesta
mesma modalidade, sendo um deles no dia 21 de marco, no Sinodo da Ama-
zOnia e o outro no dia 25 de abril, no Sinodo Espirito Santo a Belém.

A Direcao da Igreja investe no Periodo Pratico, com aporte do Dizimo, anu-
almente, uma média de 7,5% do orgamento ordinario. Em 20086, isso significa
R$ 297.945,00.

De modo geral se percebe que a reorganizacao da Secretaria Geral e a adequa-
cao da Coordenacao da Habilitacao a esta nova configuragao com a aprovagao
do novo regulamento facilitaram bastante os encaminhamentos. Atualmente estao
estabelecidos limites claros e competéncias, e isto facilita, inclusive, a atuagao
conjunta entre setores. Uma caracteristica das atribuicées de responsabilidade
da habilitagao ao ministério é justamente a inter-relagao com os demais setores,
como o de pessoal, de formacéao, de projetos, das financgas e da Presidéncia. Ao
mesmo tempo, as competéncias da coordenacao estao bem definidas. A aprova-
céo e a implementagao dos aspectos assegurados no Regulamento da Habilita-
cao contribuem para que os encaminhamentos sejam mais objetivos e claros.

3.2.2 Ministério com Ordenacao

Com a reorganizacgao da Secretaria Geral, a Secretaria de Pessoal passou a
ser denominada de Secretaria do Ministério com Ordenacao. No periodo des-
se relatério, esta Secretaria teve como objetivo, além do atendimento da de-
manda normal de servigo, elaborar estudos a respeito do processo de transfe-
réncia de obreiros, a definicao de campos de ministério (Campos de Atividade
Ministerial), encaminhar a elaboragéao dos certificados de habilitagao, levan-
tar subsidios para a elaboracao de uma politica de planejamento de pessoal.
As demandas desta Secretaria perpassam também as outras instancias, dai a
necessidade de trabalhar em parceria com as demais Secretarias e Coordena-
¢Oes, com a Presidéncia e com o apoio da Assessoria Juridica.

3.2.2.1 Certificado de Habilitagao ao Ministério: Este certificado declara o
vinculo ministerial do obreiro e da obreira com a IECLB. E diferente do Certi-
ficado de Ordenacéao, que nao pode ser revogado, enquanto que o certificado
de habilitacao pode. A ordenacéao néao pode ser revogada, pois quem ordena é
Deus, através da Igreja. Como, entao, proceder nos casos em que o obreiro
solicita desligamento do ministério ou é afastado temporariamente? O Estatu-
to do Ministério com Ordenagao/EMO, aprovado no Concilio de 2002, resol-
veu essa questdo através da concessao do Certificado de Habilitacao ao Minis-
tério. Em vigor, ele atesta que o obreiro e a obreira estao habilitados ao minis-
tério e ao envio. Juntamente com a ordenacgéao, atesta que estdao aptos a exercer
o ministério e a se candidatar a qualquer vaga.

Para obter esse Certificado (EMO art. 2°, 3° e 31), s@o necessarios: a) aprova-

Até o presente momento, 0
Conselho da Igreja aprovou a
concessdo do Certificado de
Habilitagdo a 922 obreiros e
obreiras: 739 do ministério
pastoral, 113 do ministério
diaconal, 47 do ministério
catequético e 23 do
ministério missionario.
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Obreiros e Obreiras na ativa-
agosto 2006

Categoria/ Masc. |Femin. | Total

género

Pastores/as 585 | 133 718

ativos/as

Catequistas 14 57 71

ativos/as

Diaconos/as 22 54 76

ativos/as = = . ~

Diaconisas N cdo em curso de formacao reconhecido pela IECLB; b) aprovagdao no exame
Missiondrios | 14 | 09 | 23 pré-ministério ou equivalente; c) ser membro regularmente filiado em comu-
Total 635 | 284 | 919  pidade da IECLB, isto é, na comunidade do lugar onde exerce o seu ministério.
Obreiros e Obreiras em O Certificado foi concedido para obreiros/as (a) recém admitidos no ministé-
inatividade- agosto 2006 rio e (b) aos/as que ja se encontram no ministério, quer seja no exercicio regu-
Categoria/ Masc. |Femin. | Total  lar, no licenciamento ou na inatividade. A concessdo do Certificado a obrei-
género

ros/as que atuam hé mais tempo provocou varias perguntas. Afinal, nao teriam

Pastores/as 106 | 2 ) 108 estado aptos para o ministério antes de receber esse Certificado? Esclarecidas
em inatividade david ~ 2 d did .
ot 6 | 30 1 130 as duvidas, a concessao esta sendo compreendida e aceita.

A IECLB conta hoje com 1.184 obreiros e obreiras na condigao de ativos,

Obreiros e Obreiras em

liconga .- agosto 2006 licenciados ou aposentados, nos mais diversos campos de ministérios e de

vinculos com esses campos. O Certificado de Habilitacado é um documento

Categoria/ Masc. |Femin. | Total

género que ajuda na administragcao desse conjunto. 922 obreiros e obreiras ja recebe-
Didconosfas 1| 7 8 ram seus certificados, sendo 739 do ministério pastoral, 47 do ministério
em licenga catequético, 113 do ministério diaconal e 23 do ministério missionario.
Diaconisa - 1 1

em licenga ,

Catequista 1 1 3.2.2.2 Termo de Atividade Ministerial: E este termo que estabelece o vinculo
em licenca do obreiro e da obreira com o Campo de Atividade Ministerial, garantindo a
Missionario 1 - 1 b lacio & ividad s0d lvid N bsisté
emlicenca ambos seguranca em relacao as atividades que serao desenvolvidas, a subsistén-
Total 9 | 24 | B cia, a moradia e a previdéncia. Esse termo é fundamental para salvaguardar as
Viivas do bitdires partes por ocasiao da avaliagao e quando do término da relagao de servigo por
Categoria/ | Mase, |Femin. | Torw  (T@nsferéncia para outro campo ou até por situagoes de conflito. O Conselho da
género Igreja estabeleceu um modelo-padrao que assegura o cumprimento dos docu-
Vidvas - | 56 | 56 mentos normativos da Igreja. A Secretaria do Ministério com Ordenacao tem
de obrei . . ‘g .

ki o analisado cada termo a ela encaminhado para verificar se atende ao disposto no
Total de pessoas abrangidas modelo-padréo e, com isso, proteger tanto o obreiro como o Campo de Ativida-

pela Secretaria: 1.184 de Ministerial. Essa tarefa requer consideravel dedicagao de tempo.



3.2.2.3 Transferéncias: Em marcgo de 2005, a Secretaria Geral submeteu ao
Conselho da Igreja proposta de Roteiro de Procedimento para Ingresso de Obrei-
ro ou Obreira em Campo de Atividade Ministerial. Isso se tornou necessario
devido ao grande nimero de transferéncias irregulares, algumas delas preju-
dicando ou o obreiro ou o campo. Havia situacbes em que o obreiro ou a
obreira comunicava seu desligamento sem ter novo campo de trabalho asse-
gurado. Quando nao encontrava nova colocacgéao, pleiteava auxilio disponi-
bilidade, onerando o campo, o sinodo e o orgamento central. Havia casos de
irregularidades no processo de escolha do obreiro, ndo garantindo a todos,
através da publicacao da vaga, a possibilidade de candidatura. Com o Rotei-
ro, publicado em anexo ao Boletim Informativo n® 186 (06/05/2005), ha pas-
sos claros a seguir, tanto pelo Campo de Atividade Ministerial, como pelo
obreiro, como pelo Sinodo e pela Secretaria Geral. A medida que sao conheci-
dos e seguidos os passos previstos no roteiro, todas as pessoas envolvidas ga-
nham, tanto na agilidade dos encaminhamentos quanto na conduta ética e na
transparéncia do processo.

3.2.2.4 Campos de Atividade Ministerial: A IECLB sempre teve mais Cam-
pos de Atividade Ministerial disponiveis que obreiros. Essa situagao se alte-
rou nos ultimos anos. Ela ja era prevista, mas nem obreiros, nem congregacoes
de obreiros, nem a prépria Diregao da Igreja estavam preparados para enfren-
tar essa realidade. Isso requer mudancas na cultura que a esse respeito se cul-
tivou por anos. Segundo ela, uma vez ingressando no ministério, a colocacao e
a subsisténcia estavam garantidas. Assim como a formatura nao garante mais
o ingresso no ministério, o ingresso no ministério nado mais garante uma rela-
céo de servigo ministerial estavel até a aposentagao. Nao se tem claro ainda as
implicagoes disso para dentro dos diversos ministérios, mas é certo que have-
ra mudancas até de concepcao de ministério.

3.2.2.5 Campos de Atividade Ministerial para os Ministérios Catequético,
Diaconal e Missionario: Até alguns anos apés a aprovagao do Ministério Com-
partilhado, Campo de Atividade Ministerial (até entdao denominado
“pastorado”) era sin6nimo de espago para obreiros e obreiras do Ministério
Pastoral. Aos poucos, as pardéquias foram criando campos para os demais
ministérios. As iniciativas ainda sao timidas. Obreiros desses ministérios
reivindicam uma politica de criacao de novos campos. Em termos adminis-
trativos, temos feito o registro dos novos campos de trabalho e solicitado aos
Sinodos que observem os tramites legais de sua criacdo. Temos incluido a
questdao em todos os estudos submetidos a comissées encarregadas com o
estudo do planejamento de pessoal e de formagao. As comunidades/paréqui-
as e os proprios obreiros (de todos os ministérios) tém papel decisivo na
valorizacao dos ministérios e na conscientizacao das paréquias sobre a sua
importancia no trabalho comunitario. O PAMI (Plano de Acao Missionéria)
jd indicou a necessidade de subdividir Campos de Atividade Ministerial com
grande nimero de membros, possibilitando que cada Paréquia congregue
1000 membros no méximo.

O XXIV (2004) Concilio aprovou mogao encaminhada por varios Sinodos,

Obreiros e Obreiras

2004 e 2006

Categoria

2004

Secretaria Geral
Ministério com Ordenacgéo

121

2006

Pastores/as ativos/as
Pastores/as em inatividade
Pastores/as em licenga

719
91
48

718
108
62

Ministério Pastoral

858

888

Catequistas ativos/as
Catequistas em licenca

70

71
01

Ministério Catequético

70

72

Diconos/as ativos/as
Diaconisas

Diaconisas em inatividade
Diaconos/as em licenca
Diaconisas em licenca

71
32
28
03
01

76
31
28
08
01

Ministério Diaconal

135

144

Missionarios/as
Missionarios/as em licencal

16

23
01

Ministério Missionario

16

24

Outros obreiros/as
Vilvas de obreiros

55

56

Pessoas ligadas

ao quadro de Obreiros
e Obreiras abrangidas
pela Secretaria Geral

1.134

1.184
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Preshiteros pedem por mais orientagéo.
A presidente de uma paroquia
escreve: “Sugiro a elaboracéo de uma
cartilha com todas as obrigacdes legais,
estruturais e financeiras de uma
comunidade/pardquia. Ex.: o que
compde a remuneracéo dos pastores,
os descontos, as férias, salario-familia,
licenga-maternidade, etc; célculo de
dizimo, prazo para repasse, ofertas
etc.” Outra diz: “Falta informagao/
orientagdo com relagdo as atribuicdes
de cada membro do preshitério, bem
como dos direitos dos mesmos; 0s
estatutos ndo sdo claros: tratam dos
cargos, quantidade de pessoas,
reunides, mas ndo exatamente o que
compete a cada um; ainda falta
informagéo de como e onde conseguir
recursos, elaborar projetos, onde
buscar informagdes e onde reclamar”.

recomendando as comunidades e paréquias que ja tenham dois obreiros pas-
tores atuando para que, ao abrir um terceiro campo de ministério, direcionem
este para o ministério catequético, diaconal ou missionario. De 2004 até agos-
to 2006, foram formalmente criados 3 campos catequéticos, 8 campos missio-
nérios e 13 campos diaconais.

3.2.2.6 Regulamentacao complementar referente aos Campos de Atividade
Ministerial: A grande diversificagao de situacoes de obreiros e campos de mi-
nistério, as disposigoes da legislacao brasileira sobre o trabalho de natureza
religiosa, e a necessidade de definigao sobre quais situagoes permitem a apli-
cacgao de determinados artigos do EMO, levaram a realizagdo de um estudo de
porte sobre campos de ministério. Iniciamos o estudo em 2006, relacionando
todas as situagdes existentes. Depois, analisamos as diversas situagbes com
relacado as questoes de subsisténcia, previdéncia e vinculo juridico, sempre
atentos para encontrar caminhos alternativos para o exercicio do ministério,
como em organizacgdes civis e governamentais. O estudo, além de considerar a
necessaria fundamentacao teolégica dos ministérios, precisa passar por um
crivo juridico, tanto na definicao das questdes béasicas, quanto na elaboragao
das regulamentacoes dele decorrentes. Cabera, a partir desta definigao, inves-
tir na confecgao de uma série de regulamentos que consigam prever e definir
situacgdes novas, apresentando os devidos encaminhamentos. Neste sentido,
alguns documentos e regulamentos em vigor também deverao ser adaptados.
Eis algumas areas que necessitam desta reformulacéo: a) concessao, suspen-
séo e revogagao do Certificado de Habilitacao; b) ampliacao do Termo de Ati-
vidade Ministerial para tempo parcial; ¢) ministério compartilhado e ativida-
de voluntaria; d) avaliacao de obreiros e obreiras em atuacgao fora da area de
abrangéncia sinodal; d) licengas nao referendadas pelo Conselho da Igreja; e)
afastamento de obreiras e obreiras sem ter novo vinculo; f) situagao ministeri-
al de quem esta temporariamente sem campo; g) subsisténcia e previdéncia;
h) auxilio para o periodo de disponibilidade.

3.2.2.7 Planejamento de Pessoal: Alguns passos ja foram dados na diregao
de um planejamento de pessoal com base em levantamentos de dados e fatos,
mas também com base em informagoes nem tao objetivas. Em 2005, solicita-
mos a empresa NRM Consultoria de Estatistica a analise estatistica dos dados
dos tltimos anos sobre o nimero de entradas no quadro de obreiros (ingressos
por envio, reingressos por retorno de licenca ou cedéncias, convocagoes),
flutuacao de obreiros (em estudo, licenga ou cedidos) e saida do quadro de
obreiros ativos (aposentacao, retorno ao pais de origem, desligamento e faleci-
mento na ativa). O estudo vinculou os dados a estatistica de membros, realiza-
da anualmente em toda a IECLB, e agregou a previsao de formandos nos préxi-
mos anos e projetou o seguinte resultado: Em 2005 teriamos 26 obreiros/as
excedentes, em 2006 serdao 58 e em 2007 serao 67.

Em 13 de marcgo passado, por ocasiao da reuniao do grupo-tarefa constitui-
do pelo Conselho da Igreja para se ocupar com este assunto de formacao de
obreiros, os dados disponibilizados pelos centros de formagao indicavam a
seguinte projecao: nos proximos quatro anos, 130 a 140 bacharéis (para o
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pastorado, a diaconia e a catequese) vao se formar na EST — Escola Superior de
Teologia e 80 bacharéis (para atuarem como missionarios) na FATEV - Facul-
dade de Teologia Evangélica. No caso da FLT — Faculdade Luterana de Teolo-
gia, serao 14 em 2006, 18 em 2007, 15 a 20 em 2008 e 15 a 17 em 2009 (para o)
pastorado).

Em agosto de 2005, o Conselho da Igreja incumbiu a este mesmo o grupo-
tarefa com a seguinte pergunta: Que modelos de formacao, de ministério e
de Campos de Atividade Ministerial, a IECLB necessita para ser uma igreja
que cresga saudavelmente no cumprimento da sua missao no atual contexto,
neste momento e com vistas ao futuro? Esse grupo-tarefa levantou uma série
de dados e informagdes, mas ainda se esta longe de formular uma resposta
responsavel a pergunta posta. Estudos minuciosos e com félego precisam
continuar.

3.2.2.8 Dados Ministeriais: O cotidiano da Secretaria é tomado por temas
relacionados a mudancas na vida pessoal, familiar e ministerial dos obreiros e
obreiras. Algumas se encaminham com o simples registro no banco de dados,
outras requerem um acompanhamento mais préximo. Entre esses temas, es-
tao: transferéncia, afastamento, disponibilidade, avaliagao, colocacao, Termo
de Atividade Ministerial, licenciamento, nascimento de filho, casamento, se-
paragao matrimonial, falecimento de familiar, doenca ou grande dificuldade na
familia, conflito no campo de atuagao ou com colegas, aposentacao pela previ-
déncia oficial, ingresso na inatividade, intercambio. A Secretaria zela pelo cor-
reto registro dos dados. Isto implica um trabalho cuidadoso, p.ex., ao verificar
se as questoes da vida ministerial se enquadram nos regulamentos em vigor.
Todas as situagdes onde isto néo ocorre devem ser encaminhadas a Diretoria
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do Conselho da Igreja, assim como todas aquelas que requerem decisao.

A ficha funcional dos obreiros e obreiras pode ser consultada internamente
pelas pessoas competentes (Secretario do Ministério com Ordenacgao, Secreté-
rio Geral e Pastor Presidente). Dados gerais podem ser consultados pelos di-
versos setores da Secretaria Geral e da Presidéncia, como enderego e campo de
atuacao. Parte desses dados deveré ser acessivel aos Sinodos (restrito ao Pastor
e ao Presidente Sinodal) a partir do novo site da IECLB.

3.2.2.9 Acompanhamento a obreiros e obreiras: Segundo os documentos
normativos da IECLB, os obreiros e as obreiras sdao da IECLB, pertencem ao
seu quadro e estao sob a sua superviséo. Como, no entanto, estao atuando
num determinado Campo de Atividade Ministerial, via de regra localizado na
abrangéncia de um Sinodo, a supervisao deste campo de atuacgao e do servigo
que o obreiro nele realiza sdo de competéncia do respectivo Sinodo. Varios
Sinodos estao investindo num acompanhamento mais préximo a obreiros e
obreiras que atuam na érea de sua abrangéncia. Na intencao de definir uma
politica mais abrangente, encontra-se, em fase ainda inicial, um levantamento
sobre as principais dificuldades enfrentadas por obreiros e obreiras. Depois de
concluido este levantamento, pretende-se partir para um diagnéstico a ser
submetido ao Conselho da Igreja para que este busque saidas conjuntas na
tentativa de ndo apenas socorrer na emergéncia, mas tratar as questoes de for-
ma preventiva.

3.2.2.10 Intercambio de obreiros: A Secretaria do Ministério com Ordena-
¢éo nao tem condigoes de dar acompanhamento nem de realizar a avaliagao
de obreiros cedidos. Nesses casos, ela apenas faz o encaminhamento das
cedéncias e do retorno dos obreiros. Dada a natureza administrativa da Secre-
taria Geral, essa atribuicéao carece de revisao. Hoje os obreiros cedidos sao 37.
Os instrumentos para a colocagao de obreiros de instituigoes parceiras do ex-
terior num Campo de Atividade Ministerial na IECLB sao muito reduzidos.
Até os Sinodos tém dificuldade de sensibilizar comunidades/paréquias a acei-
tarem um obreiro/a que vem do exterior. Isso gera desgastes na relagao com as
Igrejas parceiras. E fundamental ter claro que a vinda de um obreiro/a do exte-
rior nao “tira a vaga” de um obreiro/a brasileiro/a, pois nesse intercambio abre-
se a perspectiva de alguém do Brasil atuar no exterior.

3.2.2.11 Assessoria Juridica: O cuidado com o correto encaminhamento dos
assuntos ganhou uma nova dimenséao com a aprovagao do Novo Cédigo Civil.
Hoje nao basta decidir, por exemplo, que um obreiro nao tem direito ao auxilio
para o periodo da disponibilidade. E preciso, igualmente, verificar, com muita
exatidao, se essa decisao tem amparo nos documentos normativos. Como as
situagoes sao cada vez mais complexas (ex.: obreiros que assinam contratos de
servigo irregulares e depois requerem disponibilidade, obreiros que assumem
servico em ambito ecuménico e depois requerem da IECLB direitos que a enti-
dade ecuménica nao assegura), as regulamentagoes precisam ser cada vez mais
especificas. Claro esta que a IECLB nao pode mais gerir seus assuntos sem a
orientacao de uma assessoria juridica.



3.2.3 Formacao

A Secretaria de Formacgéao, através de didlogos e reflexdes havidos com o
Conselho da Igreja, comissoes, conselhos, seminérios, departamentos e em
féruns, passou a focar e ocupar-se cada vez mais, sobretudo a partir de 2004,
com a educacgéao crista continua — a educag¢ao da grande massa de membros
das comunidades da IECLB. Nem por isso deixou de dar a atencao devida a
outras areas sob sua responsabilidade.

3.2.3.1 Educacéo Crista Continua: E de longa data a preocupacgéo com a
formacao de liderancas leigas na IECLB, embora se tenha dado mais atencéao a
formacao dos obreiros. Ha intimeras iniciativas locais e sinodais, algumas va-
liosas em termos de contetido e proposta pedagégica, que lamentavelmente sao
desconhecidas pela maioria. Ha também iniciativas de carater mais amplo,
encabecadas pelos departamentos de Catequese, Juventude e Diaconia, como as
Semanas de Criatividades, as Oficinas de Lideranca, seminérios e cursos de
capacitagao em Diaconia. Ainda que essas agoes de capacitagao de liderangas
ocorressem, sentia-se a falta de uma linha de agao conjunta, coordenada. Com
relacao a este aspecto, realizou-se levantamento de todas as agoes que visam a
educacao crista e iniciou-se o processo de integragao e cooperagao.

O passo seguinte foi dado em diregao a uma nova concepcao de educagao
crista, ndo mais a educacdo fragmentada para criancas, para jovens, ensino
confirmatério, ensino religioso em escola, educagao de adultos. Em julho de
2004 submeteu-se ao Conselho da Igreja a primeira proposta a respeito de uma
educacao crista continua ancorada na teologia do Batismo. Estudos se segui-
ram e culminaram na realizagao de dois Seminarios Nacionais, em outubro de
2005 e em maio de 2006, dos quais participaram os sinodos, os centros de
formacao teolégica, o Movimento Encontréao, a Pastoral Popular Luterana, bem
como representantes de outras pastorais. Os dois seminarios permitiram que
se fizessem estudos sobre a importancia da educacéo crista e a urgéncia de
dedicar mais atencéao a essa tarefa da Igreja. Fizeram-se estudos sobre as bases
teoldgica e pedagdgica dessa educacao. Trocaram-se experiéncias e recursos
didéticos que existem nessa area. Detectaram-se necessidades e lacunas na
educacao crista, diante das quais é necessario agir.

O programa de educacdo crista — que se quer definir, envolvendo ampla-
mente os setores da IECLB, sobretudo as Equipes Sinodais de Educacgéao Crista
—tem como foco as comunidades da IECLB; esté voltado para a promogao mais
eficaz da educacao crista dos nossos membros, de modo a “propiciar condi-
¢oes para que os membros das Comunidades possam exercitar seus dons na
missao da Igreja, na perspectiva do sacerdocio geral de todos os crentes e do
ministério compartilhado” (Constituicao, Art. 6°., V).

A educacéo crista é efetivamente executada pelos sinodos. E o que determi-
nam os documentos normativos da IECLB. Ao Departamento de Educagao Crista
(DEC) — que é fruto da integracao do Departamento de Catequese e do Departa-
mento de Juventude —, como um dos bracos da atuagdo da Secretaria Geral,
cabe a tarefa de assessorar os sinodos para que sejam promovidas as politicas
da Igreja para essa area. E por causa disso que a Secretaria de Formacao, atra-
vés do DEC, com o aval do Conselho da Igreja, estd empenhada em estimular
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Preshiteros pedem por mais orientagéo.
A presidente de uma paréquia
escreve: “Sugiro a elaboragéo de uma
cartilha com todas as obrigacdes legais,
estruturais e financeiras de uma
comunidade/paréquia. Ex.: o que
compde a remuneracéo dos pastores,
os descontos, as férias, salario-familia,
licenga-maternidade, etc; célculo de
dizimo, prazo para repasse, ofertas
etc.” Outra diz: “Falta informagao/
orientagdo com relagdo as atribuicdes
de cada membro do preshitério, bem
como dos direitos dos mesmos; 0s
estatutos ndo sdo claros: tratam dos
cargos, quantidade de pessoas,
reunides, mas ndo exatamente o que
compete a cada um; ainda falta
informagéo de como e onde conseguir
recursos, elaborar projetos, onde
buscar informagdes e onde reclamar”.
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A IECLB investiu

No Fundo de Bolsas para
Formacdo de Obreiros e

Obreiras

2004

1.076.802,20

2005

1.118.646,26

No Fundo de Crédito para

Formagé&o Teoldgica

2004

233.893,02

2005

218.428,00

as equipes sinodais para propor elementos para formatar um programa de edu-
cacdo crista continua na [ECLB. Para meados de 2007 esta previsto o III Semi-
nério Nacional de Educacao Crista, que tera por objetivo principal a definigao
desse programa.

3.2.3.2 Departamento de Educacao Crista (DEC): Estudos e avaliagoes feitos
ao longo de 2003, 2004 e 2005 (impulsionados, em parte, por recomendagoes
apresentadas desde ha muito) culminaram com a criagao do DEC, que funcio-
na a partir de abril de 2006. O DEC é o resultado da uniao dos Departamentos
de Catequese e de Assuntos da Juventude. O DEC esta instalado no 2°. andar
da sede nacional da IECLB, em Porto Alegre, e sua tarefa prioritaria consiste
em articular as decisoes do Conselho da Igreja em relagao a educacao crista.
Ou seja, através do DEC a Secretaria Geral executa as incumbéncias que rece-
be do CI no que se refere a educacgéao crista.

O resultado pratico da uniao daqueles dois departamentos é que no DEC ha
pessoas responsaveis pela atencao que a IECLB quer dar a educacéao crista de
criancas, de adolescentes, de jovens, de adultos e ao ensino religioso. Essa
atencao também ocorre através de atividades desenvolvidas pelos sinodos,
algumas das quais sao assessoradas pelo DEC. E o que os Departamentos ante-
riormente faziam. Agora, porém, essas responsabilidades do DEC néao estao
desconectadas umas das outras, mas sdo planejadas e assumidas em espirito
de equipe, sob a coordenacgao da Secretaria de Formacao.

Ao desenvolver as politicas na érea da educacgéao crista (que abrange a for-
macao de liderancas), o DEC atua em parceria com a Coordenacao de Diaconia.
Esta é responsével por um leque de atividades bem mais amplo do que a edu-
cagao/formacao propriamente dita. Porém, no que se refere as agoes de educa-
cao, a Coordenacao de Diaconia e o DEC atuam em parceria. Os passos dados,
desde abril passado, revelam os ganhos — em todos os sentidos — dessa decisao
de agir de forma conjunta e coordenada.

Ao analisar as acbes do DEC com mais detalhes, percebe-se que ha um leque
amplo de atividades que realiza, dentre as quais destacamos: assessorar o
CONAJE - Conselho Nacional de Juventude; elaborar o jornal Amigo das Cri-
ancas; coordenar as equipes que elaboram o Manual do Culto Infantil e os
recursos didaticos para o Ensino Confirmatério; estimular e subsidiar a parti-
cipacao de setores da IECLB no ensino religioso, sobretudo em agoes que acon-
tecem na escola publica.

3.2.3.3 Formacéao para o Ministério com Ordenacao: Num passado nao mui-
to distante, foi enorme o empenho de toda a IECLB para suprir com obreiros e
obreiras o ntmero de paréquias vagas. Esse quadro mudou radicalmente nos
ultimos anos. Em termos gerais, os centros de formacgéao teolégica formam um
numero de bacharéis que estd num percentual significativamente acima do
que as vagas que se abrem para a atuacao de novos pastores/as, didconas/os,
missionarios/as e catequistas.

Essa mudancga gerou novas preocupacoes, mas também permite que se en-
xerguem e se trilhem novos caminhos. A partir disso, em 2005 e 2006 houve
intensos debates, onde foi possivel alcangar algumas defini¢oes relevantes e



indicar temas que precisam ser aprofundados, como por exemplo:

® Definir uma politica de formacéao de obreiras/os; a necessidade de novos
obreiros para o futuro.

= Os investimentos financeiros na formacéao de bacharéis em teologia.

= As mudancas necessarias em regulamentos.

= A criagao do novo Regulamento do Periodo Pratico de Habilitagao ao Mi-
nistério.

= A compreensao da relacgao institucional entre IECLB e centros de formagao
(através do papel do Conselho Curador).

= O acompanhamento de estudantes para sua formacéao integral.

® A avaliagao dos curriculos dos centros de formagao, com vistas as necessi-
dades que obreiros/as enfrentam no seu dia-a-dia e as expectativas postas pe-
las comunidades.

= Os novos modelos para a atuagao no Ministério com Ordenacéo.

= O papel e as atribuigdes comuns e especificas das quatro énfases do Minis-
tério com Ordenacao.

= A necessidade de os centros de formacao teolégica alcangarem a autono-
mia financeira, ainda que recebam apoio substancial da Igreja através das bol-
sas de estudo e dos financiamentos concedidos a estudantes.

Um destaque especial cabe ao fato de o Fundo Rotativo de Financiamento
ter alcancado um nivel de autonomia, gragas a uma eficiente gestdao de seu
conselho e funcionarios. Os financiamentos ressarcidos cobrem hoje os novos
financiamentos solicitados. Isso permite a Igreja destinar para outras éareas,
como a formacao dos membros da IECLB, recursos que até aqui eram levanta-
dos através de ofertas e investidos exclusivamente na formacao de obreiros.
Exercicio nesse sentido esta sendo proposto para o Plano de Ofertas de 2007.

Criancgas no
Dia da Igreja
no Sinodo
Vale do

Taquari
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3.2.3.4 Pés-graduagao: Ao analisar o que acontece em nivel de pés-gradua-
cao, percebem-se mudancas significativas. Dentre elas, destacamos: as neces-
sidades da Igreja em nivel de mestrado e doutorado estao bem atendidas; cres-
ce o nimero de obreiros/as que recebem bolsas de estudo de 6rgaos publicos
para fazer estudos de pés-graduacéo; cresce o ntimero de membros da IECLB
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que investem na pés-graduacao em éareas afins da Teologia, o que vem fomen-
tando um rico e promissor didlogo entre Teologia e outras areas do conheci-
mento; é crescente o ntmero de bolsas de estudo parciais, destinadas para
grupos de membros da IECLB (obreiros e nao-obreiros) que fazem estudos em
nivel de especializagé@o e de mestrado profissionalizante, o que permite alcan-
car maior nimero de pessoas do que com as bolsas individuais; é crescente o
128 investimento de recursos alocados pela IECLB, através do Pr6-Educ — Servigo
de Projetos de Desenvolvimento em Educacéao, destinados para o aperfeigoa-
mento do quadro de docentes da Rede Sinodal de Escolas.

Ligado as questoes da pés-graduacao, esta dada uma tarefa especifica e de-
safiadora que diz respeito ao futuro do Pr6-Educ, criado num contexto em que
havia apoio de recursos do exterior. Naquela ocasiao, entendia-se que havia
boas perspectivas de levantamento de recursos substanciais no exterior para
investir em pds-graduacédo e em projetos de educacao. Hoje, porém, sabe-se
que esses apoios esperados nao existem mais. Mas o Pr6-Educ precisa buscar
sua viabilidade financeira. Ao mesmo tempo, sente-se a necessidade de defi-
nir com mais clareza o seu lugar e o seu papel na Igreja. E isto envolve a Rede
Sinodal de Educacgéo.

3.2.3.5 Educacgao Formal: A Educagao Formal esta inserida no chamado da
Igreja para a pratica do servigo ao préximo e a sociedade (Constituigao, Art.
Entidades Total 9°.). Nesse sentido, cabe aprofundar o debate sobre os vinculos entre a IECLB

Paréquias, Unides 475 e a Rede Sinodal de Educacao, definir o lugar e o papel do Departamento de
Paroquiais e Missées
Comunidades 1.810
Pontos de Pregagéo 1.165 cado em termos gerais, bem como definir quem se manifesta em seu nome so-

Educacao, e retomar a reflexao sobre a posigao da IECLB em relagéao a educa-

Missbes 15 bre esse tema. A Rede Sinodal de Educagao compée-se atualmente de 60 insti-
Missoes Indigenas 7

Ancionatos 15
Casas de Retiro 20 Sao 42 instituigoes no Rio Grande do Sul, 10 em Santa Catarina, 5 no Parané e
Centro Sociais e Creches 37
Hospitais 22
Instituicdes, Departamentos, Setores 60
Sinodos 18
Escolas 58

tuigoes, e atua em 6 estados brasileiros, com principal concentragdo no Sul.

uma em cada um dos estados de Sao Paulo, do Rio de Janeiro e do Mato Gros-
so. No pais, sdo 36.000 alunos.

3.2.3.6 Producao de subsidios para estudo

a. Tema do Ano: A partir de junho deste ano, a gestdao do Tema do Ano da
IECLB esté sob a coordenacao da Secretaria de Formagéao. A definigao do Tema
e do Lema, bem como a énfase teolégica que se quer dar e os objetivos que se
quer alcancar, sao atribuigoes da Presidéncia da Igreja. Dado esse passo, a Se-
cretaria de Formacgao coordena a busca de apoios e parcerias, a criagao visual
para o Tema do Ano, a elaboragdao dos cadernos de estudo, a divulgagao do
Tema e a distribuigao dos recursos visuais e didaticos. O Departamento de
Educacéao Crista — DEC coordena a parte da elaboracao dos cadernos de estudo
do Tema do Ano.

A partir de avaliagoes feitas, constatou-se haver a necessidade de promover



Colaboradores do
Departamento de
Educacgao Crista
distribuindo
caderno do Ensino
Religioso aos
membros do
Conselho da

Igreja.

cursos de capacitacdao de pessoas que saibam receber os materiais e a prépria

campanha do Tema do Ano, promovendo-os nos sinodos. Para isso, o DEC se
dispoe a assessorar os sinodos, oferecendo a realizacdo de Oficinas de
Criatividade. Cabe aos sinodos corresponder a essa disposicao, acatando a
decisao do Conselho da Igreja de priorizar o Tema do Ano, provendo recursos
para esse fim e convidando o DEC.

b. Férum Fé, Gratidao e Compromisso: Apés a decisao do Conselho da
Igreja de incumbir a Secretaria Geral com a tarefa de produzir folhetos e cader-
nos de estudo sobre o tema Fé, Gratidao e Compromisso, o DEC realizou diver-
sas reunioes, visando a produgao desses subsidios para estudo. Em julho/2006,
foi langado o caderno de estudos biblicos (enviado a todos os sinodos e dispo-
nivel no site da IECLB). Sao trés estudos, acompanhados de dinamicas que
visam a envolver criangas, jovens e adultos. A publicagéo teve o apoio da Igre-
ja Evangélica na Baviera e da Federacao Luterana Mundial. Outros folhetos
para estudo e reflexao sobre esse tema serao publicados. Imprescindivel é que
em todos os niveis da IECLB seja assumida a posigdao bem clara de priorizar o
tema Fé, Gratidao e Compromisso, e de ajudar o DEC a elaborar subsidios que
venham ao encontro das reais necessidades comunitarias nessa area.

c. Educacao Crista Continua — Em maio passado, no II Seminario Nacional
de Educacao Crista, foi langado o caderno intitulado Batismo e Educagao Cris-
ta. Por uma vivéncia diaria da fé, amplamente divulgado entre liderangas da
IECLB, disponivel no site da Igreja. Seu objetivo é estimular a reflexdo com
vistas a definicdo do programa de educagéao crista continua.
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3.2.4 Projetos Missionarios

A Coordenacao dos Projetos Missionarios foi implantada, por proposta da
Secretaria Geral e aprovada pelo Conselho da Igreja, em fevereiro de 2005,
com o objetivo de orientar o planejamento e gerenciamento dos projetos, e
também fazer a ponte com as agéncias parceiras. Até entao, todas as deman-
das relacionadas aos projetos estavam aos cuidados do Secretario Geral e do
entdo Secretario de Financas que, em funcao de todas as outras tarefas, nao
conseguiam fazer este acompanhamento.

A énfase principal da primeira etapa do trabalho foi colocada no “conhe-
cer”’. Na auséncia de recursos para viagens de visitacao a maioria dos projetos,
o conhecer acontece principalmente a partir do material escrito existente na
Secretaria Geral: o projeto em si, os relatérios anuais de atividades, os relatori-
os financeiros e os pareceres do respectivo Conselho Sinodal. Muito além da
emissao de pareceres, o didlogo constante com representantes sinodais possi-
bilita uma visdo mais abrangente dos projetos nos diferentes Sinodos. Outras
fontes de informacao sao atas de reunides e contatos com o Departamento de
Financas da IECLB. Cada projeto missionario pressupée a existéncia e/ou cri-
acao de um Campo de Atividade Ministerial, portanto, o envio e a atuacao de
um/a obreiro/a da Igreja. Isso significa que a Coordenacao de Projetos também
atua em dialogo com a Coordenacao do PPHM - Periodo Pratico de Habilitacao
ao Ministério, e com a Secretaria do Ministério com Ordenagao. Além disso,
h4 iniciativas que se cruzam, na area da Diaconia e na Formagéo, por isto a
sintonia com a Secretaria de Formacéao, especialmente, com o DEC - Departa-
mento de Educacéo Crista.

O Férum Nacional de Missao, realizado de 13 a 16 de julho/2006, na Praia
de Campeche, em Florianépolis/SC, mostrou que, em termos de prética
missionaria, ha na IECLB uma impressionante diversidade de experiéncias,
propostas, agdes e modelos comunitarios. A IECLB se mostra presente nos
mais diferentes contextos geograficos pais afora. Muitas iniciativas unem
evangelizacao e diaconia, enquanto outras ganham maior enfoque no exerci-
cio da cidadania e na promocéao dos direitos das pessoas e a defesa do meio
ambiente.

Oitenta dessas iniciativas constam do orgamento extraordinario da IECLB
sob o titulo “Projetos Missionarios”. Sao comunidades em &reas com nenhu-
ma ou pouca presenga da IECLB; sao novas frentes em paréquias constituidas;
sdo pastorados decorrentes da proposta do PAMI, de que até 2007 sejam no
maximo 1000 pessoas batizadas por area de atendimento de um obreiro; sao
projetos missionarios e/ou diaconais. O que esses projetos tém em comum é
que, em sua expressiva maioria, dependem de recursos externos, provenien-
tes de igrejas e organizacoes parceiras da IECLB. Isto é diferente nos Projetos
Missao Zero, que recebem algum aporte financeiro de membros da IECLB,
através dos Grupos de Amigos da Missao.

A pergunta que precisa ser respondida hoje é: quais projetos e parcerias sao
ou nao sustentaveis diante da crescente escassez de recursos financeiros? E a
proxima, quais projetos precisam ser apoiados a partir da nossa convicgao
evangélica, mesmo sem perspectiva de se tornarem auto-sustentaveis?



3.2.4.1 Localizacao dos projetos:

A tabela 01 mostra a distribuicdo dos projetos por Sinodo e identifica a
organizacao que apdia o projeto em 2006.

Tabela 01
Sinodo Projeto Organizagdo Parceira
Amazonia Boa Vista/RR OMEL - Obra Missionaria Evangélico Luterana

Escola para Vida - Ariquemes/RO
Porto Velho/RO-Apui/AM

Sé&o Miguel do Guaporé/RO
Manaus/AM

(Hermannsburg)

Circulo de Amigos, ligado & OMEL

OMEL - Obra Missionaria Evangélico Luterana
Fundo de Miss&o/Coleta da Baviera

Igreja Evangélica Luterana na Baviera

Mato Grosso

Rurdpolis/PA

Santarém/PA

Vila Rica/MT

Sorriso/MT

Sinop — Tarumas/MT

Alta Floresta/MT

Area Missionaria Sul do Para

Gaucha do Norte/MT

Saldo de Projeto Gustav-Adolf-Werk; anteriormente
parceria com o Sinodo Vale do Itajai

Saldo de Projeto GAW; Sinodo Mato Grosso
OMEL - Obra Missionaria Evangélico Luterana
Igreja Evangélica Luterana na Baviera

Fundo de Miss&o/Coleta da Baviera

Fundo de Miss&o/Coleta da Baviera

Consércio PAMI - OGA — OASE - Legido
Evangélica Luterana

ELCA - Igreja Evangélica Luterana na América

Brasil Central

Balsas/MA

GuarailTO

Porto Nacional/TO

GurupilTO

Ceilandia/DF

Missdo em Sobradinho, Brasilia/DF
Cristalina/GO

Misséo Zero em Teresina/Pl

Miss&o Zero em Juazeiro do Norte/CE

Fundo de Missdo PAMI (GAW até 2005)

Igreja Evangélica Luterana na Baviera

Fundo de Missao PAMI (SMN até 2004)

Fundo de Miss&o/Coleta da Baviera

Fundo de Missao PAMI (SMN até 2005)

OMEL - Obra Missionaria Evangélico Luterana
Igreja Evangélica Luterana na Baviera

Igreja Evangélica Luterana na Baviera/Miss&o Zero
Fundo de Miss@o PAMI/Miss&o Zero

Espirito Santo

Belém/PA

Igreja Evangélica Luterana na Baviera

a Belém Formag&o de Comunidade em S&o Luis/MA Igreja Evangélica Luterana na Baviera
NUcleo Luterano Gravata/PE SMN - Sociedade Missionaria Norueguesa
Area Missionaria Nordeste e Belém ELCA - Igreja Evangélica Luterana na América
Barra de S&o Francisco/ES Igreja Evangélica Luterana na Baviera
Il Pastorado em Vitoria/ES Fundo de Miss&o/Coleta da Baviera
Il Pastorado em Colatina/ES Fundo de Miss&o/Coleta da Baviera
Il Pastorado em Santa Maria de Jetib4d/ES Fundo de Miss&o/Coleta da Baviera
Sudeste Rio Claro - Piracicaba/SP GAW - Gustav-Adolf-Werk
Pardquia Campo Grande-Diadema/SP OMEL - Obra Missionaria Evangélico Luterana
Miss&o Oeste, grande S&o Paulo Igreja Evangélica Luterana na Baviera
Guarulhos/SP Igreja Evangélica Luterana na Baviera
Resende/RJ Igreja Evangélica Luterana na Baviera
FunillMG Igreja Evangélica Luterana na Baviera
Paréquia Leste/SP Igreja Evangélica Luterana na Baviera
Acompanhamento a alemaes residentes e Igreja Evangélica Luterana na Baviera
temporarios (Belo Horizonte e Santo Amaro)
Programa Comunitario da Reconciliagdo ELCA - Igreja Evangélica Luterana na América
Paranapanema | Ivaipord/PR Igreja Evangélica Luterana na Baviera

Il Pastorado em Assis/SP

Presidente Prudente/SP

Capelania Hospitalar Curitiba/PR

Miss&o Zero S&o José do Rio Preto/SP
Misséo Zero Santa Fé do Sul/SP

Missdo em Paranagua/PR

Misséo Santa Monica — Ponta Grossa/PR

Igreja Evangélica Luterana na Baviera
Fundo de Miss&do PAMI

Igreja Evangélica Luterana na Baviera
SMN - Sociedade Missionaria Norueguesa
SMN - Sociedade Missionaria Norueguesa
SMN - Sociedade Missionaria Norueguesa
SMN - Sociedade Missionaria Norueguesa
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Tabela 01 - continuacédo

Sinodo Projeto Organizacao Parceira

Rio Parana Ponta Pord/MS Igreja Evangélica Luterana na Baviera

Norte Campo Alegre/SC Igreja Evangélica Luterana na Baviera

Catarinense Miss&o Jardim Paraiso — Joinville/SC Igreja Evangélica Luterana na Baviera

Centro Sul Miss&o Urbana entre Jovens — Rio do Sul/SC OMEL - Obra Missionéaria Evangélico Luterana

Catarinense Il Pastorado da Paréquia Rio S&o Jo&o/SC Igreja Evangélica Luterana na Baviera
Paréquia da Sobriedade Igreja Evangélica Luterana na Baviera
Miss&o Morro Santa Vitoria — Floriandpolis/SC | MLV - Martin-Luther-Verein

Nordeste Il Pastorado em Dois Irmaos Igreja Evangélica Luterana na Baviera

Gaucho Projeto Missionario em Gramado/RS Igreja Evangélica Luterana na Baviera
Vale Real-Feliz/RS Igreja Evangélica Luterana na Baviera

Planalto Projeto Missionario em Tapejara/RS GAW - Gustav-Adolf-Werk

Rio-Grandense | Projeto Missionario em Passo Fundo/RS GAW - Gustav-Adolf-Werk

Uruguai Miss&o Urbana Chapec6/SC GAW - Gustav-Adolf-Werk

Noroeste Sao Luiz Gonzaga Igreja Evangélica Luterana na Baviera

Rio-Grandense

Centro-
Campanha-Sul

PAMICA - Plano de Acéo Missionaria da
Campanha

Projeto Missionario Paroquial Ferraz/RS
Projeto Missionério Arroio do Tigre/RS
Livramento-Rivera

Igreja Evangélica Luterana na Baviera

Igreja Evangélica Luterana na Baviera

Igreja Evangélica Luterana na Baviera
ELCA/ELCC - Igreja Evangélica Luterana na
América e Igreja Evangélica Luterana do Canada

Rio dos Sinos Comunidade Redengao — Novo Hamburgo/RS | Igreja Evangélica Luterana na Baviera
Sapucaia do SuliRS Igreja Evangélica Luterana na Baviera
Area Missionaria da Regi&o Carbonifera MLV - Martin-Luther-Verein
Viamédo/RS Fundo de Missao PAMI
Projeto Péao e Labor — Comunidade FA-KED - Igreja na Baviera
Bom Pastor — Novo Hamburgo/RS
Sul-Rio- Projeto Missionario Navegantes — Pelotas/RS Igreja Evangélica Luterana na Baviera
Grandense Il Pastorado em Sertdo Santana/RS Igreja Evangélica Luterana na Baviera

Missdo em Santa Vitéria do Palmar/RS

ELCA - Igreja Evangélica Luterana na América

Vale do Taquari

Bairro S&o Cristévdo — Lajeado/RS
Bairro Pinheiros — Estrela/RS
Servigo de Formagéo Continua

Igreja Evangélica Luterana na Baviera
Igreja Evangélica Luterana na Baviera
Fundo de Misséo PAMI

Outros

Misséo Zero — Evangelizagéo e Mobilizacao
Missionéaria

Misséo Zero - Coordenacdo dos Conselhos de
Amigos da Miss&o

Literatura Evangelistica — Miss&o com Folhetos
Coordenagéo de Projetos Missionarios

Sociedade Missionaria Norueguesa

Sociedade Missionaria Norueguesa

Igreja Evangélica Luterana na Baviera
Igreja Evangélica Luterana na Baviera

3.2.4.2 Participacao Financeira das organizacoes parceiras em 2006 e
dos Fundos (ofertas) da IECLB
A tabela 02 retine as organizacoes parceiras da IECLB, os Fundos da IECLB,

e mostra a participacao, em reais e em percentual, na composicao do orcamen-

to dos projetos missionérios para 2006:



Tabela 02

Doador Valor em Reais
GAW - Gustav-Adolf-Werk R$ 143.958,76
OMEL - Obra Missionaria Evangélica Luterana R$ 246.606,25
IELB - Igreja Evangélica Luterana na Baviera R$ 725.272,74
ELCA - Igreja Evangélica Luterana na América R$ 106.393,13
SMN - Sociedade Missionaria Norueguesa R$ 207.206,96
MLV — Martin-Luther-Verein R$ 26.950,00
Fundo de Misséo PAMI - IECLB R$ 137.699,95
Fundo de Misséo - Coleta da Baviera R$ 101.698,18
Consorcio: OGA - Legido Evangélica - OASE - PAMI R$ 29.867,00
Totais R$ 1.725.652,97

Fontes dos Recursos dos Projetos Missionarios

ELCA 6% SMN 12%
| SMN 12%

MLV 2%

FM PAMI-IECLB 8%

FM - Coleta Baviera 6%

Consorcio 2%

IELB av 42%

/ OMEL 14%

3.2.4.3 Projetos em niimeros

A aprovacao do PAMI - Plano de Acao Missionéaria da IECLB, pelo Concilio
de 2000, em Chapada dos Guimaraes, impulsionou o surgimento de projetos
na maioria dos Sinodos. Como regra geral, esses projetos foram aprovados
para cinco anos. Esses critérios passaram a valer também para comunidades
que vinham recebendo subvencéao por tempo indeterminado. O ano de 2006 é
um divisor de aguas. Nos anos de 2004-2006, projetos foram encerrados, mas
também foram aprovados projetos novos, com um claro sinal de mudanca: os
projetos sao para curto e médio prazo, com valores sensivelmente menores. A
Tabela 03 mostra o ntimero total de projetos por Sinodo e o valor aplicado.
Nas colunas para 2004 a 2006 constam os projetos em execugédo. A partir de
2007, as colunas mostram o decréscimo acentuado que vai ocorrer, na medida
em que o calendario de encerramento de projetos se efetiva, sem prever apro-
vacao de projetos novos.
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Tabela 03

Sinodo 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Amazonia 05 06 05 03 01 01
Mato Grosso 05 07 08 07 06 04
Brasil Central 14 10 09 04 02 01
Espirito Santo a Belém 10 09 08 07 04 02
Sudeste 08 09 09 06 04 02
Paranapanema 09 09 08 07 05 03
Rio Parana 02 02 01 01 01 00
Norte Catarinense 02 02 02 01 00 00
Centro-Sul Catarinense 04 05 04 04 02 00
Nordeste Gaucho 04 03 03 02 02 00
Planalto Rio-grandense 02 02 02 02 00 00
Uruguai 02 02 01 01 01 00
Noroeste Rio-grandense 01 01 01 01 01 00
Centro-Campanha-Sul 04 04 04 03 02 00
Rio dos Sinos 03 04 05 05 03 00
Sul-Rio-Grandense 05 04 03 02 00 00
Vale do Taquari 01 03 03 01 01 00
Outros 02 03 04 03 03 02
Projetos - Total 83 85 80 60 38 15
Previsdo em R$ 2.016.540,38 | 1.926.273,41 | 1.725.652,97 |1.058.700,00

Em dezembro de 2006 encerram-se 20 projetos: 8 que tiveram desempenho
satisfatério e 12 que néo alcancaram os objetivos. Podem ser considerados
bem sucedidos projetos de implantacao de segundo pastorado, projetos missi-
onarios a partir de comunidade existente, criacao de nova paréquia por
desmembramento de uma paréquia maior. Todos estdao nas regides Sul e Su-
deste, e todos iniciaram em contexto com a presenga de membros da IECLB.

Entre os projetos que néao atingiram a meta proposta estdao 7 comunidades,
que recebem apoio ha mais de 10 anos (h4 mais de 20 anos em alguns casos),
portanto, anteriores ao PAMI, e que nao mostram sinais de se tornarem susten-
taveis. Todas estdao em Sinodos economicamente frageis, e todas iniciaram em
contexto de pouca ou nenhuma presenga de membros da IECLB. Essas comu-
nidades — 5 no Sinodo Brasil Central e 2 no Sinodo da Amazoénia — estdo rece-
bendo um acompanhamento dos respectivos Pastor e Conselho Sinodais e da
Coordenacéao de Projetos, com o objetivo de auxiliar na avaliagao e no planeja-
mento de projetos bem ancorados na realidade local. Também néao alcangaram
o objetivo 3 projetos que prevéem a manutencdo de um Campo de Atividade
Ministerial com recursos préprios apés o término do auxilio. Um projeto mis-
sionério, iniciado ha 5 anos, em 4rea com pequeno nimero de membros, nao
alcangou autonomia plena, mas esta evoluindo bem. Com um pequeno aporte
de recursos nos préximos dois anos o trabalho estara consolidado. Segura-
mente, este 6 um dos exemplos para os quais o Férum de Missao recomendou
atencao e discernimento: nao encerrar recursos para comunidades que estao a
poucos passos de assumirem integralmente a sua sustentabilidade.

Ha 9 projetos na Secretaria Geral, 2 remanescentes de 2004 e 7 projetos apre-
sentados no decorrer de 2005, que aguardam recursos de fontes externas. Certa-
mente o leque é maior. Enquanto persistir na IECLB a concepgao muito arraiga-
da, de que projeto missionério implica busca de recursos externos, a “hora cer-



ta” tera sido perdida para muitos projetos. E pessoas terao sido perdidas para
alguma das intimeras propostas que proliferam no mercado religioso, e que nao
conhecem fronteiras. A avaliagao do PAMI, produzida para o Férum Nacional
de Missao, apontou que as parcerias inter-sinodais e inter-paroquiais foram in-
suficientes para alavancar mais sinais concretos na missao. Em suma, faltou
planejamento para viabilizar recursos financeiros para a missao.

Se o ntimero de projetos continuou estavel, o montante de recursos a dispo-
sicao ficou menor, e vai continuar decrescendo até 2009. As organizagoes par-
ceiras do exterior nao fazem projegoes de apoio além de 2009. As reagoes do
Fachausschuss Lateinamerika (FA-LA), da Igreja na Baviera, aos relatérios de
2005, podem ser um termoémetro para as mudangas que estdo em curso. A
Igreja na Baviera é, por assim dizer, parceira natural da IECLB e apéia o maior
numero de projetos por doador (43 em 2005 e 37 em 2006). Conforme infor-
macoes recebidas do FA-LA, certamente alguma forma de cooperacéao vai con-
tinuar existindo, mas com valores significativamente menores, e em areas es-
pecificas: projetos que proporcionam intercambio de experiéncias, projetos de
missdo que ultrapassam fronteiras (cfe. proposta do PAMI), projetos diaconais
que visam qualificacao, geragao de ocupacao e renda, inclusao, especialmente
entre mulheres e populagao jovem.

A SMN, por sua vez, vai diminuir gradativamente os projetos de
evangelizag@o e o niimero de missionarios atuando em projetos na IECLB. Por
outro lado, manifesta interesse em apoiar projetos diaconais, de preferéncia
no Nordeste, projetos que possibilitem intercambio de recursos, de pessoas e
de saberes. Mais recentes na IECLB, os projetos na érea de desenvolvimento
organizacional tém como meta criar condigoes para um trabalho sustentavel
no futuro, através da qualificacdo de pessoas, realizacao de reunides e visitas
de avaliacao a projetos, e aquisicao de alguns equipamentos essenciais.

3.2.4.4 PAMI: Em maio/junho de 2006 os dezoito Sinodos da IECLB respon-
deram a um Roteiro de Avaliagdo do PAMI. A primeira formatacao dos resulta-
dos foi apresentada pela Coordenacgéao de Projetos no Férum Nacional de Mis-
s@o. Mesmo que muitas metas do PAMI néao tenham sido alcancadas até o
momento, hé avancos evidentes em diversos niveis e areas geograficas, sur-
gindo uma consciéncia maior acerca do desafio missionéario da igreja.

As recomendacoes especificas do PAMI foram aplicadas, pela ordem:

1. Identificar todos os templos e prédios eclesiasticos com o simbolo da
IECLB: 83,33%;

2. Investir no melhoramento da comunicagao em todos os niveis: 72,22% ;

3. Intensificar a presenga da IECLB nos meios de comunicagao de massa em
todos os niveis: 66,67%:

4. Colocar placas indicativas e convidativas em pontos estratégicos da cida-
de: 72,22%;

5. Criar condigoes para abrir as igrejas de todas as comunidades em todos os
domingos: 66,67%:;

6. Facilitar a localizagdao das sedes de Comunidade em guias telefonicos,
identificando pela sigla IECLB: 66,67 %.
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Uma ferramenta que néao estava no horizonte do PAMI, em 2000, e que hoje
é utilizada em larga escala, é a Internet. Um bom exemplo para mostrar como
isto é inusitado para a IECLB, é o da Comunidade de Sao Luis/MA. O atual
presidente, Nataniel Pereira Silva, encontrou a IECLB pela Internet, e também
via Internet, insistiu durante meses até que as engrenagens da edificagcao de
uma comunidade comegassem a se mover.

As grandes dificuldades na implementagao do PAMI estao nas propostas
que visam ampliar as frentes de missao. O levantamento mostrou que, para a
maioria dos Sinodos, a questao financeira continua sendo um fator limitador
para alcancar as metas propostas pelo PAMI. Isto também revela as dificulda-
de que ainda precisamos superar para avancar de modo significativo no levan-
tamento de recursos financeiros, um dos gestos da gratidao crista. Quando se
trata de investimento na missao “para fora dos muros” , para 57% dos sinodos
a resposta foi “sim”. Ao mesmo tempo, 36% n&o responderam a questdao. A
criacao de grupos permanentes de misséo e o ensaio de parcerias internas nao
aconteceu em 44% dos sinodos. A ampliagao da rede de capelanias, que seria
uma forma de criar novos Campos de Atividade Ministerial, teve incidéncia
alta em 11% dos Sinodos, mas o assunto nao avangou em 55% deles. Para 65%
dos Sinodos, alcangar um crescimento quantitativo anual de 5% ainda é uma
meta irreal. O resultado que realmente mexeu com os participantes do Férum
de Missao foi a questao da area de responsabilidade nao superior a 1000 pes-
soas batizadas por obreira/o. O quadro apresentado com 251 paréquias, onde
o nuimero estd acima, pode ser interpretado de maneira otimista. Nesse caso,
daria para dizer que nao ha obreiros sobrando na IECLB e sim, falta a criacao
de novos Campos de Atividade Ministerial. Um sinal animador neste contexto
é que 28 pardquias na IECLB com menos de 1000 membros tém segundo
pastorado. Permanece como desafio a presenca da IECLB nas capitais e em
cidades com mais de 200 mil habitantes. Embora varias tenham sido alcangadas
desde a aprovacao do PAMI, isto aconteceu muito mais por iniciativas pontu-
ais do que por um planejamento da Igreja.

3.2.4.5 Relatoérios, visitas e reunides: Em relagao as organizagoes parceiras
da IECLB nos projetos missionarios/diaconais, a énfase estd em melhorar a
comunicacao e melhorar a qualidade da informacgao sobre os projetos. Ao tér-
mino de cada exercicio, os projetos enviam para a Secretaria Geral um Relaté-
rio de Atividades e um Relatério Financeiro. Como cada projeto envia em média
10 péaginas, no inicio de cada ano ha em torno de 800 paginas com muita
informagéao e uma imensa variedade de experiéncias para serem analisadas. A
Coordenacéao de Projetos agrupa este material conforme os doadores e prepara
um relatério consolidado. Cada organizacao parceira recebe um relatério, no
idioma que foi convencionado, a prestacao de contas e, na medida do possi-
vel, fotos dos projetos apoiados. Todas as organizacgoes valorizam muito as
informagoes que recebem, mas o grande destaque sempre sao as fotos. Um dos
desafios para a Coordenacéao de Projetos é como aproveitar melhor, como dar
visibilidade, a este vasto material sobre diferentes experiéncias de comunida-
de da IECLB, em todo o territério nacional. Entre muitos sinais animadores,
podem ser apontados: a valorizagao do relatério como instrumento de avalia-



céo e de divulgacao do projeto; a pontualidade na entrega; o acompanhamento
que acontece por parte da maioria dos Sinodos; as reflexdes e os
questionamentos recebidos de parceiros/as; o reconhecimento e a confianga
depositada no trabalho da IECLB.

As visitas e reunides no Nordeste foram sempre conectadas a reunides do
Conselho Diretor de Diaconia Nordeste, do qual a Coordenadora participa como
representante da IECLB. Foram realizados:

® Dois encontros com liderangas da Comunidade do Recife/PE.

® Uma visita ao Projeto O Caminho e Nucleo Luterano de Gravata/PE.

= Dois encontros com membros do Presbitério da Comunidade de Fortaleza/CE;

® Duas visitas a Sao Luis/MA, agosto e dezembro/2005, em ambas celebran-
do culto com a Comunidade. Em dezembro de 2005, foi criada a comunidade
da IECLB em Séao Luis. E um trabalho que comegou de “zero”, pois la nao
havia membros, mas havia um grupo de pessoas com a firme convicgao de
quererem pertencer a IECLB.

A convite e acompanhando uma delegacao do Sinodo Brasil Central, em ju-
lho/2005, foram visitados todos os projetos Missao Zero entao existentes no
Nordeste: Barro, Juazeiro do Norte, Crato e Crato-Muriti, no Cearé; Araripina e
Ouricuri, em Pernambuco; e Teresina, no Piaui. Em todos os lugares houve estu-
do biblico ou culto, encontro com liderancas e didlogo com obreiras/os. Houve
participacéao integral na reuniao de obreiros, obreiras e presbiteros e presbiteras
da Area Missionaria Luterana no Sertao Nordestino, em Juazeiro/CE.

A convite da SMN - Sociedade Missionéria Norueguesa, e acompanhando o
Pastor Sinodal, em margo de 2006, foram visitados o Projeto Missdo Santa
Ménica — Ponta Grossa, e o Projeto Misséao Paranagué, no Sinodo Paranapanema.
Esta viagem proporcionou, ainda, um breve contato com obreiros e obreiras
reunidos para a Conferéncia em Curitiba/PR.

3.2.4.6 Area Missionaria Nordeste e Belém: Essa Area Missionaria, abran-
gendo o Nordeste e a Paréquia de Belém, foi criada pelo Conselho da Igreja em
24-26 de novembro/2005. Esta decis@ao néao sé responde a solicitagoes expres-
sas pelo Sinodo Espirito Santo a Belém e do Sinodo Brasil Central, mas real-
mente abre perspectivas concretas para um melhor desenvolvimento e acom-
panhamento da presenca da IECLB nessa extensa regido do pais. Nao se trata
de um desmembramento das paréquias e dos Campos de Atividade Ministeri-
al dos respectivos sinodos, e sim, de uma modalidade de tratamento adminis-
trativo e acompanhamento pastoral das comunidades que compéem essa Area.
A decisao sobre a criacao da nova Area Missionéria esté registrada no Boletim
Informativo 188, de 31/12/2005.

A Area est4 composta por paréquias, comunidades e projetos missionarios
localizados nos dois Sinodos. Diretamente sao atingidos em torno de mil e
duzentos membros da IECLB. O Pastor Cleber Fontinele Lima, que atua na
Comunidade de Sao Luis/MA, em um Campo de Atividade Ministerial com-
partilhado com a esposa, Cat. Maria Ione Pilger, foi investido na funcao de
Coordenador, durante a I Reuniao da Area Missionéaria, em 27-28 de abril/
2006, em Fortaleza/CE.
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Area Missionaria Nordeste
e Belém - Campos de
Atividade Ministerial

Sinodo Espirito Santo a Belém

Paréquia de Belém / PA
Comunidade de S&o Luis / MA
Paréquia de Fortaleza / CE
Comunidade de Recife / PE
Paréquia de Salvador / BA

Sinodo Brasil Central

Comunidade de Balsas / MA

Comunidade de Bom Jesus / Pl

Projeto Miss&o Zero Araripina / PI

Projeto Missé&o Zero Barro / CE

Projeto Misséo Zero Crato / CE

Projeto Misséo Zero Juazeiro do Norte / CE
Projeto Misséo Zero Ouricuri / PE

Projeto Miss&o Zero Terezina / Pl

Projeto Miss&o Zero José de Freitas/Pl
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Comunidade de
Sao Luis do

Maranhao

Igrem I:mngellcu de Cunﬁssn.
Luterana no Brasil :
Comunidade de Scn:r Luis

Fone; 3225.3603

3.2.5 Financas

O Departamento de Financas trabalha focado nas seguintes questoes:

= Manter o trabalho e sua configuracéao, fazendo os ajustes necessarios em
funcao das necessidades que ocorrem, tanto financeiras, administrativas, quan-
to contabeis, em funcao das constantes mudangas na legislagéao.

= Agregar novas ferramentas de controle e execugao das tarefas de compe-
téncia deste departamento através da aquisicdo de novas tecnologias de
hardware e software, bem como através de atualizagdes dos profissionais que
14 trabalham (cursos e palestras).

® Planejar, implementar e executar a matriz orcamentéria da IECLB.

= Todas as acgbes, adequacgoes e ajustes feitos nesse biénio tiveram como foco
a reducgao de custos. Este tem sido um desafio constante que realizamos atra-
vés de estudos e avaliagoes.

= Buscar corresponder as expectativas que estdo postas em relagao ao que
precisa ser feito.

3.2.5.1 Patriménio: A IECLB precisa, com urgéncia, cuidar da administragao e
regularizag@o do seu patrimonio. Este trabalho requer a participacgao efetiva da
assessoria juridica. Com relacao ao patriménio de comunidades e pardquias, a
preocupacao nao é menor. Nesse sentido, foi encaminhada para a Diretoria do
Conselho da Igreja e ao Conselho da Igreja uma proposta com medidas que in-
centivam a regularizacao do patriménio. Uma destas medidas condiciona a con-
cessao de auxilios para construgao para uma comunidade/paréquia ao envio de
uma cépia do estatuto, da matricula do terreno e da ata em que foi decidida a
construcao®. Outra resolugao determina que os Sinodos requeiram, durante o
ano de 2006, cépia dos registros de iméveis (matriculas atualizadas) do
patriménio das comunidades e paréquias, bem como dos seus estatutos™.



3.2.5.2 Legislacao contabil: A Secretaria Geral estd constantemente atenta
para a manutencéao e a possivel adequagao da administragao contabil-finan-
ceira as novas legislagoes. Um exemplo disto é a questao cambial, indispensa-
vel no dia-a-dia das financas da IECLB, que precisa estar amparada no
enquadramento da imunidade que as instituigoes religiosas possuem através
da Constituicao Federal. Em toda a contabilizagao dos movimentos financei-
ros da IECLB esta questao é observada, pois trata-se de um beneficio legal a ser
preservado.

3.2.5.3 Legislacao trabalhista e previdenciaria: Zelamos pelo correto
enquadramento e cumprimento das legislagoes trabalhista e previdenciaria.
Acompanhamos, da mesma forma, os colaboradores para que também cum-
pram sua parte neste processo. Em 2006, por exemplo, adquirimos e implanta-
mos o ponto eletrénico. O livro ponto manual néo é aceito como prova em
caso de um processo trabalhista.

3.2.5.4 Novos setores: Com a reorganizacao da Secretaria Geral e a incorpora-
¢ao dos departamentos ao movimento contabil-financeiro da IECLB, foi necessé-
rio adequar nossos procedimentos de fluxo de caixa para podermos atender satis-
fatoriamente a esta nova demanda. Este processo estd em pleno andamento. A
incorporagao da Caixa de Auxilio Fraternal/CAF ainda precisa de ajustes.

3.2.5.5 Segurancga na sede da IECLB: Algumas medidas de seguranga foram
implantadas. Hoje é assim que as pessoas que circulam pela sede sao
identificadas, e quem ali trabalha porta um craché. Este procedimento quer pre-
venir situacgoes de risco ja ocorridas no passado. Além disto, aquelas pessoas
que nos visitam podem identificar cada colaborador pelo nome, o que valoriza o
seu trabalho. Outra medida de seguranca foi a instalagao de um sistema de alar-
mes em todo o prédio. Este processo acontece juntamente com a Comunidade
de Porto Alegre, com a Par6quia Matriz e a IECLB, em condominio.

3.2.5.6 Auditorias: A auditoria externa na area de financas e recursos huma-
nos ja esté consolidada. E realizada por determinagéao conciliar, desde 1999.
Atendemos, na medida do possivel, todas as sugestoes de correcao de procedi-
mentos, implementando novos controles sugeridos.

Em 2006, realizamos uma auditoria na area da informética, com o objetivo
de obter um diagnéstico de hardware e software, dos investimentos realiza-
dos, a identificagao de problemas e propostas para o planejamento futuro. Es-
sas medidas sao estratégicas, pois permitem corrigir ou confirmar os atuais
procedimentos e ddao o embasamento técnico necessario para o planejamento
de todos os setores da Secretaria Geral.

3.2.5.7 Reunides com tesoureiros sinodais: A cada ano realizamos uma reu-
niao com os Tesoureiros Sinodais (11-12.09.2005 e 2-3.09.2006). Essas reunides
s@o importantes porque nos dao um diagnéstico da situacéo financeira da IECLB.
Ali sao destacados os pontos fortes e fracos do trabalho realizado, é comparti-
lhada a previsao de receitas para o ano seguinte. Esta previsao é a base sobre a
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Empréstimos ao Fundo SOS
Empréstimos - agosto 2004/

agosto 2006

Total 36

R$ 458.941,20

Finalidade

Troca de veiculo

16

Construcéo, ampliacao, reforma 16

Fins diversos

3

Empréstimos por Sinodo

Amazénia
Centro-Campanha-Sul
Centro-Sul-Catarinense
Espirito Santo a Belém
Mato Grosso

Nordeste Gaucho
Noroeste Rio-grandense
Norte Catarinense
Paranapanema
Planalto Rio-grandense
Rio dos Sinos

Sudeste
Sul-Rio-Grandense
Uruguai

N W NN W WN P NP NN wND O

Fonte: Boletim Informativo

Auxilios por area

Amazbnia

Brasil Central
Centro-Sul-Catarinense
Paranapanema

Rio dos Sinos

Sudeste

Vale do Taquari
Setores de trabalho

W R P EPwWw N g

Fonte: Boletim Informativo
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qual sera elaborada a proposta de orgamento geral a ser apresentada ao Conse-
lho da Igreja ou ao Concilio. Esta reuniao é igualmente um momento fundamen-
tal para pensarmos a IECLB enquanto um todo, também na perspectiva de sua
sustentabilidade, do seu compromisso com a formacéo e a missao.

3.2.5.8 Empréstimos: Cabe a Secretaria Geral decidir sobre o atendimento
de pedidos dirigidos ao Fundo de Empréstimos da IECLB, no valor de até 10.000
UPM. Este fundo tem a finalidade de apoiar paréquias pequenas e médias na
realizacdo de sua tarefa missionaria, atendendo necessidades especificas, por
exemplo, aquisicao/troca de carro de servigo, aquisicao/reforma de moradia de
obreiro, ampliacao de dependéncias, aquisicao de terreno ou telefone. Esse
Fundo é alimentado com recursos provenientes de coletas realizadas na IECLB,
de doagoes recebidas do exterior e de aportes da Coleta da Baviera. No periodo
em questao, a Secretaria Geral, através do Departamento de Financas, conce-
deu 36 empréstimos. O ntimero de empréstimos diminuiu sensivelmente em
2006. Em 2005, o Conselho da Igreja aprovou resolugao, determinando que
todos os empréstimos efetuados a partir da reuniao do Conselho da Igreja de
agosto de 2005, que no prazo de 5 (cinco) anos nao tiverem sido quitados por
seus devedores, deverao ser pagos pelo Sinodo, cujo Conselho Sinodal emitiu
parecer favoravel. Nesse parecer do Conselho Sinodal devera constar a situa-
¢ao da Comunidade/Paréquia em relagao ao dizimo e as ofertas. (Boletim In-
formativo 187, 3/10/2005)

3.2.5.9 Rateio do dizimo: O XXIII Concilio aprovou manter a proporcionali-
dade do dizimo para 2003 de 60% para o Orgcamento Central e 40% para os
Sinodos e, para 2004, aplicar a partilha de 58% para o Orgamento Central e
42% para os Sinodos. Decidiu também implantar a partilha 50% para o Orga-
mento Central e 50% para os Sinodos, progressivamente, até 2008, transferin-
do cada ano mais 2% para os Sinodos. O XXIV Concilio aprovou manter a
decisao do Concilio de Santa Maria de Jetiba (2002) sobre o rateio do dizimo,
ou seja, para os orgamentos de 2005 e 2006 a reducao anual de 2% no rateio do
dizimo para a Orgamento Central e o aumento anual de 2% do dizimo para os
Sinodos. Para 2005, a proporcao ficou em 56% para o Orgcamento Central e
44% para os Sinodos.

O XXII Concilio, realizado de 19 a 22/10/2000, por ocasiao da discusséao da
partilha do dizimo, aprovou um principio basico:

“implantar a meta de divisao paritaria do dizimo passo a passo, na medida
em que a arrecadacao cresce”.

Constatagao: a receita do dizimo néao cresce na proporgao desejada.

Para que possamos ter um quadro abrangente da questao do dizimo, apre-
sentamos alguns graficos baseados no dizimo enviado pelas comunidades/pa-
roquias aos sinodos, indexados pela UPM de dezembro de cada ano™.

O quadro a seguir mostra que a média dos anos de 1998 até 2005 esta muito
proxima do que foi efetivamente enviado. Podemos observar um razoavel cres-
cimento no ano de 2004, em relagao a 2003. O crescimento havido no ano de
1999 pode ser desconsiderado, pois o ano anterior foi o primeiro ano de reco-
lhimento nesta nova modalidade.



A taxa de variacao pode ser observada na tabela I.
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A distribuigao entre a IECLB e os Sinodos ficou assim de 1998 até 2006:

Tabela 1l

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Sinodo 30% 30% 40% 40% 40% 40% 42% 44% 46%
|IECLB 70% 70% 60% 60% 60% 60% 58% 56% 54%

Esta nova distribuigéao foi vantajosa apenas para os Sinodos, como podemos
observar nos Gréaficos II e III, sem que houvesse uma redistribuicao das res-
ponsabilidades financeiras (despesas) entre sinodos e orgamento ordinario da
IECLB.

Os dados também mostram que nao houve um real crescimento na arreca-
dacédo nas comunidades/paréquias — conforme a expectativa posta no Concilio
de 2000 —, o que refletiu diretamente no dizimo enviado a IECLB, como obser-
vamos no grafico II. Os valores das variacdes anuais podem ser observadas na
tabela III.

O gréfico II mostra que apenas nos anos de 1999 e 2004 o valor enviado a
IECLB foi maior do que a média dos anos de 1998 até 2005. Todos os demais
anos estao abaixo da média.

Com relagao a parcela do dizimo que ficou com os sinodos, podemos obser-
var que os valores cresceram consideravelmente nos anos 2004 e 2005. O que
nos chama a atencao é que a média de 1998 até 2005 é maior apenas que nos
anos de 1998 e 1999. Os valores dos demais anos ficaram acima da média.
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A taxa de variacao pode ser observada na tabela IV.
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Com relacao ao valor da contribuigao por membro/ano, podemos observar

que hé variagoes entre os 18 Sinodos da IECLB. Os valores nos Sinodos Brasil

Central, Paranapanema e Sudeste estao acima de 5 UPM’s por membro. Na

faixa de 3 e 4 UPM’s por membro estdao apenas os Sinodos Mato Grosso, Norte



Catarinense e Rio dos Sinos. Abaixo de 2 UPM’s encontra-se apenas o Sinodo

Centro-Campanha-Sul. Todos os demais Sinodos estdo na faixa de 2 UPM’s

por membro ano, o que representa 11 Sinodos.

Unidade-Padrao Monetaria membro/ano (UPM)

Sinodo Amazénia 2,6551
Sinodo Brasil Central 5,4222
Sinodo Centro-Campanha Sul 1,9868
Sinodo Centro-Sul Catarinense 2,8516
Sinodo Espirito Santo a Belém 21114
Sinodo Mato Grosso 3,4046
Sinodo Nordeste Gaticho 2,0771
Sinodo Noroeste Riograndense 2,0141
Sinodo Norte Catarinense . 3,7625
Sinodo Paranapanema 5,7743
Sinodo Planalto Rio-Grandense 2,0247
Sinodo Rio dos Sinos . 4,1322
Sinodo Rio Parana . 2,9108
Sinodo Sudeste 5,4449
Sinodo Sul-Rio-Grandense 2,3900
Sinodo Uruguai 2,0672
Sinodo Vale do Itajai 2,6674
Sinodo Vale do Taquari 21135

Média IECLB _ 2,7655

Para a IECLB fazer frente a todas as demandas financeiras ha um enorme
desafio. Trata-se de pensar na viabilidade de mais de 80 projetos missionérios,
na viabilidade da formacao em sua concepgao mais ampla, na implementacao
operacional da estrutura administrativa da IECLB e sinodos, no investimento
urgente na area de comunicagao, na regularizagao, manutencgao e conservagao
das éareas fisicas, patrimoniais da igreja (casas de retiro, sedes sinodais, casas
pastorais, etc), na analise e regularizagao das questoes legais em toda a igreja,
etc. Para fazer frente a toda esta atividade que af esta, dentre as quais destaca-
mos algumas, a projecdo de dizimo necesséria, sem os aportes financeiros do
exterior, deveria crescer em torno de 50% em dois anos.

Reiteramos neste relatério o que ja temos insistentemente colocado em di-
versas reunioes:

® O atual processo de rateio do dizimo se da sem uma visdo da unidade
administrativa da IECLB, sem um planejamento conjunto dos sinodos (comu-
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nidades/paréquias) + Secretaria Geral. Corremos o risco de criar intimeras
estruturas de trabalho e perdermos a visao do todo. Por sinal, é interessante
observar que, quando faltam recursos, o sinodo que esta em dificuldades nao
recorre aos outros sinodos, mas continua apelando ao orgamento central.

= A proposta de rateio nao se deu com base em dados reais para a tomada de
decisao que foi feita. Infelizmente, sempre que sdo tomadas decisdes politicas
sem um parecer administrativo, a IECLB paga um alto preco. Este sempre aca-
ba desembocando no orcamento central que administra atualmente o equiva-
lente a 5,4% dos recursos que movimentam as finangas nesta Igreja.

= Apesar de a Secretaria Geral ter apresentado iniimeras planilhas de cus-
tos, receitas, despesas, enfim, dados concretos das dificuldades e dos ajustes
realizados, estes ainda néao sensibilizaram nem reverteram numa proposta
alternativa.

E fundamental que todos tenhamos clareza de que, se nao houver incre-
mento na receita, e este é o nosso maior desafio, cortes irao acontecer em
diferentes &reas estratégicas. Nao teremos alternativas. Nao adiantara a forca
politica de uma carta de pastor sinodal dizendo que o projeto, por exemplo,
é 6timo, até porque ela nao gera receita automaticamente, mas o rigor admi-
nistrativo.

3.2.5.10 Or¢camento Central da IECLB: A apresentacao das planilhas a se-
guir traz informacoes dos exercicios financeiros de 2004 e 2005 e se refere as
prestacoes de contas da gestao dos recursos que o orgamento central recebe,
administra e aplica na manutencao de sua estrutura. Com o que segue quere-
mos prestar contas das origens dos recursos (receitas) e a aplicagao destes
recursos (despesas). Entre os tesoureiros sinodais e Secretaria Geral héa con-
senso de que a administracao do dinheiro, seja na comunidade, seja na paré-
quia, seja no sinodo ou Secretaria Geral, deve ser realizada com transparéncia.
Este é o nosso objetivo também neste relatério.

Os relatérios contabil-financeiros que seguem sao os seguintes:

® O Or¢amento Ordindrio que reflete a projecao, o que ingressou de recei-
tas (origem de recursos), o que faltou ingressar, a despesa que projetamos, a
despesa que executamos (aplicagdo de recursos) e os valores que foram econo-
mizados em cada exercicio. Além disso, reflete o déficit orgamentério com o
qual trabalhamos e que nos tem preocupado e ocupado desde o inicio de 2003.

® O Balango Patrimonial de cada exercicio (31.12.2004 e 31.12.2005), onde
constam, no Ativo, os bens e os direitos que a IECLB possui (valores a rece-
ber e seu patrimoénio) e no Passivo, as suas obrigaces (suas contas a pagar/
repassar).

= A Demonstragao do Resultado do Exercicio (31.12.2004 e 31.12.2005),
onde esta o resumo das informagoes das despesas e receitas orgamentarias e
nao-orgcamentarias, bem como o Parecer da Auditoria Externa.
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Receitas Pag. 1/3
Titulo Orcamentario Aprovado : % Arrecadagéo | Percentual R$ %
2004 I do efetivada até | arrecadado a a
R$ : total Dezembro 2004 arrecadar | arrecadar
| - Contribuigdes - Dizimo (2.127.877,90) : 57,17% || (2.473.365,92) 116,24% | 345.488,02 | -16,24%
1. Sinodo da Amazonia (21.460,00) : 0,58% (26.522,52) | 123,59% 5.062,52 | -23,59%
2. Sinodo Brasil Central (17.400,00) 1 0,47% (19.042,76) | 109,44% 1.642,76 | -9,44%
3. Sinodo Centro-Campanha Sul (133.400,00) | 3,58% (122.443,99) 91,79% | (10.956,01) 8,21%
4. Sinodo Centro-Sul Catarinense (142.100,00) : 3,82% (199.178,53) | 140,17% 57.078,53 | -40,17%
5. Sinodo Espirito Santo a Belém (148.248,00) 1 3,98% (160.426,18) | 108,21% 12.178,18 | -8,21%
6. Sinodo Mato Grosso (40.600,00) ; 1,09% (39.533,18) 97,37% (1.066,82) 2,63%
7. Sinodo Nordeste Galcho (129.920,00) 1 3,49% (158.036,75) | 121,64% 28.116,75 | -21,64%
8. Sinodo Noroeste Rio-grandense (106.540,20) 1 2,86% (118.897,44) 111,60% 12.357,24 | -11,60%
9. Sinodo Norte Catarinense (226.200,00) : 6,08% (285.258,13) | 126,11% 59.058,13 | -26,11%
10. Sinodo Paranapanema (98.600,00) | 265% (117.398,80) | 119,07% 18.798,80 | -19,07%
11. Sinodo Planalto Rio-grandense (148.778,70) ; 4,00% (149.148,31) | 100,25% 369,61 | -0,25%
12. Sinodo Rio dos Sinos (217.500,00) : 5,84% (270.060,85) | 124,17% 52.560,85 | -24,17%
13. Sinodo Rio Parana (89.900,00) I 2,42% (121.323,14) | 134,95% 31.423,14 | -34,95%
14. Sinodo Sudeste (133.400,00) ; 3,58% (143.736,02) | 107,75% 10.336,02 | -7,75%
15. Sinodo Sul-Rio-Grandense (98.600,00) 1 2,65% (98.904,96) | 100,31% 304,96 | -0,31%
16. Sinodo Uruguai (80.011,00) L 2,15% (66.467,86) 83,07% | (13.543,14) | 16,93%
17. Sinodo Vale do Itajai (208.800,00) : 5,61% (291.807,13) | 139,75% 83.007,13 | -39,75%
18. Sinodo Vale do Taquari (86.420,00) | 2,32% (85.179,37) 98,56% (1.240,63) 1,44%
|
Il - Diversas (268.000,00) 1 7,20% (72.485,69) 27,05% | (195.514,31) | 72,95%
1 - Receitas de Investimentos, (230.000,00) 1  6,18% (53.237,68) 23,15% | (176.762,32) | 76,85%
Rendimentos e Outros :
2 - Coleta Fundo Bolsa (38.000,00) I 1,02% (19.248,01) 50,65% | (18.751,99) | 49,35%
para Formagdao Obreiros (08.04) :
[
Il - Auxilios do Exterior (645.585,50) : 17,34% (664.030,80) | 102,86% 18.44530 | -2,86%
1- |IEA - Igreja Evangélica (586.085,50) : 15,75% (602.830,80) | 102,86% 16.745,30 | -2,86%
da Alemanha - Orgamento 1
EUR 167.453,00 X 3,50 ;
2 - Igreja Evangélica da Baviera - (59.500,00) : 1,60% (61.200,00) | 102,86% 1.700,00 | -2,86%
JE DENAJ I
EUR 17.000,00 3,50 }
[
S/Total das Receitas (3.041.463,40) ; 81,71% || (3.209.882,41) 105,54% | 168.419,01 -5,54%
IV - Déficit (680.768,79) : 18,29% (220,00) 0,03% | (680.548,79) | 99,97%
1 - Receitas a Viabilizar (Déficit) - (680.768,79) | 18,29% (220,00) 0,03% | (680.548,79) | 99,97%
Reservas da IECLB :
Total das Receitas (3.722.232,19) : 100,00% || (3.210.102,41) 86,24% | (512.129,78) | 13,76%
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Despesas Pag. 2/3
Titulo Orcamentario Aprovado : % Dotagéo Percentual | Disponivel | Disponivel
2004 I do executada até | executado em em
R$ : total Dezembro 2004 R$ percentual
| - Presidéncia 156.281,63 : 4,20% 142.564,20 91,22% 13.717,43 8,78%
1 - Subsisténcia do Pastor Presidente 67.185,13 ‘ 1,80% 66.779,87 99,40% 405,26 0,60%
2 - Viagens Pastor Presidente e Vices 20.000,00 ; 0,54% 11.515,57 57,58% 8.484,43 | 42,42%
3 - Veiculo, Manutencao, Seguro 4.000,00 : 0,11% 3.975,43 99,39% 24,57 0,61%
4 - Fundo a Disposicéo Pastor Presidente 3.600,00 1 0,10% 3.600,00 | 100,00% 0,00 0,00%
5 - Assessor da Presidéncia 61.496,50 ; 1,65% 56.693,33 92,19% 4.803,17 7,81%
|
Il - Administracéo Central 1.045.816,77 ; 28,10% 1.005.610,91 96,16% 40.205,86 | 3,84%
1 - Ordenados Colaboradores 331.924,29 : 8,92% 342.960,88 | 103,33% | (11.036,59) | -3,33%
2 - Encargos Sociais Colaboradores 135.149,59 | 3,63% 139.750,33 | 103,40% (4.600,74) | -3,40%
3 - Secretario Geral 57.612,94 ; 1,55% 56.650,36 98,33% 962,58 1,67%
4 - Secretaria de Formacédo 63.213,65 1 1,70% 62.662,00 99,13% 551,65 0,87%
5 - Secretaria de Economia 76.283,40 1 2,05% 34.035,00 44,62% 42.248,40 | 55,38%
6 - Assessoria de Comunicagao 62.957,45 : 1,69% 59.240,33 94,10% 3.717,12 5,90%
7 - Secretaria de Pessoal 60.699,45 ‘ 1,63% 58.881,23 97,00% 1.818,22 3,00%
8 - Material de Expediente/Escritorio 35.541,00 ; 0,95% 34.891,49 98,17% 649,51 1,83%
9 - Conservagao Mdveis/Mag./Equipamentos 14.000,00 : 0,38% 13.346,57 95,33% 653,43 4,67%
10 - Conservagéo Iméveis da IECLB 8.000,00 1 0,21% 3.163,41 39,54% 4.836,59 | 60,46%
11 - IPTU Iméveis IECLB/Taxa de Lixo 10.684,00 : 0,29% 6.350,18 59,44% 4.333,82 | 40,56%
12 - Vale Transporte Colaboradores 10.000,00 ‘ 0,27% 6.056,10 60,56% 3.943,90 | 39,44%
13 - Condominio/Seguros - Sede (C.E.P.A.) 30.000,00 \ 0,81% 26.809,63 89,37% 3.190,37 | 10,63%
14 - Energia Elétrica Sede ECLB 19.625,00 : 0,53% 2249331 | 114,62% | (2.868,31) | -14,62%
15 - Correios 11.000,00 | 0,30% 15.329,91 | 139,36% | (4.329,91) | -39,36%
16 - Telefone, Telefax, e-mail 24.455,00 ; 0,66% 27.889,15 | 114,04% | (3.434,15) | -14,04%
17 - Assinaturas de Jornais 1.500,00 : 0,04% 1.247,20 83,15% 252,80 | 16,85%
18 - Beneficio CAF/Colaboradores 15.088,00 | 0,41% 15.243,05 | 101,03% (155,05) | -1,03%
19 - Despesas Diversas 14.500,00 ; 0,39% 12.581,44 86,77% 1.918,56 | 13,23%
20 - Seg. Incéndio Mag./EquipP./Iméveis 1.983,00 1 0,05% 1.034,87 52,19% 948,13 | 47,81%
21 - Assessoria - Formagdo- Informética 27.000,00 1 0,73% 19.991,00 74,04% 7.009,00 | 25,96%
22 - Veiculo Secr. Geral- Manutencéo, Seguro 4.100,00 ; 0,11% 4.247,07 | 103,59% (147,07) | -3,59%
23 - Auditoria Externa 4.500,00 1 0,12% 4.006,40 89,03% 493,60 | 10,97%
24 - Revisdo de Estatutos de Com./Par. 2.000,00 | 0,05% 4.750,00 | 237,50% | (2.750,00) |-137,50%
25 - Assessoria Juridica 24.000,00 : 0,64% 32.000,00 | 133,33% | (8.000,00) | -33,33%
[

IIl - Servigo Comunitério 372.541,00 ‘ 10,01% 363.134,89 | 97,48% 9.406,11 | 252%
1 - Departamento de Catequese 187.000,00 : 5,02% 187.684,83 | 100,37% (684,83) | -0,37%
2 - Departamento de Diaconia 82.978,00 | 2,23% 80.274,61 | 96,74% 2.703,39 | 3,26%
3 - Depart. Nac. Juventude Evang. DENAJ 84.44300 | 2.27% 77.055,45 |  91,25% 7.387,55 | 8,75%
4 - Arquivo Histérico da IECLB 18.120,00 1 0,49% 18.120,00 | 100,00% 0,00 0,00%




Orcamento Ordinario 2004 - Controle Geral

Despesas Pag. 3/3
Titulo Orgamentario Aprovado : % Dotagdo Percentual | Disponivel | Disponivel
2004 I do executada até | executado em em
R$ : total Dezembro 2004 R$ percentual
[
IV - Divulgagdo, Publicidade 45.997,00 : 1,24% 38.465,98 83,63% 7.531,02 16,37%
1 - Home Page - Site da IECLB 7.954,00 1 0,21% 6.727,82 84,58% 1.226,18 15,42%
2 - Informagdes IECLB - Site 8.607,00 1 0,23% 3.567,55 41,45% 5.039,45 58,55%
3 - Material, Tema do Ano IECLB 29.436,00 : 0,79% 28.170,61 95,70% 1.265,39 4,30%
[
V - Formacao 1.760.215,00 ; 47,29% 1.595.797,91 90,66% | 164.417,09 9,34%
1 - Fundo de Bolsas 1.259.314,00 : 33,83% 1.076.802,20 85,51% | 182.511,80 14,49%
p/ Formagdo de Obreiros [
2 - Fundo de Crédito p/ Formagéo Teologica 246.742,00 : 6,63% 233.893,02 94,79% 12.848,98 5,21%
3-P.P. H. M. - Periodo Pratico 254.159,00 | 6,83% 285.102,69 | 112,17% | (30.943,69) | -12,17%
Habil. ao Ministério :
[
VI - Viagens, Reunides 138.862,00 \ 3,73% 133.603,42 96,21% 5.258,58 3,79%
e Despesas Diversas :
1 - Viagens Secretarios 8.000,00 1 0,21% 6.724,55 84,06% 1.275,45 15,94%
2 - Reunides/Comissdes/Diversas 8.000,00 ; 0,21% 9.555,30 | 119,44% (1.555,30) | -19,44%
3 - Visitantes- Doacdes 1.950,00 ' 0,05% 1.910,72 97,99% 39,28 2,01%
4 - Conselho de Comunicagéo - [IECLB 9.500,00 ‘ 0,26% 11.410,42 | 120,11% (1.910,42) | -20,11%
5 - Conselho de Liturgia - IECLB 2.700,00 : 0,07% 1.554,99 57,59% 1.145,01 42,41%
6 - Conselho de Msica - [ECLB 5.627,00 1 0,15% 5.558,55 98,78% 68,45 1,22%
7 - Comisséo de Formacéo e Educagdo 7.715,00 : 0,21% 1.639,85 21,26% 6.075,15 78,74%
8 - Forum Pastores Sinodais 12.450,00 ' 0,33% 13.704,61 | 110,08% (1.254,61) | -10,08%
9 - Reunido do Conselho da Igreja e Diretoria 37.200,00 ; 1,00% 36.952,86 99,34% 247,14 0,66%
10 - Reunido Tesoureiros Sinodais 11.800,00 1 0,32% 9.973,35 84,52% 1.826,65 15,48%
11 - Comissao Designacéo e Envio 4.630,00 | 0,12% 6.154,54 | 132,93% (1.524,54) | -32,93%
12 - Comisséo Juridica Doutrinaria 4.290,00 : 0,12% 410,88 9,58% 3.879,12 90,42%
13 - Concilio Geral da IECLB 25.000,00 ' 0,67% 28.052,80 | 112,21% (3.052,80) | -12,21%
|
VII - Ecumenismo/Contribui¢oes 80.138,75 1 2,15% 76.869,83 95,92% 3.268,92 4,08%
1 - Conselho Mundial de Igrajas - CMI 9.00000 | 0,24% 8.550,00 95,00% 450,00 5,00%
2 - CMI - Assembléia Geral 15.000,00 : 0,40% 15.000,00 | 100,00% 0,00 0,00%
3 - Federag&o Luterana Mundial - FLM 35.232,00 1 0,95% 33.470,40 95,00% 1.761,60 5,00%
4 - FLM - Assembléia Geral 3.513,00 ; 0,09% 0,00 0,00% 3.513,00 | 100,00%
5 - Diaconia-CESE-A.E.B.-W.A.A.C. 4.80000 ' 0,13% 4.300,00 89,58% 500,00 10,42%
6 - CLAI - Conselho 450000 | 0,12% 4.500,00 | 100,00% 0,00 0,00%
Latino-Americano Igrejas :
7 - CONIC - Conselho Nacional 359375 1 0,10% 3.593,75 | 100,00% 0,00 0,00%
de Igrejas Cristas :
8 - Viagens - Representagdo Ecuménica 4.500,00 ‘ 0,12% 7.455,68 | 165,68% (2.955,68) | -65,68%
|
VIII - Auxilios-ObrigagBes Regulamentares 122.380,04 1 3,29% 85.864,72 70,16% 36.515,32 29,84%
1 - Pastores em Disponibilidade 62.180,04 | 167% 20.805,08 33,46% 41.374,96 66,54%
2 - Vinda e Regresso P.P. Exterior 25.400,00 : 0,68% 22.358,25 88,02% 3.041,75 11,98%
3 - P.P. Situacéo de Emergéncia 6.000,00 | 0,16% 2.200,00 36,67% 3.800,00 63,33%
4 - Auxilio Viagens P.P. no Brasil 15.300,00 ; 0,41% 23.023,89 | 150,48% (7.723,89) | -50,48%
6 - Imprevistos 10.500,00 1 0,28% 3.318,20 31,60% 7.181,80 68,40%
7 - Mudangas P.P. Aposentados 3.000,00 | 0,08% 14.159,30 | 471,98% | (11.159,30) |-371,98%
Total das Despesas 3.722.232,19 : 100,00% 3.441.911,86 92,47% | 280.320,33 7,53%
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Balanco Patrimonial encerrado em 31/12/2004

Circulante 4.989.771,47D
DISPONIVEL 2.940.648,51 D
Caixa 3.844,72D

Depédsitos bancérios a vista 766.414,16 D
Aplicacoes de liquidez imediata 2.170.389,63 D
CREDITOS 2.049.122,96 D
Devedores diversos - FERAP 1.157.094,87 D

Contas correntes Sinodos 503.500,00 D
Empréstimos sinodais - F.S.S. 150.000,00 D

Devedores diversos 238.528,09 D

Ralizavel a longo prazo 1.121.198,92 D
DEVEDORES DIVERSOS 1.121.198,92 D
Devedores - Fundo de Empréstimos 546.601,62 D

Devedores diversos 574.597,30 D
Permanente 2.900.554,64 D
INVESTIMENTOS 5.023,59 D
Participagdo permanente outras sociedades 5.023,59 D
IMOBILIZADO 2.895.531,05D
Imobilizado IECLB 1.346.975,72 D

Imobilizado terceiros 339.058,03 D

Imobilizado FERAP 886.989,66 D

Mdveis e utensilios 210.037,92 D

Veiculos 112.469,72 D

Circulante 869.069,29 C
Credores em contas correntes 405.474,65 C
Coletas a distribuir 463.594,64 C
Exigivel a longo prazo 1.145.917,07C
Exigibilidade - Fundo de empréstimos 675.817,40 C

Fundo de empréstimos 675.817,40 C

Fundos Especiais 470.099,67 C

Fundo Especial de Previdéncia 238.003,58 C

Fundo de Soliedariedade dos Sinodos - F.S.S. 82.096,09 C

F.S.S. - Empréstimos Sinodais 150.000,00 C

Patrimdnio Liquido 6.996.538,67 C
Fundo Patrimonial 6.996.538,67 C

Patrimonio - IECLB 6.554.138,43 C

Patriménio - CAF 136.983,41C

Superavit do Exercicio de 2004 - CAF 68.077,14 C

Superavit do Exercicio de 2004 - IECLB 237.339,69 C




Demonstrativo de Resultado do Exercicio de 2004

Receitas Orgamentarias 3.210.102,41C
Despesas Orgamentarias 3.441.911,86 D
Déficit Orgcamentario de 2004 231.809,45 D
Receitas Orgamentarias Extraordinarias 2.720.832,05C
Receitas Nao-Orcamentérias / Extraordinarias 551.452,04 C

Exercicios Anteriores 9.082,55 C

Juros, Cor. Mon. e Variagdo Cambial 369.638,04 C

Dividendos, Doagdes Extraordinérias e Diversos 72.853,56 C

Venda de Iméveis - Variagéo 99.877,89 C
Caixa de Auxilio Fraternal 1.316.119,61 C
Despesas Orgcamentérias Extraordinarias 2.720.832,05D
Despesas Ndo-Or¢amentarias / Extraordinarias 82.302,90 D

Despesas Bancarias, CPMF e Despesas de Cambio 75.851,92 D

Despesas Extraordinarias 6.450,98 D
Caixa de Auxilio Fraternal 1.248.042,47 D
Resultado do Exercicio (Superavit - CAF de 2004) 68.077,14 C
Resultado do Exercicio (Superavit - IECLB de 2004) 237.339,69 C
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Orcamento Ordinario 2005 - Controle Geral

Receitas Pag. 1/3
Titulo Orcamentario Aprovado : % Arrecadacdo | Percentual R$ %
2005 I do efetivada até | arrecadado a a
R$ : total Dezembro 2005 arrecadar | arrecadar
[
| - Contribuicdes - Dizimo (2.376.248,00) ‘ 59,30% ||{(2.460.059,09) | 103,53% 83.811,09 | -3,53%
1. Sinodo da Amazonia (24.080,00) |  0,60% (27.161,63) | 112,80% 3.081,63 | -12,80%
2. Sinodo Brasil Central (22.646,40) } 0,57% (20.666,75) | 91,26% | (1.979,65) | 8,74%
3. Sinodo Centro-Campanha Sul (142.800,00) ' 3,56% (136.005,11) 95,24% (6.794,89) 4,76%
4. Sinodo Centro-Sul Catarinense (151.200,00) ; 3,77% (160.044,00) | 105,85% 8.844,00 | -5,85%
5. Sinodo Espirito Santo a Belém (157.920,00) : 3,94% (191.882,56) | 121,51% 33.962,56 | -21,51%
6. Sinodo Mato Grosso (42.000,00) 1 1,05% (32.196,36) 76,66% (9.803,64) | 23,34%
7. Sinodo Nordeste Gatcho (143.920,00) ; 3,59% (169.003,86) | 117,43% 25.083,86 | -17,43%
8. Sinodo Noroeste Rio-grandense (117.600,00) 1 2,93% (105.510,62) 89,72% | (12.089,38) | 10,28%
9. Sinodo Norte Catarinense (257.600,00) |  6,43% (293.657,92) | 114,00% 36.057,92 | -14,00%
10. Sinodo Paranapanema (106.400,00) : 2,66% (123.307,70) | 115,89% 16.907,70 | -15,89%
11. Sinodo Planalto Rio-grandense (158.625,60) 1 3,96% (132.804,33) 83,72% | (25.821,27) | 16,28%
12. Sinodo Rio dos Sinos (246.400,00) |  6,15% (224.636,80) 91,17% | (21.763,20) 8,83%
13. Sinodo Rio Parana (112.000,00) : 2,79% (104.868,37) 93,63% (7.131,63) 6,37%
14. Sinodo Sudeste (141.120,00) | 352% (153.514,86) | 108,78% 12.394,86 | -8,78%
15. Sinodo Sul-Rio-Grandense (112.000,00) ‘ 2,79% (113.859,40) | 101,66% 1.859,40 | -1,66%
16. Sinodo Uruguai (86.800,00) : 2,17% (103.341,06) | 119,06% 16.541,06 | -19,06%
17. Sinodo Vale do Itajai (262.416,00) '  6,55% (285.696,25) | 108,87% 23.280,25 | -8,87%
18. Sinodo Vale do Taquari (90.720,00) ; 2,26% (81.901,51) 90,28% (8.818,49) 9,72%
[
Il - Diversas (300.000,00) : 749% || (207.770,80) | 69,26% | (92.229,20) | 30,74%
1 - Receitas de Investimentos, (255.000,00) ; 6,36% (144.436,41) 56,64% | (110.563,59) | 43,36%
Rendimentos e Outros 1
2 - Coleta Fundo Bolsa (10.04) (45.000,00) 1 1,12% (63.334,39) | 140,74% 18.334,39 | -40,74%
p/Formagcéo Obreiros :
\
IIl - Auxilios do Exterior (706.948,75) ‘ 17,64% || (504.022,38) | 71,30% |(202.926,37) | 28,70%
1- IEA - Igreja Evangélica (627.948,75) } 15,67% || (447.133,40) | 71,21% |(180.815,35) | 28,79%
da Alemanha - Orcamento !
EUR 167.453,00 x 3,75 |
2 - Igreja Evangélica da (63.750,00) : 1,59% (46.240,00) | 72553% | (17.510,00) | 27,47%
Baviera - JE DENAJ [
EUR 17.000,00 x 3,75 }
3 - Formagcéo Continuada - FLM (15.250,00) 1 0,38% (10.648,98) 69,83% (4.601,02) | 30,17%
US$ 5.000,00 x 3,05 [
|
S/ Total das Receitas (3383.196,75) | 84,42% ||(3.171.852,27) | 9375% |(211.344,48) | 625%
;
IV - Déficit (624.267,33) : 15,58% (100,00) 0,02% |(624.167,33) | 99,98%
1 - Receitas a Viabilizar (624.267,33) | 15,58% (100,00) 0,02% |(624.167,33) | 99,98%
(Déficit) - Reservas da IECLB :
Total das Receitas (4.007.464,08) } 100,00% |{(3.171.952,27) | 79,15% | (835.511,81) | 20,85%




Orcamento Ordinario 2005 - Controle Geral

Despesas Pag. 2/3
Titulo Orcamentario Aprovado : % Dotagéo Percentual| Disponivel |Disponivel
2005 I do executada até | executado em em
R$ : total Dezembro 2005 R$ percentual
|
| - Presidéncia 164.968,39 ‘ 4,12% 158.248,81 95,93% 6.719,58 4,07%
1 - Subsisténcia do Pastor Presidente 73.884,48 ‘ 1,84% 73.320,05 99,24% 564,43 0,76%
2 - Viagens Pastor Presidente e Vices 18.000,00 : 0,45% 13.419,29 | 74,55% 4.580,71 | 25,45%
3 - Veiculo, Manutencéo, Seguro 4.500,00 1 0,11% 5.209,48 | 115,77% (709,48) | -15,77%
4 - Fundo a Disposicédo Pastor Presidente 3.600,00 ; 0,09% 1.480,00 | 41,11% 2.120,00 | 58,89%
5 - Assessor da Presidéncia 64.983,91 1 1,62% 64.819,99 | 99,75% 163,92 0,25%
[
Il - Administragdo Central 1.151.924,20 : 28,74% 1.057.939,68 | 91,84% | 93.984,52 8,16%
1 - Ordenados Colaboradores 391.712,90 ] 9,77% 392.532,07 | 100,21% (819,17) | -0,21%
2 - Encargos Sociais Colaboradores 142.191,78 \ 3,55% 139.854,14 | 98,36% 2.337,64 1,64%
3 - Secretario Geral 62.159,04 : 1,55% 62.373,30 | 100,34% (214,26) | -0,34%
4 - Secretaria de Formagéo 69.541,87 \ 1,74% 69.244,73 | 99,57% 297,14 0,43%
5 - Secretaria de Economia 83.148,91 ; 2,07% 0,00 0,00% | 83.148,91 | 100,00%
6 - Assessoria de Comunicagao 46.200,00 : 1,15% 36.455,00 | 78,91% 9.745,00 | 21,09%
7 - Secretaria de Pessoal 66.380,70 | 1,66% 65.861,41 | 99,22% 519,29 0,78%
8 - Material de Expediente/Escritério 38.825,00 ; 0,97% 36.825,05 | 94,85% 1.999,95 | 5,15%
9 - Conservagao Méveis/Mag./Equipamentos 15.293,00 1 0,38% 15.112,01 | 98,82% 180,99 1,18%
10 - Conservacéo Iméveis da IECLB 8.000,00 1 0,20% 3.652,96 | 45,66% 4.347,04 | 54,34%
11 - IPTU Imdveis IECLB/Taxa de Lixo 10.684,00 ; 0,27% 10.179,58 95,28% 504,42 4,72%
12 - Vale Transporte Colaboradores 10.000,00 ] 0,25% 8.906,94 | 89,07% 1.093,06 | 10,93%
13 - Condominio/Seguros - Sede (C.E.PA) 30.000,00 | 0,75% 33.488,58 | 111,63% | (3.488,58) | -11,63%
14 - Energia Elétrica Sede ECLB 24.530,00 : 0,61% 24.189,23 98,61% 340,77 1,39%
15 - Correios 12.016,00 ‘ 0,30% 22.816,49 | 189,88% |(10.800,49) | -89,88%
16 - Telefone, Telefax, e-mail 27.389,00 \ 0,68% 26.723,80 97,57% 665,20 2,43%
17 - Assinaturas de Jornais 1.638,00 : 0,04% 1.390,00 | 84,86% 248,00 | 15,14%
18 - Beneficio CAF/Colaboradores 16.482,00 | 0,41% 16.918,06 | 102,65% (436,06) | -2,65%
19 - Despesas Diversas 15.840,00 ; 0,40% 16.573,47 | 104,63% (733,47) | -4,63%
20 - Seg. Incéndio Mag./EquipP./Iméveis 1.983,00 } 0,05% 1.141,26 | 57,55% 841,74 | 42,45%
21 - Assessoria Informética 29.494,00 | 0,74% 17.944,86 60,84% | 11.549,14| 39,16%
22 - Veiculo Secr. Geral-Manutencéo, Seguro 4.500,00 ; 0,11% 3.739,33 | 83,10% 760,67 | 16,90%
23 - Auditoria Externa 4.915,00 1 0,12% 4.920,64 | 100,11% (5,64) -0,11%
24 - Revisdo de Estatutos de Com./Par. 3.000,00 1 0,07% 4510,00 | 150,33% | (1.510,00) | -50,33%
25 - Assessoria Juridica 36.000,00 : 0,90% 42.586,77 | 118,30% | (6.586,77) | -18,30%
[
I - Servigo Comunitério 403.724,00 ; 10,07% 368.697,81 | 91,32% | 35.026,19 8,68%
1 - Departamento de Catequese 204.278,00 : 5,10% 193.114,71 94,54% | 11.163,29 5,46%
2 - Departamento de Diaconia 87.406,00 ‘ 2,18% 86.326,00 | 98,76% 1.080,00 1,24%
3 - Depart. Nac. Juventude Evang. DENAJ 92.245,00 ; 2,30% 69.462,10 75,30% | 22.782,90 | 24,70%
4 - Arquivo Histdrico da IECLB 19.795,00 : 0,49% 19.795,00 | 100,00% 0,00 | 0,00%
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Orcamento Ordinario 2005 - Controle Geral

Despesas Pag. 3/3
Titulo Orgamentario Aprovado : % Dotagéo Percentual | Disponivel |Disponivel
2005 I do executada até | executado em em
R$ 1 total Dezembro 2005 R$ percentual
[
IV - Divulgagdo, Publicidade 50.155,00 1 1,25% 42.770,99 85,28% 7.384,01 | 14,72%
1 - Home Page - Site da IECLB 8.500,00 | 0,21% 4.640,08 54,59% 3.859,92 | 4541%
2 - Informagdes IECLB - Site 9.500,00 : 0,24% 5.940,00 62,53% 3.560,00 | 37,47%
3 - Material, Tema do Ano IECLB 32.15500 ' 0,80% 32.190,91 | 100,11% (35,91) -0,11%
|
V - Formagéo 1.883.940,37 : 47,01% 1.592.911,06 84,55% | 291.029,31 15,45%
1 - Fundo de Bolsas p/ Formagéo de Obreiros | 1.320.637,11 1 32,95% 1.118.646,26 84,71% | 201.990,85 | 15,29%
2 - Fundo de Crédito p/ Formagéo Teoldgica 258.757,26 ; 6,46% 218.428,00 84,41% 40.329,26 | 15,59%
3-P.P.H. M. - Periodo Préatico 289.296,00 : 7,22% 245.187,82 84,75% 44.108,18 15,25%
Habil. ao Ministério |
4 - Formagdo Continuada (FLM) 15.250,00 : 0,38% 10.648,98 69,83% 4.601,02 | 30,17%
[
VI - Viagens, Reunides e Despesas Diversas |  136.111,00 ; 3,40% 129.030,42 94,80% 7.080,58 5,20%
1 - Viagens Secretarios 8.739,00 1 0,22% 5.702,20 65,25% 3.036,80 | 34,75%
2 - Reunides/Comissdes/Diversas 21.739,00 | 0,54% 31.813,81 | 146,34% | (10.074,81) | -46,34%
3 - Aux. Especiais/Visitantes 1.950,00 : 0,05% 1.469,80 75,37% 480,20 | 24,63%
4 - Conselho de Comunicagéo - [ECLB 10.378,00 1 0,26% 8.303,71 80,01% 2.074,29 | 19,99%
5 - Conselho de Liturgia - IECLB 2.950,00 | 0,07% 2.882,03 97,70% 67,97 2,30%
6 - Conselho de Msica - IECLB 6.147,00 : 0,15% 6.081,67 98,94% 65,33 1,06%
7 - Comissdo de Formacéo e Educagdo 8.427,00 ‘ 0,21% 0,00 0,00% 8.427,00 |100,00%
8 - Forum Pastores Sinodais 13.600,00 ; 0,34% 13.911,28 | 102,29% (311,28) -2,29%
9 - Reunides do Conselho 40.637,00 : 1,01% 43.097,73 | 106,06% | (2.460,73) -6,06%
da Igreja e Diretoria [
10 - Reuniéo Tesoureiros Sinodais 11.800,00 ; 0,29% 7.292,41 61,80% 450759 | 38,20%
11 - Comisséo Designacéo e Envio 5.058,00 1 0,13% 6.976,78 | 137,94% (1.918,78) | -37,94%
12 - Comisséo Juridica Doutrinaria 4.686,00 | 0,12% 1.499,00 31,99% 3.187,00 | 68,01%
|
VIl - Ecumenismo/Contribui¢des 73.916,12 1 1,84% 71.213,56 96,34% 2.702,56 3,66%
1 - Conselho Mundial de Igrajas - CMI 9.15000 | 0,23% 7.200,00 78,69% 1.950,00 | 21,31%
2 - CMI - Assembléia Geral 16.386,00 : 0,41% 16.386,00 | 100,00% 0,00 0,00%
3 - Federagdo Luterana Mundial - FLM 24.400,00 ' 0,61% 28.799,20 | 118,03% | (4.399,20) | -18,03%
4 - FLM - Assembléia Geral 3.572,00 ‘ 0,09% 3.460,00 96,86% 112,00 3,14%
5 - Diaconia-CESE-AEB-WAAC-AMENCAR 5.880,00 : 0,15% 4.950,80 84,20% 929,20 15,80%
6 - CLAI - Conselho Latino-Americano Igrejas 457500 | 0,11% 4.575,00 | 100,00% 0,00 0,00%
7 - CONIC - Conselho Nacional 3.953,12 ; 0,10% 3.953,12 | 100,00% 0,00 0,00%
de Igrejas Cristds 1
8 - Viagens - Representacdo Ecuménica 6.000,00 | 0,15% 1.889,44 31,49% 4.110,56 | 68,51%
|
VIII - Auxilios-Obrigagdes 142.725,00 : 3,56% 93.295,67 65,37% | 49.429,33 | 34,63%
Regulamentares [
1 - Pastores em Disponibilidade 67.924,00 : 1,69% 44.820,06 65,99% 23.103,94 | 34,01%
2 - Vinda e Regresso P.P. Exterior 27.747,00 1 0,69% 17.984,18 64,81% 9.762,82 | 3519%
3 - P.P. Situagao de Emergéncia 655400 | 0,16% 3.708,50 56,58% 2.84550 | 43,42%
4 - Auxilio Viagens P.P. no Brasil 20.000,00 : 0,50% 22.286,20 | 111,43% | (2.286,20) | -11,43%
6 - Imprevistos 10.500,00 | 0,26% 2.000,00 19,05% 8.500,00 | 80,95%
7 - Mudangas P.P. Aposentados 10.000,00 ; 0,25% 2.496,73 24,97% 7.503,27 | 75,03%
Total das Despesas 4.007.464,08 : 100,00% || 3.514.108,00 87,69% | 493.356,08 | 12,31%
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Balanco Patrimonial encerrado em 31/12/2005 o
Q)
8
Circulante 12.945.811,06 D ®
DISPONIVEL 3.605.074,78 D B n
Caixa 3.797,85 D c &
Depdsitos bancérios a vista 372.796,28 D ((/D.) _E
Aplicagdes de liquidez imediata 3.171.636,10 D -
Contas Correntes - FERAP 56.844,55 D
CREDITOS 9.340.736,28 D
Devedores diversos - FERAP 477.439,87 D
Contas correntes Sinodos 763.500,00 D
Empréstimos sinodais - F.S.S. 150.000,00 D
Devedores diversos 183.682,07 D 153
Disponibilidades em Moeda Estrangeira 7.766.114,34 D
Créditos Proprios - Euros e Délares 2.397.187,41D
Créditos de Terceiros - Euros e Délares 5.368.926,93 D
Realiz&vel a longo prazo 974.844,16 D
Devedores diversos 974.844,16 D
Devedores - Fundo de Empréstimos 538.747,11D
Devedores diversos 434.597,05 D
Depositos Judiciais 1.500,00 D
Permanente 3.951.072,28 D
INVESTIMENTOS 5.623,59 D
Participagdo permanente outras sociedades 5.623,59 D
IMOBILIZADO 3.945.448,69 D
Imobilizado IECLB 1.356.191,92 D
Imobilizado terceiros 340.912,23 D
Méveis e utensilios 84.737,51 D
Equipamentos de Informética e Softwares 202.663,76 D
Veiculos 112.469,72 D
Imobilizado FERAP 1.848.473,55 D
Circulante 9.178.966,33 C
Credores em contas correntes 812.092,55 C
Coletas a distribuir 600.254,82 C
Obrigacdes Fiscais 504,62 C
Disponibilidades e Moeda Estrangeira 7.766.114,34 C
Créditos Proprios - Euros e Délares 2.397.187,41C
Créditos de Terceiros - Euros e Délares 5.368.926,93 C
Exigivel a longo prazo 1.187.870,87 C
Exigibilidade - Fundo de empréstimos 714.294,59 C
Fundo de empréstimos 714.294,59 C
Fundos Especiais 473.576,28 C
Fundo Especial de Previdéncia 278.714,22 C
Fundo de Soliedariedade dos Sinodos - F.S.S. 44.862,06 C
F.S.S. - Empréstimos Sinodais 150.000,00 C
Patrimdnio Liquido 7.504.890,30 C
FUNDO PATRIMONIAL 7.504.890,30 C
Patriménio - IECLB 7.301.029,23 C
Patrimdnio - CAF 205.769,71 C
Superavit do Exercicio de 2005 - CAF 22.935,35D
Superavit do Exercicio de 2005 - IECLB 21.026,71C

Resultado Global do Exercicio (IECLB e CAF) - Déficit 2005 1.908,64 D
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Demonstracao de Resultado do Exercicio de 2005

Receitas Orgamentarias
Despesas Orgamentarias

Déficit Orgamentario de 2005
Receitas Orgamentarias Extraordinarias Vinculadas
Despesas Orcamentarias Extraordinarias Vinculadas
Resultado Orgamentério Extraordinério Vinculado

Receitas Nao-Orgamentérias / Extraordinarias
Exercicios Anteriores
Juros, Cor. Mon. e Variagdo Cambial
Dividendos, Doagdes Extraordinérias e Diversos
Variagdo Monetaria Ativa - Venda de Imdveis (Ajustes)

Despesas Nao-Orgamentérias / Extraordinarias
Despesas Bancarias, CPMF e Despesas de Cambio
Despesas Extraordinarias
Custo na Alienagéo de Bens Iméveis (Ajustes)
Resultado Nao-Orgamentario / Extraordinario

Resultado do Exercicio IECLB - Superavit 2005
Receitas - Caixa de Auxilio Fraternal
Despesas - Caixa de Auxilio Fraternal

Resultado do Exercicio CAF - Déficit 2005

Resultado do Exercicio (IECLB e CAF) - Déficit 2005

N

Nestor Paulo Friedrich
Secretario Geral da IECLB
CPF.: 318.434.920-91

Amauri Jair Ludwig
Contador

CIRS 56.548/0-6
CPF. 703.298.850-49

3.171.952,27C
3.514.108,00 D
342.155,73D
2.277.537,03C
2.277.537,03D
0,00D
599.533,66 C
361,34 C
251.458,07 C
57.973,48 C
289.740,77C
236.351.22D
130.539,74 D
70.537,76 D
35.273,72D
363.182,44 C
21.026,71C
1.359.375,36 C
1.382.310,71D
22.935,35D
1.908,64 D
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Os graficos e as planilhas a seguir apresentam as tendéncias, variagoes e
possibilidades das financas da IECLB.

A planilha (Comparativo de resultados — 1995 a 2005) e os dois graficos (Ba-
lanco Orgamentério e Balango Contébil) a seguir trazem uma retrospectiva dos
resultados orgamentérios e contébeis dos altimos 11 (onze) anos. O déficit orga-
mentério (resultado orcamentério) acontece quando as receitas orgamentarias
nao foram suficientes para a cobertura das despesas orcamentarias, ou seja, nao
se obteve recursos suficientes para todas as atividades que precisavam ser reali-
zadas. O déficit orcamentario ou parte dele é coberto por receitas nao-orgamen-
tarias, como por exemplo, receitas originérias de aplicacoes financeiras.

O resultado contabil engloba todo o movimento da instituigdo, isso quer
dizer que, dentro do resultado contébil, seja ele superavitario ou deficitério,
estd o resultado orgamentério. Quando, na instituigao ocorre superavit contébil,
aconteceu, de forma simplificada, que as receitas extra ou nao-orgcamentérias
foram suficientes ou maiores para a cobertura do déficit orgcamentario.

Partindo dessas informacoes, podemos analisar os graficos do resultado or-
camentario e contabil, da seguinte forma:

a. de 1995 a 2001 a IECLB teve déficit orgamentario. Em 2002, tivemos um
ano atipico, onde o auxilio do exterior, em euros, que compoe a pega orcamen-
taria, ultrapassou a cotacao de R$ 4,00, extrapolando todas as projecoes, mas
repercutindo de forma positiva no orgamento da IECLB. A partir de 2003, 2004
e 2005, como podemos ver no grafico de balango orcamentério, o déficit vem
crescendo. A partir de 2003 iniciou o rateio do dizimo e, em 2004, foi recupe-
rada a defasagem sobre a Subsisténcia Base de Obreiro. A subsisténcia teve
uma corregao de 18,71%, que repercutiu no orcamento de 2004. A partir dai, o
déficit passou a crescer consideravelmente. Em suma, poderiamos dizer que,
dentre as causas do déficit, estao as seguintes:

= O impacto da recuperacao integral da defasagem da SBO em 18,71%.

= A politica cambial desfavoravel, principalmente em 2005 (redugao em tor-
no de 30%). Houve uma valorizagao do real.

= O rateio do dizimo, também sentido mais fortemente a partir de 2005 (2%
equivalem a em torno de R$ 80.000,00 a menos por ano).

= Nao houve, até agora, um real crescimento da receita — dizimo, no ambito
da IECLB.

b. o resultado contdbil também foi deficitario de 1995-1997. J4 em 1998-
1999 tivemos resultados contéabeis superavitéarios (positivos). Em 2000, houve
um pequeno déficit e, a partir de 2001-2004, tivemos superavits contabeis,
onde as receitas nao-orgcamentarias e o forte controle na execugao das despe-
sas acabaram sempre cobrindo o déficit orgamentéario. A partir de 2005, como
podemos ver no gréafico do balanco contabil, inicia-se a inversao dos nimeros.
O déficit contabil, mesmo que em valores menores, acabou acontecendo. O
ano de 2005 foi um ano complicado, nervoso em todos os sentidos, financeira-
mente, politicamente e também no contexto da IECLB.

No gréfico adicionamos uma linha de tendéncia para uma melhor visualizagao
do que a seguir esta exposto. Se continuarmos com a tendéncia apontada no
grafico, a IECLB passara a executar resultados semelhantes aos de 1996-1998,
por sinal, época em que ocorreram os maiores resultados negativos.
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©
o Comparativo de Resultados - 1995 a 2005
O Periodo Orgamentario Contabil
(_U Déficit Superavit Déficit Superavit
G 1995 482.030,76 (210.881,78)
ko) 1996 567.783,31 (119.127,86)
9]
§ o 1997 1.036.493,77 (382.851,86)
s O 1998 434.887,14 - 60.543,15
r O 1999 190.871,01 - 243.140,71
2000 143.271,05 (44.900,85)
2001 41.910,96 - 375.674,72
2002 - (201.437,72) 325.379,03
2003 123.301,08 - 535.615,38
2004 231.809,45 - 305.416,83
156 2005 342.155,73 (1.908,64)
Balango Orgamentario
1.200.000,00
1.000.000,00 N
M Déficit Superavit
800.000,00 / \ L

600.000,00 / \\
400.000,00 — — — — \
200.000,00 — — — —

(200.000,00) \./

(400.000,00)

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

Balango Contabil

600.000,00

400.000,00 /\

200.000,00 / | ||
(200.000,00) - /

(400.000,00)

M Déficit Superavit

(600.000,00)

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

O demonstrativo a seguir, mostra os valores que foram projetados e o que foi
realizado do orgamento ordinario, bem como, apresenta um quadro compara-
tivo entre o que projetamos e o que executamos neste triénio (2003-2005). A
anélise dos graficos mostra que o histérico das receitas e despesas projetadas e
executadas nao apresenta variagoes significativas de gastos em relagdo ao que
efetivamente ingressou de receita. O rigor na execucao das projecoes orga-
mentarias é um desafio constante. O resultado é que executamos menos do
que estava orcado, em 2004 = 7,53% e, em valores, = R$ 280.320,00; em 2005
=12,31% e, em valores, = R$ 493.356,00.



Orcamento Ordinario Realizado
Receitas
Titulo Orgamentario  |Projecdo em | Arrecadacdo Variagdo Projecéo Arrecadacdo Variagdo Projecéo Arrecadagdo Variagdo
janeiro 2003 | efetivadaem | percentual |Janeiro 2004 | efetivadaem | percentual |Janeiro 2005 | efetivada em percentual
37.956,00 | jan-dez 2003 dezembro 2004 | jan-dez 2004 dezembro 2005 | jan-dez 2005
| - Contribuicdes - 1.909.709,40 2.162.483,86 113,24% | 2.127.877,90 2.473.365,92 116,24% | 2.376.248,00|  2.460.059,09 103,53%
Dizimo 135.000,00 144.912,83 107,34% |  268.000,00 72.485,69 27,05% | 300.000,00 207.770,80 69,26%
Il - Diversas 590.272,00 627.164,00 106,25% |  645.585,50 664.030,80 102,86% | 706.948,75 504.022,38 71,30%
1l - Auxilios do exterior 238.054,86 0,00 0,00% | 680.768,79 220,00 0,03% | 624.267,33 100,00 0,02%
IV - Déficit 2.873.036,26 2.934.560,69 102,14% | 3.722.232,19 3.210.102,41 86,24% | 4.007.464,08 3.171.952,27 79,15%
Total das Receitas
Orcamento Ordinario Realizado
Despesas
Titulo Orgamentario  |Projecdo em | Arrecadagédo Variagdo Projecéo Dotagdo Variagdo Projecéo Dotagdo Variagdo
janeiro 2003 | efetivadaem | percentual |Janeiro 2004 | executada percentual |Janeiro 2005 | executada percentual

dezembro 2003 | jan-dez 2003 dezembro 2004 | jan-dez 2004 dezembro 2005 | jan-dez 2005
| - Presidéncia 108.549,32 137.290,77 126,48% | 156.281,63 142.564,20 91,22% | 164.968,39 158.248,81 95,93%
Il - Administragdo Central|  829.065,01 875.069,95 105,55% | 1.045.816,77 1.005.610,91 96,16% | 1.151.924,20|  1.057.939,68 91,84%
Il - Servico Comunitario |  324.578,23 307.680,66 94,79% | 372.541,00 363.134,89 97,48% | 403.724,00 368.697,81 91,32%
IV - Divulgagéo, 40.710,00 42.296,30 103,90% 45.997,00 38.465,98 83,63% 50.155,00 42.770,99 85,28%
Publicidade
V - Formagéo 1.331.539,00 1.396.009,23 104,84% | 1.760.215,00 1.595.797,91 90,66% | 1.883.940,37 1.592.911,06 84,55%
VI - Viagens, reunides, e|  93.540,00 123.797,84 132,35% | 138.862,00 133.603,42 96,21% |  136.111,00 129.030,42 94,80%
despesas diversas
VIl - Ecumenismo/ 54.540,00 73.309,41 134,41% 80.138,75 76.869,83 95,92% 73.916,12 71.213,56 96,34%
Contribuigbes
VIII - Auxilios- 90.514,70 102.407,61 113,14% 122.380,04 85.864,72 70,16% 142.725,00 93.295,67 65,37%
obrigac@es regulares
Total das despesas 2.873.036,26 3.057.861,77 106,43% | 3.722.232,19 3.441.911,86 92,47% | 4.007.464,08 3.514.108,00 87,69%
Déficit orcamentario 2003 2004 2005
realizado (R$ 123.301,08) (R$ 231.809,45) (R$ 342.155,73)
Despesas Orgamentarias

4.007.464,08
HBZZY 5 ense 3.514.108,00
| 2.873.03626  3-057-861,77
ORGADO/2003  EXECUTADO/2003 ORGADO/2004  EXECUTADO/2004 ORGADO/2005  EXECUTADO/2005
2003 2004 2005
Receitas Orgamentarias
3.722.232,19 4.007.464,08

2.873.036,26

2.934.560,69

T
ORGADO/2003 EXECUTADO/2003

2003

ORGADO/2004

3.210.102,41

EXECUTADO/2004

2004

ORGADO/2005

EXECUTADO/2005

2005
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Os gréficos a seguir, sao demonstragées de como o orgamento central gerencia
e administra os recursos, tanto de dizimos quanto das demais fontes de recei-
tas que compoem o Orgamento Ordinéario da IECLB. Em relacao aos recursos
provenientes do dizimo, deve ser destacado e estar claro que o orcamento cen-
tral recebe apenas uma parte destes recursos. Em 2003 o percentual do dizimo
correspondia a 6,00%, em 2004 a 5,80%, em 2005 a 5,60% e em 2006, a 5,40%
de todos os recursos de dizimos que circulam na IECLB. Os recursos restantes,
90%, permanecem nas comunidades/paréquias e a outra parte, em 2006, 4,6%
é destinada para os sinodos.

Ao apresentarmos os dados abaixo, buscamos informar e explicar a forma
como os recursos sao aplicados e investidos nas atividades da IECLB. Nova-
mente trazemos um periodo trienal (2003-2005) e apresentamos os dados em
graficos e planilhas com valores e percentuais.

A origem dos recursos (receitas) engloba 4 titulos, que sao (I) as receitas
provindas das contribuigoes de dizimo, (II) as receitas diversas como alugu-
éis, parte de rendimentos, doagdes extraordinarias, entre outras, (III) os recur-
sos da Igreja Evangélica na Alemanha - EKD para a formacgéao e (IV) as receitas
que precisam ser viabilizadas, ou seja, o déficit.

A aplicacgao dos recursos (despesas) engloba 8 titulos, que sao (I) as despe-
sas com a manutencgao da presidéncia, (II) as despesas com a manutencao da
administracdo central, (III) as despesas com o servico comunitario, que eram
os departamentos, hoje o DEC, (IV) as despesas com a divulgacao e a publici-
dade da IECLB, (V) as despesas com a formacao na I[ECLB, (VI) os custos com
as viagens e reunioes, (VII) as despesas com as parcerias ecuménicas e (VIII)
as despesas com os auxilios e as obrigagoes regulamentares com os obreiros e
as obreiras da IECLB.

Os gréficos que seguem refletem as fatias que compée cada titulo da receita
e da despesa, demonstrando onde percentualmente sdao aplicadas as receitas
do orgamento ordinério.

Origem dos Recursos (Receitas)
Orcamento Ordinario. Realizado

Exercicio 2003 2004 2005
Arrecadacéao Arrecadacéao Arrecadagéo

Titulo Orgamentério Efetivada em Efetivada em Efetivada em
Dezembro 2003 Dezembro 2004 Dezembro 2005

| - ContribuicBes- Dizimo 2.162.483,86 2.473.365,92 2.460.059,09
Il - Diversas 144.912,83 72.485,69 207.770,80
Il - Auxilios do Exterior 627.164,00 664.030,80 504.022,38
IV - Déficit (Cobertura de Reservas da IECLB) 123.301,08 232.029,45 342.255,73
Total da Receitas 3.057.861,77 3.441.911,86 3.514.108,00




Aplicacao dos Recursos (Despesas)

Orcamento Ordinario Realizado

Exercicio 2003 2004 2005
Arrecadacao Dotacéo Dotacdo

Titulo Orcamentério efetivada em executada em executada em
Dezembro 2003 Dezembro 2004 Dezembro 2005

| - Presidéncia 137.290,77 142.564,20 158.248,81
I - Administracéo Central 875.069,95 1.005.610,91 1.057.93
Il - Servigo Comunitario 307.680,66 363.134,89 368.697,81
IV - Divulgacéo, Publicidade 42.296,30 38.465,98 42.770,99
V - Formagédo 1.396.009,23 1.595.797,91 1.592.911,06
VI - Viagens, Reunides e Despesas Diversas 123.797,84 133.603,42 129.030,42
VII - Ecumenismo/Contribuicdes 73.309,41 76.869,83 71.213,56
VIII - Auxilios-Obrigagdes Regulamentare 102.407,61 85.864,72 93.295,67
Total das Despesas 3.057.861,77 3.441.911,86 3.514.108,00

Origem dos Recursos de 2003

IV - Déficit
(Coberturade reservas

dal

ECLB) 4%

1l - Auxilios
do exterior 21%

Il - Diversas 5%

Aplicacdo dos Recursos de 2003

VIl - Ecumenismo/
Contribuigées 2%

| - Contribuigodes -
Dizimos 70%

VIII - Auxilios-obrigagoes

regulamentares 3%

VI - Viagens, reunides e
despesas diversas 4%

V - Formacgao 47%

I - Presidéncia 4%

Il - Administragao

Central 29%

1l - Servigo
Comunitario 10%

IV - Divulgacao,
Publicidade 1%
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em 2004 5,80%,
em 2005 5,60%,
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de todos os recursos de dizimos que
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Origem dos Recursos de 2004

IV - Déficit
(Cobertura de reservas
da IECLB) 7%

Il - Auxilios
do exterior 19%

| - Contribuicoes -
Dizimo72%

Il - Diversas 2% (

Aplicagao dos Recursos de 2004

VII - Ecumenismo/

contribuigdes 2% Vil - Auxilios -

obrigagodes regulares 2%

VI - Viagens, reundes

e despesas diversas 4% | - Presidéncia 4%

Il - Administragao

V - Formagéo 47% Central 29%

IV - Divulgagao,

Publicidade 1% Il - Servigo

/ Comunitario 11%

Origem dos Recursos de 2005

IV - Déficit
(Cobertura de reservas
da IECLB) 10%

1l - Auxilios
do exterior 14%

Il - Diversas 6%

| - Contribuigodes -
Dizimo 70%



Aplicagado dos Recursos de 2005

VIl - Ecumenismo/
contribuicdes 2%

VI - Viagens, reunides
e despesas diversas 4%

VIII - Auxilios - obrigagoes
regulamentares 3%

V - Formagao 45%

| - Presidéncia 5%

lll - Servigo
Comunitario 10%

IV - Divulgacao,
Publicidade 1% /

As planilhas e os gréaficos a seguir visam informar o que da despesa total
corresponde a presidéncia, a administragao central e o que foi gasto para man-
ter as atividades nacionais. Apresentamos também planilhas e graficos, utili-
zando como base a receita total de dizimos (ndo contabilizamos os auxilios do
exterior, nem qualquer outra fonte de receita). Este exercicio é importante por-
que da um parametro da necessidade com vistas a sustentabilidade da IECLB.
Esta precisa estar ancorada na sua receita interna — dizimo, visto que os recur-
sos do exterior estdo se extinguindo. Estas informacgoes estao em percentuais e

em valores.

Aplicacao dos Recursos - Atividades Nacionais

Il - Administragao
Central 30%

Base de Dados 2003 2004 2005
Il - Servigo Comunitario 307.680,66 363.134,89 368.697,81
IV - Divulgacao, Publicidade 42.296,30 38.465,98 42.770,99
V - Formagédo 1.396.009,23 1.595.797,91 1.592.911,06
VI - Viagens, Reunides e Despesas Diversas 123.797,84 133.603,42 129.030,42
VII - Ecumenismo/Contribuicdes 73.309,41 76.869,83 71.213,56
VIII - Auxilios-Obrigagdes Regulamentares 102.407,61 85.864,72 93.295,67
Custos da Estrutura Administrativa - Atividades Nacionais 2.045.501,05 2.293.736,75 2.297.919,51
Total das Despesas 3.057.861,77 3.441.911,86 3.514.108,00

Total Despesas x Custos Estrutura Administrativa Anual

Atividades Nacionais

3.441.911,86

3.057.861,77

2.045.501,05

2003 2004
Custos da Estrutura Administrativa - Atividades Nacionais

2005

M Total das Despesas

3.514.108,00
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Dizimo para Aplicacao dos Recursos -
Estrutura Administrativa Central

Base de Dados 2003 2004 2005
| - Presidéncia 137.290,77 142.564,20 158.248,81
I - Administracédo Central 875.069,95 | 1.005.610,91 | 1.057.939,68
Custos da Estrutura Administrativa 1.012.360,72 1.148.175,11 1.216.188,49
Total das Receitas Dizimo 2.162.483,86 2.473.365,92 2.460.059,09

Total Receitas Dizimo x Custos Estrutura Administrativa Anual

2.473.365,92 2.460.059,09

2.162.483,86

1.012.360,72 1.148.175,11

1.216.188,49

2003 2004 2005
Custos da Estrutura Administrativa I Total das Receitas Dizimo

Dizimo para Aplicaciao dos Recursos - Atividades Nacionais

Base de Dados 2003 2004 2005
Il - Servigo Comunitario 307.680,66 363.134,89 368.697,81
IV - Divulgacéo, Publicidade 42.296,30 38.465,98 42.770,99
V - Formagéo 1.396.009,23 1.595.797,91 1.592.911,06
VI - Viagens, Reunides e Despesas Diversas 123.797,84 133.603,42 129.030,42
VII - Ecumenismo/Contribuicbes 73.309,41 76.869,83 71.213,56
VIII - Auxilios-Obrigagdes Regulamentares 102.407,61 85.864,72 93.295,67
Custos da Estrutura Administrativa - Atividades Nacionais 2.045.501,05 2.293.736,75 2.297.919,51
Total das Receitas Dizimo 2.162.483,86 2.473.365,92 2.460.059,09

Total Receitas Dizimo x Custos Estrutura Administrativa

Atividades Nacionais

| 2.045.501,08 punt

2003

2.473.365,92

2004

Custos da Estrutura Administrativa - Ativi

2005
I Total das Receitas Dizimo

Aplicacoes dos Recurso Provindos do Dizimo

Dados 2003 % 2004
| - Presidéncia 137.290,77 6,35% 142.564,20
Il - Administragdo Central 875.069,95 40,47% 1.005.610,91
Custos da Estrutura Administrativa 1.012.360,72 46,81% 1.148.175,11
Aplicado nas Atividades Nacionais 1.150.123,14 53,19% 1.325.190,81
Total das Receitas Dizimo 2.162.483,86 100,00% 2.473.365,92




Aplicagado Receita Dizimo 2003 a 2004

199 53,58%

46,81% 46,42%

2003 2004 2005
Custos da Estrutura Administrativa | Aplicado nas Atividades Nacionais

Em 2006, periodo de Janeiro-Julho, continuamos aplicando os mesmos con-
troles rigidos sobre a execugao dos recursos (despesas), sendo que deixamos
de executar, até o momento, 5,73% que, em valores, correspondem a R$
228.095,00. Esta aparente “economia”, contudo, significa que continuamos
engessados, sem perspectivas de termos uma melhor estrutura operacional
para fazermos frente a demanda de trabalho que existe. Nao podemos nos
furtar aqui de relatar que as receitas nao estao ingressando como deveriam. A
prova disso é que, até o momento, deixaram de ingressar 8,48%, que
correspondem a R$ 337.565,00. Isso ja gerou um déficit orcamentario de apro-
ximadamente R$ 110.000,00, sem considerar o déficit ja previsto. Seguem os
demonstrativos:

Origem dos Recursos (Receitas)
Orcamento Ordinario Realizado

Exercicio Jan-Jul/2006
Arrecadacéao

Titulo Orgamentério Efetivada em
Julho/2006

| - ContribuicBes - Dizimo 1.592.598,94
Il - Diversas 67.247,42
Il - Auxilios do Exterior 324.616,92
IV - Déficit (Cobertura de Reservas da IECLB) 109.290,31
Total das Receitas 2.093.753,59

Aplicacao dos Recursos (Despesas)
Orcamento Ordinario Realizado

Exercicio Jan-Jul/2006
Arrecadacéao

Titulo Orgamentério Efetivada em
Julho/2006

| - Presidéncia 139.569,20
I - Administracéo Central 646.870,93
Il - Servigo Comunitario 173.393,05
IV - Divulgacdo, Publicidade 34.534,56
V - Formag&o 900.579,23
VI - Viagens, Reunides e Despesas Diversas 65.719,93
VII - Ecumenismo/Contribui¢cdes 10.234,03
VIII - Auxilios-Obrigagdes Regulamentares 122.852,66
Total das Despesas 2.093.753,59
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0 Conselho da Igreja e sua Diretoria
aprovaram:

Auxilios do Fundo de Apoio a Missao
e de Catéstrofes — agosto 2004/
agosto2006

Total: 19 auxilios, R$ 175.579,27

Finalidade

Mudanca de obreiro 7
Fins diversos 5
Conclusdo, ampliagdo de 3
templo ou sede sinodal

Catéstrofe natural 2
Troca de veiculo 2

Fonte: Boletim Informativo

Origem dos Recursos Jan-Jul de 2006

IV - Déficit
(cobertura de reservas
da IECLB)5%

Il - Auxilios
do exterior 16%

| - Contribuigoes -

Il - Diversas 3% - Dizimo 76%

Aplicagado dos Recursos Jan-Jul de 2006

VII - Ecumenismo/
contribuicoes 0%

VIII - Auxilios- obrigagoes

VI - Viagens, reunides e
gens, regulamentares 6%

Despesas Diversas 3%

| - Presidéncia 7%

ll- Administragao

V - Formacao 43% Central 31%

Ill - Servigo
IV - Divulgagio Comunitario 8%

Publicidade 2%

Com a presente prestacao de contas (ja aprovada pelas instancias compe-
tentes), procuramos demonstrar o rigor e a responsabilidade com que executa-
mos nossas atividades. Trazemos, através deste relatério financeiro, parte do
nosso dia-a-dia e de nossa intensa atividade, a qual exercemos com um objeti-
vo maior, que é fazer sempre o melhor para a IECLB.

3.2.5.11 Férum Fé, Gratidao e Compromisso: O Férum foi realizado de 1° a
4 de junho de 2005, no Lar Rodeio 12, e teve como objetivo abordar a questao
da contribuicé@o no enfoque histérico, teolégico — teologia da graga, com vistas
a contribuicao financeira, significado do ofertério, a dimensao diaconal do
culto e a analise de praticas ligadas a contribuicao. Este férum encaminhou as
seguintes propostas a serem trabalhadas nos sinodos, paréquias, comunida-
des e centros de formagéao teoldgica:

I. Formacao de obreiros. Que os mesmos possam ser orientados na faculda-
de de teologia sobre Fé, Gratidao e Compromisso;



II. Elaboragao de materiais didaticos, feitos pela Secretaria Geral e distribu-
idos para todos os sinodos;

III. Estimular os membros a contribuirem financeiramente de forma volun-
taria. Ha muitas experiéncias nesta area que estao dando resultados positivos;

IV. Promover e praticar o acolhimento fraterno dos membros, em especial os
novos. Resgatar os bens sentimentais;

V. Sugerir a inclusao de disciplinas voltadas ao planejamento estratégico no
curriculo das casas de formacgéao;

VI. Trabalhar em todas as esferas da IECLB a contribuigao voluntaria com-
prometida ou estimulada;

Os encaminhamentos do Férum Fé, Gratidao e Compromisso revelam clara-
mente que a sustentabilidade da IECLB nao se esgota com uma estratégia de
captacao de recursos, com a eliminacao apenas do déficit do orgamento cen-
tral, mas requer uma concepgéao consistente de desenvolvimento de comuni-
dade que contemple de forma equilibrada as seguintes areas: a. Martyria —
Testemunho / Evangelizacéao; b. Diakonia - Evangelho integral / servigo - a mis-
sdo de Deus no mundo; c. Koinonia - Comunhao - a experiéncia concreta do
Corpo de Cristo; d. Leitourgia - Louvor - a celebragdo do amor de Deus e, e.
Oikonomia — Administrar bem o que Deus confiou aos nossos cuidados.

Destacamos este tltimo aspecto. A comunidade crista tem a responsabilidade
de administrar bem o que Deus lhe confiou (1 Pe 4.10). Concretamente, isto
pode significar o seguinte: 1. cuidar bem da documentacao da igreja, 2. da con-
tabilidade, 3. contratar auditorias para garantir que os procedimentos estejam
dentro da legalidade exigida pelas leis do pais, 4. constante prestacao de contas
= transparéncia (em reunides com as liderancas da igreja, publicagao nos 6r-
gaos oficiais), 5. acompanhamento dos projetos missionarios com vistas a sua —
viabilidade, fazendo constantes avaliagoes, 6. estabelecer programas com vistas
a busca de recursos e a auto-sustentabilidade; 7. trabalhar intensamente a cul-
tura organizacional com vistas a clarear as atribuigoes, tarefas que cada setor ou
pessoa tem dentro da estrutura da igreja = profissionalismo, 8. estabelecer uma
rotina de procedimentos diante de cada nova decisao a ser tomada: decisbes
politicas amparadas em pareceres administrativos, 9. buscar apoio em assesso-
rias juridicas; assessorias técnicas = estatistica; 10. definicao urgente da missao
— fundamental para estabelecer um planejamento estratégico.

A sustentabilidade da IECLB sé se dard na medida em que estiver embasada
num projeto de desenvolvimento institucional — calcado na melhoria das ques-
toes administrativas, mas também sistémicas e relacionais. Simultaneamente, a
sustentabilidade da IECLB também esté relacionada com a urgente recuperacao
da qualidade de nossas atividades-fim (martyria, diakonia, koinonia, leitourgia)
e de nossas atividades-meio (oikonomia). Seria uma mistura: investimento nas
atividades-meio (administragao transparente, planejamento, comunicacao efi-
ciente, estabelecimento de prioridades) e qualificacao das atividades-fim (o que
equivale dizer: formacao e qualificagdo dos/as obreiros/as, de nossas lideran-
cas). Estas cinco dimensodes da vida da igreja, no entanto, permaneceréao ficgao,
se nao houver um decidido investimento na area da formacéao crista em todos os
niveis - basico e geral, colaboradores, liderancgas e obreiros.
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Através do levantamento de dados -
Retrato da Diaconia Institucional -
podemos ter uma maior visibilidade das
acOes diaconais desenvolvidas na
IECLB. Dados parciais apontam que
mensalmente mais de 12 mil pessoas
(criangas, jovens e adultos) recebem
algum tipo de atendimento em
instituicdes diaconais como creches,
centros comunitérios, lares de idosos,
hospitais, casas de passagens, etc.
Levando em consideracéo que estes
ndimeros sédo ainda parciais e que
refletem apenas uma pequena parte do
trabalho realizado na IECLB, a
articulacéo e formagdo de redes entre
estas diferentes acdes torna-se
fundamental para um conhecimento e
visibilidade de nossa agdo.

Principais Preocupagoes dos Presidentes Paroquiais

Poucos

Falte de recursos Ingressos 1%
para manutengio 12%

Falta de recursos
para novos
projetos 24%

Deisinteresse
dos membros 43%

Empobrecimento
dos membros 20%

Fonte: Pesquisa realizada em 2005 junto aos Presidentes Paroquiais

3.2.6 Secretaria de Agao Comunitaria

A Secretaria da Acao Comunitaria, criada com a reorganizacao da Secreta-
ria Geral, agrega a Coordenacao de Diaconia e todos os setores que atuam com
jovens, criangas, idosos, mulheres, homens, etnias. O cargo ainda nao foi pro-
vido, o que esperamos que aconteca em 2007.

Em 2004, o XXIV Concilio aprovou mocgéao solicitando estudos para a
implementacao de um Departamento para Assuntos de Mulheres, tendo como
objetivo congregar e articular a diversidade e a pluralidade de iniciativas de
trabalhos de mulheres na IECLB. A Secretaria Geral integrou essa solicitagao
em sua organizacéao, criando a Coordenagao de Género que, além de promover
as iniciativas com mulheres, realizadas em nivel sinodal, também sera a
interlocutora do trabalho realizado com e por homens. O provimento deste
cargo dar-se-a apés o preenchimento do cargo de Secretario ou Secretéaria da
Acao Comunitaria. Partindo do principio da gestao séria, ainda nao ha recur-
sos suficientes para a efetiva instalacao desta Secretaria.

3.2.6.1 Diaconia: A Coordenacao de Diaconia busca fomentar e apoiar, a
partir do Evangelho, agbes comunitérias e institucionais que visem ao desen-
volvimento humano integral, a promocao de sujeitos autonomos e a formacao
de comunidades inclusivas.

Os dois ultimos anos foram de intensas reflexdes na Coordenacgao de
Diaconia, tomando como ponto de partida a reorganizacao da Secretaria Geral
e de seus departamentos. Foi um periodo para resgatar os objetivos, metodologia
de trabalho e atribuicées dos diferentes departamentos. Desde o inicio de 2006,
o Departamento de Diaconia passa a ser denominado Coordenacéao de Diaconia.

A Coordenacao enfocou nesse biénio o contato com e entre as instituigoes
diaconais ligadas a IECLB (hospitais, lares de idosos, creches e centros comu-
nitarios, etc), bem como os trabalhos diaconais organizados nos Sinodos, mas
sem carater institucional. Queremos ampliar a rede de articulagao entre estas
diferentes agoes e nos fortalecer como trabalho diaconal da IECLB. A érea da
Articulagao Politica quer também ser um impulsionador para a reflexao de
politicas em areas novas, como, por exemplo, a questao HIV e Aids.

Na area da Articulagao Politica esta incluido também o contato com insti-



tuigoes e organizagoes diaconais do Brasil e do exterior. Em 2005 recebemos,
pela primeira vez no Brasil, o Comité Executivo da Diaconia das Américas e
Caribe (DOTAC) e, em 2006, o Comité Executivo da Diaconia Mundial. Pela
primeira vez em sua histéria, a Diaconia Mundial realizou a reuniao de seu
Comité Executivo em algum pais fora do hemisfério norte e isto foi decorrén-
cia da respeitabilidade que a Diaconia — IECLB tém entre seus parceiros naci-
onais e internacionais.

Anualmente apoiamos pequenos projetos na area da crianga e do adoles-
cente em situagao de vulnerabilidade social, através de uma parceria com a
Instituicao alema Liselotte e Rosina Heinrich Stiftung. O apoio total dessa ins-
tituicao a cada ano é de aproximadamente 60 mil Euros, sendo que todo este
recurso é canalizado para o trabalho nos Sinodos.

Além disto, recebemos anualmente jovens aleméaes que vém para o Brasil
por um periodo de aproximadamente 1 ano para desenvolver alguma ativida-
de voluntéaria em instituigées ou trabalhos diaconais ligados a IECLB. E uma
contribuicao valiosa para estas instituicdes que recebem pessoas qualificadas
em diferentes areas e dispostas a contribuir de forma voluntéria para a acgao
diaconal da IECLB.

Na érea da Formacéo, a Coordenacgao deixa de ser a promotora da formacao
para a acao diaconal voluntaria nas comunidades e passa a atuar como apoiadora
aos Sinodos. Esta area passa a ser realizada em cooperagao com o Departamento
de Educacao Crista (DEC). No entanto, algumas agoes voltadas a formacao de
liderangas voluntérias na area diaconal ainda foram desenvolvidas no periodo
2005/06, onde 322 pessoas participaram de cursos e seminérios.

Revendo as tarefas da Coordenacéao de Diaconia, pode-se ver que, a partir

Hora do futebol na
Escola Esperanca, em
Ceilandia, Distrito
Federal, que recebeu
auxilio em 2005 da
Fundagao Liselotte e

Rosina Heinrich
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Pesquisa Presidentes de
Paroquia - 2005

Onde a IECLB
deveria investir mais

%

Capacitagdo, atualizacéo, 29,46
treinamento com énfase
na administracao
Questdes com enfoque na IECLB | 24,11
Questdes referentes a comunicagéo| 8,93
Capacitagdo com énfase 6,25
na motivagdo
Respostas com énfase 5,36
na espiritualidade
Remessa e/ou producéo de material 4,46
Preparacéo/capacitagdo de obreiros| 3,57
Questdo financeira 3,57
Outras respostas 6,25
Né&o responderam 8,04
Tem conhecimento de

%
Boletim Informativo 79,46
Jornal Evangélico Luterano 77,68
Manual do Presbitero 70,11
Constituicdo 68,75
Relatdrios da Direcéo 67,86
Plano de Agdo Missionaria 60,71
Onde a IECLB aplica os recursos | 57,14
Dos Recursos Financeiros 53,57

dos Regulamentos
Site da IECLB

53,57
52,68

da reorganizacao da Secretaria Geral, estamos em sintonia com sua missao,
que é de fomentar e apoiar as agdes comunitarias e institucionais em dife-
rentes areas diaconais.

3.2.7 Comunicacgao

Como seremos uma Igreja missiondria se nao apostamos na comunicagao? Numa
avaliagao realizada nos anos de 2001/2002 pela Empresa Marco Zero, esta identifi-
cou algumas barreiras para a implantacao da comunicacao na IECLB. Destacamos
algumas: 1. Cultura: a comunicagao nao é prioridade de fato na vida da instituigao
em sua totalidade. Existem locais onde nao ha responsavel pela comunicacao. Além
disso, como ouvimos de um obreiro, a “IECLB nao é missionéria”. Ou seja: o objeti-
vo néo é arrebanhar pessoas e, portanto, divulgar o que se faz nao é visto como
prioridade. Embora exista o PAMI, a mentalidade da maioria dos membros ainda é
a mesma de antes; 2. Integragao: o reconhecimento da instituicao depende do traba-
lho em todas as esferas. E muito dificil conseguir espagos para a palavra de alguém
da direcéao da Igreja ou outra lideranca, se ela nao for reconhecida pelo que faz na
base. Como articular um processo de comunicagao num contexto de 18 sinodos?; 3.
Faltam investimentos; 4. Lentidao: a demora na tomada de algumas decisbes preju-
dica a eficiéncia das agdes. A comunicacéao é lerda e chega atrasada; 5. Inadequacéao:
algumas acoes sao feitas sem pensar no aspecto comunicacéao, embora exista o obje-
tivo de divulgé-las; 6. Informacao: deveria haver muito mais informacéo para as
liderancas e os obreiros sobre a vida da IECLB, sobre o que acontece. Outras vezes é
dado pouco valor ao que é enviado para os obreiros/as. As informagoes nao chegam
aos membros, ficando limitadas as secretarias das paréquias e aos membros mais
ativos, e 7. A comunicagao dos membros da IECLB com suas instancias diretivas é
praticamente inexistente.

Estes poucos aspectos do diagnéstico da comunicagao na IECLB, mesmo
que realizado hé alguns anos, ainda permanecem atuais e, por si s, sao
preocupantes. Afinal, ninguém se compromete com o que nao sabe ou conhe-
ce. Além disto, boa parte das dificuldades administrativas sao decorrentes da
ineficiéncia de nossa comunicacao. H4 um enorme desafio nesta area. H4 a
necessidade de um esforco conjunto no sentido de construirmos um planeja-
mento de todo o processo de comunicacao da IECLB de tal forma que sua
prética possa estabelecer relagoes vivas, apaixonadas e comprometidas com a
missdo e contribuigao especifica da IECLB no contexto na qual esta inserida.
Enquanto isto nao acontece de forma organica, cada instancia vai procurando
dar conta, do seu jeito, desta tarefa que, nos dias atuais, é estratégica.

3.2.7.1 Assessoria de Comunicacgéao: A Assessoria de Comunicagao é res-
ponsavel, na area que engloba a Secretaria Geral, pela divulgagao das reuniodes
do Conselho da Igreja, do Concilio, da reuniao dos Presidentes e Tesoureiros
Sinodais, do Tema do Ano, pelo atendimento do livro de visitas do site da
IECLB, pela insercao de noticias no site da IECLB acerca dos atos da Direcao
da Igreja, de Comunidades e Sinodos

3.2.7.2 Site da IECLB na internet: O site atual nao corresponde mais as ex-
pectativas em termos de contetdo e agilidade. Em 2005, o Conselho da Igreja



analisou proposta do Sinodo Sudeste, que disponibilizou o endereco
www.luteranos.com.br, bem como toda a estrutura do seu site, idealizado e
disponibilizado pela Comunidade de Belo Horizonte. O Conselho da Igreja
aprovou a proposta e nomeou comissao formada por representantes do Sinodo
e da Secretaria Geral para a elaboracdo do novo site. Em 28 de junho de 2006
a Secretaria Geral assinou carta de intengdes com o Sinodo Sudeste para a
criacao do novo portal da IECLB, prevendo a possibilidade de agregar no futu-
ro outros sinodos que quiserem participar.

A Comissao tem se reunido para definir o foco primeiro do site, analisar
proposta de sustentabilidade do site, definir sua estrutura bésica e a estratégia
de divulgacao. O langamento esté previsto para este concilio.

A internet é uma ferramenta hoje acessivel a quase todas as pessoas através
de microcomputadores particulares e, nos grandes e médios centros, de lojas
que disponibilizam a navegacao. O ideal seria que todas as paréquias, obreiros
e obreiras, conselheiros e conselheiras tivessem acesso, pois significa ganho
em agilidade na comunicacéo, acesso a mais informacéao e redugao de custos
de postagem de correspondéncia.

A Secretaria Geral insere, com alteragdes semanais, os enderecos de paré-
quias, obreiros e instituigdes no site atual e o fara também no futuro site. Tra-
ta-se de um servigo bastante utilizado.

3.2.7.3 Prontuario: O setor de Banco de Dados da Secretaria Geral elabora anual-
mente o prontuario da IECLB, veiculado pela Editora Otto Kuhr junto ao Anuério
Evangélico. O prontuario retine as informacoes anualmente coletadas junto a todas
as pardéquias, unides paroquiais, setores e instituicoes da IECLB. Os dados das paré-
quias e unides paroquiais sao submetidos a supervisao dos respectivos sinodos.

3.2.7.4 Jornal Evanggélico Luterano: Em 2005, ocorreu alteracao na adminis-
tracao do Jorev, com a contratacao de um administrador em tempo integral. O
objetivo foi o de alavancar novamente o ntimero de assinantes que, segundo
um sistema de cadastro ultrapassado, registrava como sendo de 6.000. Porém,
apenas 3.000 desses eram assinantes ativos, pagantes. Trata-se, em verdade,
de uma situacao lamentéavel para um jornal com 34 anos de histéria, desco-
nhecido entre muitos membros da IECLB, jornal cujo perfil da maioria de seus
leitores e leitoras estd acima dos 50 anos e que é carinhosamente chamado de
“o0 jornal das vovés”; um jornal com um projeto grafico elogiado, mas com
altos custos de diagramacéao e impresséao.

As medidas tomadas em 2005 foram:

1. Atualizacao do Sistema de Cadastro para a plataforma Windows, agilizando
assim o cadastro, as consultas e o controle dos assinantes;

2. Eliminacéao dos assinantes em atraso que nao demonstraram interesse na
renovagao, mesmo apoés receberem varias solicitagoes;

3. Participacao em eventos sinodais e nacionais para divulgacéao do Jorev;

4. Abertura de duas novas opgoes de contas bancérias para facilitar aos assi-
nantes o pagamento da sua assinatura.

Em 20086, ja com o novo sistema de cadastro implementado, foi possivel dar
os seguintes passos:
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63a73anos
10%

Menos
de 30 anos
4%

30 a 40 anos
15%

41a 51 anos
39%
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Meditagao

durante a

1. Em termos de projeto editorial, introduziram-se em conjunto com a nova
jornalista contratada, alteracdes no projeto gréafico e definiu-se o principal pro-
posito do Jorev: instrumento de promogao da unidade na IECLB, sempre com o
aval e a participacao da Secretaria Geral, que vem acompanhando e apoiando
de forma integral o Jorev;

2. Reduzimos os custos de diagramacao do Jorev com a alteracao do forne-
cedor;

3. Langamos uma campanha de assinaturas para os obreiros e obreiras que,
mesmo néo tendo atingido as metas, provou a importancia do Jorev, com as
manifestag()es que retornaram;

4. As edigoes bimestrais passaram desde junho a ser mensais, gragas as
otimizagdes nos custos de diagramacao, impressao e isengao nas despesas com
funcionérios, aumentando assim a credibilidade junto aos leitores;

5. A partir da edigao de setembro, contamos com os servigos de mais uma
jornalista em tempo parcial, também inserida na vida comunitéaria da IECLB;

6. Contratamos uma empresa que disponibiliza o servigo de News, tornan-
do assim possivel o envio de mala direta para os assinantes, obreiros e obrei-
ras e demais liderangas da IECLB.

O que mais motiva a caminhada até agora feita é ouvir que agora o Jorev esté
com cara e contetido de um jornal de Igreja. Esse é o propésito que buscamos
alcangar a cada dia.

3.2.7.5 Conac: A relagao entre a Secretaria Geral e o Conselho Nacional de
Comunicagdao nem sempre esteve clara. Entrementes, o Conselho da Igreja
definiu o lugar do CONAC na estrutura da IECLB. Ele é um 6rgao assessor do

Conselho da Igreja. Como todos os conselhos e comissdes passam por uma

Consulta entre
IECLB e Igraja na
Baviera, em
Chapada

Guimaraes




avaliacao, considerando que nao foram adaptados aos propésitos da nova es-
trutura da IECLB, também o CONAC sera reavaliado pelo Conselho da Igreja.

3.2.8 Contatos Ecumeénicos

A Secretaria Geral mantém contato administrativo com diversas Igrejas e
organismos conveniados. Esse contato se da em sintonia com a Presidéncia, a
quem cabe exercer as relacdes da IECLB no campo da representacéo politica,
social e eclesiastica (RI 74-VI). Muitos destes parceiros ja foram mencionados
acima, quando fizemos referéncia aos projetos missionarios.

3.2.8.1 Igreja Evangélica na Alemanha/EKD: A EKD é parceira da IECLB de
longa data. Com base no convénio assinado entre as Igrejas, ocorrem intercam-
bios, estudos auto-programados, viagens de estudo, estudos de p6s-graduacéao e
auxilios orcamentérios para a area da formacao de obreiros. Em 12.06.2005, a
Secretaria Geral, juntamente com a Presidéncia, participou de encontro promo-
vido pela EKD a respeito da diminuigao dos aportes financeiros — Finanz-Round-
Table Brasilien. Neste mesmo ano, nos dias 02-05.11.2005, aconteceu a
Partnerkonferenz em Berlim. O recado por parte da EKD é claro na diregao dos
cortes que vao ocorrer nos apoios dados até hoje e na necessidade de ajustes que
a prépria EKD esta fazendo em funcao da diminuicao dos recursos.

3.2.8.2 Igreja Evangélica Luterana na Baviera: Nos dias 20 a 22/09/2005 acon-
teceu a Consulta, que ocorre a cada dois anos entre a IECLB e a Igreja na Baviera.
Essas consultas sdo uma oportunidade importante para compartilhar a cami-
nhada de cada igreja e verificar que muitas das preocupagbdes sdo comuns,
como por exemplo, a diminuicao dos recursos financeiros. As questées admi-
nistrativas abordadas foram das areas de pessoal (intercambio, procedimentos
legais, vicariato, atendimento pastoral a alemaes que residem no Brasil), for-
macao, projetos missionarios (redefinicao do perfil dos projetos, avaliagao e
monitoramento) e finangas em geral.

3.2.8.3 Martin-Luther-Verein/MLV: O MLV tem auxiliado com doacbes pon-
tuais para situagoes de emergéncia. Trata-se de um apoio importantissimo para
instituigoes, setores de trabalho, paréquias e comunidades, que de outra for-
ma nao teriam como tocar em frente trabalhos junto a criancas, idosos, indios,
pessoas com deficiéncia e pessoas necessitadas.

3.2.8.4 Gustav Adolf Werk/GAW/ Alemanha + Obra Gustavo Adolfo / OGA /
Brasil: O catalogo de projetos do GAW evidencia o quao fundamental é este
trabalho no sentido de viabilizar projetos em nossas comunidades e no mundo
afora. Nesta mesma linha atua a “nossa” OGA. Sendo fiel ao seu lema “Sempre
que pudermos, devemos fazer o bem a todas as pessoas, a comegar por aquelas
que pertencem a nossa familia na fé.” (Géalatas 6.10), a OGA-IECLB, em seus
quase 100 anos de existéncia, vem contribuindo para que em muitas comunida-
des da IECLB haja um templo, outras tantas consigam construir a casa pastoral,
e ainda outras tenham um espago multi-uso. Mas as agoes da OGA na IECLB
ultrapassam de longe o papel de intermediar recursos para construgoes. Quan-
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do se trata de criar redes e fortalecer parcerias internas, a OGA tem experiéncias
bem concretas para compartilhar, por exemplo, a Agao Confirmandos, realiza-
da pela primeira vez em 2005, e o primeiro consorcio brasileiro para apoio a um
projeto missionério, a parceria OGA — OASE - Legiao Evangélica Luterana, que
estd ajudando a desenvolver o Projeto Missionario Sul do Para.

3.2.9 Geral

A Secretaria Geral persistiu no propésito de otimizar seus servigos. Para
tanto, foi decisiva a reorganizacao aprovada pelo Conselho da Igreja. Ela deu
condicbes para uma administracao mais agil e descentralizada, permite que
areas inteiras coordenem a execucao de suas atribuicoes e apresentem propos-
tas, inclusive de planejamento. O processo de assimilagao e internalizagao da
reorganizacéo estd em andamento. Trata-se de um processo dinamico,
inacabado, aberto a avaliacoes e redirecionamentos. Mudancas néo sao faceis
de serem assimiladas, mesmo havendo disposigao.

3.2.9.1 Planejamento: Na nova organizacao da Secretaria Geral, a proposta
de planejamento comecga a ser construida pelas menores unidades, a partir das
necessidades detectadas junto aos sinodos, comunidades, paréquias, obreiros,
obreiras, instituigdes. Posteriormente, é submetida a instancia imediatamente
superior (quando é o caso), que coordena a elaboracao da proposta de todas as
areas que abrange. A proposta das dreas maiores (habilitagao, ministério com
ordenacgdo, formacéo, projetos missionéarios, acdo comunitaria, finangas), é
entdo, analisada em conjunto na Conferéncia dos Secretarios e, a partir dai,
submetida ao Conselho da Igreja. Este verifica se a proposta estd de acordo
com as decisoes do Concilio, as énfases da Presidéncia e os documentos
normativos da [IECLB. A implementacéao do planejamento aprovado pelo Con-
selho da Igreja é coordenada pelos responsaveis de cada érea, sob a coordena-
cao geral do Secretario Geral.

Diferente do que muitas vezes ouvimos, temos convicgao de que o exercicio
do planejamento nao bloqueia a agao do Espirito Santo. Trata-se, isto sim, de
uma ferramenta fundamental que nos ajuda a nao perdermos o nosso foco en-
quanto Igreja de Jesus Cristo, a diregao que devemos seguir, o rumo e as paradas
necessarias para avaliagao, bem como possiveis ajustes de rota. A implementagao
e a avaliacdo de um planejamento sdo tdao importantes quanto o préprio ato de
planejar. Se ficar restrito ao papel, é investimento sem retorno.

Infelizmente a tendéncia é reservar pouco tempo para o planejamento, nisto
a Secretaria Geral nao é diferente das outras instancias na IECLB. Contudo,
essa tarefa devera ser priorizada. Com certeza vamos precisar de uma melhor
capacitacao nessa area, bem como prioriza-la frente ao atendimento da de-
manda diéria. Afinal, o que est4d em jogo néao sdo cargos, mas sim a eficaz
administragao do bem da IECLB.

3.2.9.2 Imagem: Administragdes, quando nao sao consideradas dispensa-
veis, sdo vistas como um mal necessério a ser carregado e que custam caro.
Isso, na I[ECLB, acontece com todos os niveis, desde a secretaria da paréquia, a
administragao sinodal até a Secretaria Geral. Cada uma delas carrega o 6nus



de ser constantemente questionada sobre a forma como realiza suas tarefas,
sobre seu custo e sobre sua razao de ser. No entanto, o que seria de nossas
comunidades, nos dias de hoje, sem um cadastro de seus membros, sem o
registro dos batismos, das atividades, da estatistica? O que seria da IECLB sem
o registro de suas comunidades, paréquias, sinodos, instituicoes, setores de
trabalho, sem a capacitacao e o registro da vida ministerial de seus obreiros e
obreiras, sem a administracdo de recursos financeiros para a manutencao de
projetos missionarios em areas mais pobres?

Infelizmente, em boa parte do tempo, somente vemos o que a vista alcanca.
O Evangelho, contudo, nos desafia a sermos melhores, nos desafia a ver nos-
sos irmaos e irmas com mais dificuldade, que moram 14 onde a vista nao al-
canca. Para isso os conselhos paroquiais, as assembléias e conselhos sinodais,
o conselho e o concilio da igreja devem servir de instrumento. Esse é o espaco
para compartilhar dificuldades, esperancas, colocar questionamentos, perce-
ber que existem outros irmaos e irmas com o mesmo propoésito, e encontrar
consenso sobre os rumos a seguir. As respectivas administragées cabe, poste-
riormente, executar o que foi decidido. Ou seja: precisamos redescobrir em
nossas assembléias e concilios um espaco fundamental de articulagéao e cons-
trucao de propostas com vistas a Igreja que somos hoje e queremos ser daqui a
10, 20 anos. Neste sentido, é fundamental ampliar a visao.

O que tudo isso tem a ver com administragao? Tem tudo a ver, porque a
administracao tem de ser o reflexo das assembléias e concilios. No momento
em que estes nao tém clareza da sua competéncia, o que reflete muitas vezes
na agenda de assuntos, forgam os seus obreiros, presidentes e suas adminis-
tragOes a assumir papéis que nao lhes cabem. Sofre com isso toda a IECLB,
agora, e muito mais no futuro. E por isso que é tao importante o papel dos
presbiteros, conselheiros e delegados. Esta em suas maos, e no seu coracao, a
responsabilidade de tracar os rumos da Igreja. E aos delegados e delegadas que
hoje estao aqui que a Secretaria Geral esta prestando contas.

3.2.9.3 Conselho da Igreja: Cabe ao Conselho da Igreja administrar a execu-
cao das decisbes do Concilio e as énfases colocadas pela Presidéncia. Para isso
existe e serve a estrutura da Secretaria Geral.

Entre as atribuigoes da Secretaria Geral esta a de organizar as reunioes do Con-
selho da Igreja e de sua Diretoria. Isto significa, além de providenciar detalhes
sobre o local da reunido: a) organizar os subsidios necessérios para que o Conse-
lho da Igreja tenha todas as informagoes a mao para tomar suas decisoes. Desde
2006 trabalhamos com um formulério de parecer administrativo, onde consta
espaco para a apresentacgao do assunto, o seu histérico (quando essa informacgao é
necessaria para o entendimento), o amparo legal (referéncia aos documentos
normativos e regulamentacées complementares), comentario e parecer adminis-
trativo. Essa modalidade de trabalho implica em mais trabalho, mas tem a vanta-
gem de dar maior clareza ao encaminhamento dos assuntos, além do que deixa
claro as competéncias, tanto para quem decide quanto para quem prepara e exe-
cuta. b) preparar proposta de agenda, submetida previamente ao Presidente do
Conselho da Igreja. ¢) encaminhar as decisées tomadas pelo Conselho da Igreja; d)
elaborar a ata das reunides. d) elaborar e distribuir o Boletim Informativo.
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Encontro
dos
Presidentes

Sinodais

3.2.9.4 Sintonia: Em 2006 foi realizada a primeira reuniao entre Presidentes

Sinodais e a Secretaria Geral a pedido dos presidentes. Essa reuniao foi, sem
davida, um marco para a Secretaria Geral apés a reestruturacao da IECLB,
pois se reuniram os responsaveis pela condugao administrativa da IECLB. Os
Presidentes Sinodais tém também a tarefa de pensar o todo da IECLB. O en-
contro foi uma oportunidade para conhecer melhor o modelo eclesiolégico da
IECLB e as atribuigoes das diferentes instancias. Vimos que muitas preocupa-
¢Oes administrativas sdo comuns, algumas das quais precisam ser enfrentadas
em conjunto e nao isoladamente. Ficou claro que o papel dos presidentes
sinodais é estratégico para o funcionamento deste modelo de estrutura; que a
Igreja precisa dar mais atengédo ao aspecto juridico, especialmente o que en-
volve a administracao de patrimonios, a subsisténcia e previdéncia dos obrei-
ros, e aos vinculos trabalhistas de funcionérios.

Dando continuidade a proposta de ouvir e sintonizar o que se fala na [IECLB
(pesquisa anterior junto a OASE), a Secretaria Geral fez, em 2005, pesquisa
junto aos Presidentes de Par6quia para saber deles: o que mais os preocupava
com relacao a gestao da paréquia, quais suas principais dificuldades, a quais
informacoes da [ECLB tinha acesso, o que via como lacunas na IECLB. O retor-
no ficou acima da expectativa. 20% dos presidentes responderam ao questio-
nario, dando opinides valiosas para a melhoria do servico da Secretaria Geral.
A todos estes presidentes o nosso muito obrigado.

3.2.9.5 Responsabilidade: Como boa despenseira da multiforme graca de
Deus, a IECLB, na area administrativa, tem muita responsabilidade, em to-
dos os niveis.



Na Secretaria Geral, nossa dificuldade consiste em dar conta do volume de
trabalho e executar responsavelmente as tarefas. Nem sempre é possivel execu-
tar as tarefas como gostariamos. Um exemplo é o que ocorre em termos de asses-
soria. Quando recebemos uma consulta telefénica ou por e-mail, nosso procedi-
mento responsavel é: - entender o que esté sendo solicitado, pois nem sempre as
questoes sao colocadas claramente, ex.: “Quem nao paga pode ser excluido da
ficha de membros?”; - analisar o que esta em jogo, no caso do exemplo, a possi-
vel exclusdao de um membro; - analisar o amparo legal, no caso, o Regimento
Interno da Igreja e o estatuto-padrao de comunidade; - verificar documentos no
arquivo, no caso, se a Secretaria Geral dispoe de um estatuto atualizado da Co-
munidade (onde ja constam as clausulas referentes a exclusdao de um membro e
seu direito a defesa); - se necessério, acionar a assessoria juridica; - se necesséa-
rio, encaminhar o assunto a Conferéncia dos Secretérios, a Diretoria ou ao Con-
selho da Igreja; - responder a consulta de forma clara, assim que o solicitante
entenda o que esta em jogo ao tomar a sua decisao.

A Secretaria Geral tem a responsabilidade de ver o todo da Igreja e de pautar
seus procedimentos pelo que esta regrado. Seus encaminhamentos séo indi-
gestos para alguns, que se servem, inclusive, de afirmativas como “sirvo a
Jesus e nao a estruturas!” para desobedecer a regras e decisoes que julgam ser
da Secretaria Geral, mas que sdao decididas em Concilios ou no Conselho da
Igreja. Ja outros, por terem uma visao estreita de misséo, nao repassam o dizimo
alegando que fazem um trabalho missionario no bairro da cidade, esquecen-
do-se que o dizimo também serve para manter projetos missionérios em areas
como a Amazonia.

Responsabilidade tem a ver com comprometimento. E esse, para o bem da
Igreja deve ser de todos, especialmente com relagao a decisoes conciliares, por
serem decisoes do érgao deliberativo méximo na IECLB. Continua-se com o
discurso de que a Igreja é autoritaria, mas néao se usam adequadamente os
recursos democréaticos existentes, como conselhos, assembléias e concilios.

3.2.9.6 Atribuicoes: a questao das atribuigées nao esta resolvida: precisa-
mos dar um passo a frente. E fundamental que se verifique o que cada atribui-
céo significa em termos de volume de servico, em termos de viabilidade técni-
ca, em termos de recursos disponiveis (pessoal e financas), em termos de exis-
téncia ou nao de diretrizes de procedimento. A inexisténcia de diretrizes para
uma determinada situacao, por exemplo, é hoje o fator que mais demanda
tempo para o encaminhamento de um assunto. As decisbes dos setores diretivos
da IECLB, Concilio, Conselho da Igreja e presidéncia e, conseqiientemente, as
acoes da Secretaria Geral, precisam orientar-se por uma agenda minima de
prioridades. Caso contrario vamos continuar desperdicando esforcos e recur-
sos ja tao escassos. Em resumo, hd uma demanda enorme de atividades, mas
nao foram criadas condigoes para sua operacionalidade. A estrutura adminis-
trativa e gerencial da IECLB é muito pequena para atender a toda a demanda
existente. Disto resulta uma imagem de impoténcia e incapacidade de resolu-
céo de problemas nao sé no ambito da Secretaria Geral, mas também no ambi-
to do sinodo.

A Secretaria Geral preparou no
periodo de agosto de 2004 a
agosto de 2006:

7 reunides do Conselho da Igreja
14 reunides da Diretoria do
Conselho da Igreja
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3.2.9.7 Equipe: Quantas pessoas uma administracao deve ter? Tantas quan-
to a execucao responsével de suas atribuicoes exigir. A Secretaria Geral nao
conta hoje com o nimero necessario de colaboradores. Ha necessidades de
colaboradores na 4rea da contabilidade, na assessoria de secretaria (com énfa-
se na assessoria ao Conselho da Igreja), na Secretéria da Acao Comunitaria e
na Coordenador de Género, Geragoes e Etnia.

A Secretaria Geral é confiado um servico que exige pessoas capacitadas e
engajadas com a missdao da I[ECLB. Ela conta hoje com 30 colaboradores, ja
incorporadas as equipes dos antigos departamentos de Catequese e Juventu-
de. Pode parecer muito, mas néao é, dado o volume de trabalho. Também a
equipe colocada a disposicao da Presidéncia esta sub-dimensionada.

Relacao de Colaboradores e Colaboradoras:

Secretarios

1. Nestor Friedrich
2. Romeu Rubens Martini
3. Edson Edilio Streck

Secretéario Geral

Secretario de Formagdo

Secretario do Ministério com Ordenacéao
Secretario/a da Agdo Comunitaria

Gabinete

4. Amauri Jair Ludwig
5. Cerise Tereza Pahl
6. Haidi Drebes

7. Ingrit Vogt

Diretor do Departamento de Financas
Assessora do Secretario Geral
Coordenadora da Habilitagao
Coordenadora de Projetos Missionarios

Departamento de Educagé&o Crista

8. Valdemar Schultz
9. Claudio Becker
10. Edson Ponick

11. Maria Dirlane Witt

Diretor do Departamento de Educac&o Crista
Colaborador do Departamento de Educac&o Crista
Colaborador do Departamento de Educac&o Crista
Colaboradora do Departamento de Educag&o Crista

Acdo Comunitéria

12. Vera Walber
13. Nadia Mara Dal Castel de Oliveira

Coordenadora de Diaconia
Responsavel pelo Projeto Pessoas com Deficiéncia

Equipe do Departamento de Finangas (Diretor Amauri Ludwig)

14. Valfrido Hanefeld
15. Féabio Silva
16. Linamar Alves

Tesoureiro
Augxiliar Contabil
Aucxiliar Tesouraria

Informética e Banco de Dados

17. Laci Hoffmann
18. Sibeli Bielawski
19. Marcello Rogério

Responsavel pela Informatica e Banco de Dados
Auxiliar do Banco de Dados
Auxiliar de Informética




Servigo de Apoio Administrativo

20. Cristiani Lamb Mdiller
21. Mirna Muller da Silva

Responsavel do Servigo Administrativo
Responsavel pelo Arquivo e Protocolo

22. Charlote Wagner Moraes Assistente na area da Coordenag&o da Habilitagdo g
23. Valdirene Purper Lamb Responsavel de Infraestrutura e Estoque g
24. Marines Ritzel Assistente na area do Ministério com Ordenacéo %
25. Valquiria dos Santos Assistente na area do Departamento de Educac&o Cristd g’
26. Cristina Tomasi Telefonista

27. Vanusa de Moura Telefonista

Auxiliares

28. Nadia Bialoglowka Encarregada de Limpeza

29. Talita dos Santos Encarregada de Limpeza 177

30. Jaci Goulart

Auxiliar de Escritério

Equipe colocada a disposicéo da Presidéncia

31. Carlos G. Bock
32. Johannes Hasenack
33. Klothilde Wachs

Assessor Teoldgico
Assistente da Presidéncia
Secretaria da Presidéncia

Atuam ainda na sede

Na &rea da Presidéncia: Marcelo Schneider, como Assessor do Moderador do Conselho Mundial de Igrejas.
No Jornal Evangélico Luterano: Assistente Administrativo Cristiano Lamb.
Na CAF/Caixa de Auxilio Fraternal: Gerente da CAF: Carlos R. Mees, Assistente: Kéatia Munhoz.

3.2.9.8 Organograma
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No periodo de 01/08/05 & 31/07/06,
foram impressas 35.080 etiquetas.
Deste total, mais da metade foi
solicitada por setores da IECLB (EST,
COMIN, Literatura Evangelistica),
gerando um retorno de R$729,60.
Internamente tivemos uma redugéo de
21.600 etiquetas com relagéo ao
periodo anterior. Isto se deve pelo fato
de a maior parte da correspondéncia
estar sendo enviada por e-mail.

E-mails atualizados 2006

Coordenagéo Secretario Geral Periodo pessoas Entidades
[
[ I I \ Junho 75 15
; Secretaria do Ministério S i 5 Secretaria Agdo Julho 88 10
k ecretaria de Formagéo Al
Gabinete com Ordenagio i Comunitaria
Agosto 100 44
| ] ] |
R C Coordenagéo| B | Coordenacio
4 ’ Departamento de Educagao de Género || Coordenacao HENAG;
do Secretario de de da Habilitagao icts o 5 de Liturgia
Geral Projetos Finangas a0 Ministério Crista Continua GeerEf:?;:izs de Diaconia| | ¢ iurd
‘ |
I ] _Equipe do Departamento Programa
Enfases: criangas, adolescentes, Pessoas com
Area de Servigo Area de ‘ Area da ‘ Area da ‘ jovens, adultos, ensino religioso Deficiéncla
oa ge sery o s e A €
|
Servigo de|| | Servigo de Servigo de Servigo de Servigo de Servigo de Servigo de
Protocolo Infra- Apoio Apoio Apoio Apoio Apoio
eAcervo || | estrutura inistrati inistrati inistrati inistrati Administrativo
3 Suporte B: Suport Suporte
Recepgao}» "52 [)ead:gco ‘{ Admimctrati ‘ Administrativo
Servigos }» Auxiliar
Gerais Informatica FREiY
Sem previsao de preenchimento

Servigo de|
Limpeza

D Cargos nao preenchidos no momento

3.2.9.9 Correspondéncia: No periodo de 01/11/2004 a 24/08/2006 foram
protocolados 21.872 documentos de entrada e 9.276 de saida. Desse total, 17.614
foram para a Secretaria Geral e 4.258, para a Presidéncia. Expedidas foram
7.839 cartas pela Secretaria Geral. Esse ntimero, contudo, demonstra apenas
uma parte do movimento diario, visto que pedidos de envio de documentos
ou consultas e respostas informais nao sao protocolados.
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Boletim Informativo é a publicagéo
que registra as alteragdes da vida
ministerial dos obreiros e obreiras
(envio, transferéncias, licengas,
aposentagdes...), as decisdes sobre
concessao de auxilios e empréstimos,
o0s documentos normativos e
resolugdes complementares. E editado
apos cada reunido do Conselho da
Igreja e distribuido aos presidentes
paroquiais, obreiros e obreiras,
conselheiros e conselheiras.

Correspondéncia Protocolada (entrada e saida) - 2000 a 2005
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Correspondéncia de Entrada por Setor

Departamentos 5%

Projetos 2%

Pessoal 25%

Banco de Dados 9%

Formacgao 9%

i 0,

Habilitagao 13%

3.2.9.10 Infraestrutura: A Sede da IECLB passou por uma reforma, apés 20
anos. As paredes foram pintadas e o piso antigo foi recuperado, trazendo um
ambiente mais limpo e acolhedor, digno de uma sede de Igreja.

3.2.9.11 Informatica e banco de dados: Para poder fazer frente a todas as
suas atribuigoes, a Secretaria Geral precisa contar com um suporte de
informatica atualizado. Em 2005 e 2006 foram feitos varios investimentos nes-
sa area. Toda a Secretaria Geral e a Presidéncia estao ligadas em rede, o que
possibilita, por exemplo, acesso a um tinico banco de dados, onde constam os
enderecos de todos obreiros, paréquias, presidentes de paréquia, presidentes
de sinodo, tesoureiros sinodais, pastores sinodais e instituigcdes. O banco de
dados conta hoje com o registro de 15.773 pessoas vivas e 3.976 entidades
ativas. A manutencao desse banco é diaria. Neste ano foram cadastradas mais
1.494 pessoas, entre novos obreiros e leigos com algum cargo, como: presiden-
tes de Paréquia, presidentes de Comunidade. Entidades foram cadastradas 135,
entre elas as novas Paréquias, Missoes, Comunidades e Pontos de Pregacao.

Com a chegada dos Departamentos de Catequese, de Juventude e o programa
de PPD, a rede foi ampliada.



Em termos de seguranca, também foram feitas varias alteragées, conforme
as novas regras. Mantemos sistema de cépias de seguranca tanto dos docu-
mentos como dos e-mails, o que nos permite uma agilidade maior na recupe-
racao de algum dado e de todo o sistema, em caso de sinistro.

3.2.9.12 Questdes pontuais: Em 2005, a IECLB foi defrontada com uma difi-
cil tarefa: (1) administrar situagées de conflito, envolvendo segmentos do
Movimento Carismatico e (2) acompanhar pastoralmente as comunidades que
sofrem as conseqiiéncias dessas cisdes geradas por estes grupos. Essas cisoes
comprometeram a manutencgao do trabalho pastoral e a administragao dessas
comunidades. Infelizmente a dificuldade com alguns segmentos identificados
e comprometidos com o Movimento Carismatico néao terminou com a sua sai-
da. Neste penoso processo, fomos surpreendidos, e ficamos perplexos, com o
fato de que alguns grupos que sairam também queriam se apropriar do
patrimoénio da comunidade/paréquia e da sua pessoa juridica. Descobrimos
que trés estatutos de comunidade e dois estatutos de paréquia, nas quais pes-
soas identificadas com o Movimento Carismatico atuavam, foram premedita-
da e previamente alterados. Em alguns casos, essas alteracoes foram feitas hé
mais anos. Os caminhos legais previstos para todas as comunidades e paré-
quias da IECLB nao foram observados, algo elementar que se espera de obrei-
ros/as e presbitérios comprometidos com a causa de Cristo na IECLB. Nesses
estatutos foram incluidas irregularmente clausulas que, na hipétese de
“desfiliacao”, permitem a apropriagao da personalidade juridica da Comuni-
dade e a totalidade do patriménio da IECLB, independente de qualquer auto-
rizagdo da Secretaria Geral da nossa Igreja. O que significa isto? O “pastor
carismatico” e “seu grupo de simpatizantes” fizeram uma Assembléia Geral e
decidiram “desfiliar-se” da IECLB e, ainda por cima, levar um patriménio que,
na maioria dos casos, foi construido com alegria e dedicagdao por toda uma
comunidade ao longo de sua histéria, inclusive com doagoes de irmaos e ir-
mas de igrejas do exterior. Outra alteracéao feita unilateralmente permitia, sem
a necessidade de autorizagdo de uma instancia maior da IECLB, a venda de
bens iméveis, contrariando frontalmente o estatuto-padrao e as orientagoes da
Secretaria Geral.

A demanda por orientagao tem crescido muito, em especial, a de natureza
juridica. Temos assessorado as instituigoes e os sinodos na medida do possi-
vel, mas nao h4 uma acéao planejada, o que nos preocupa muito. O volume
aumentou de tal forma que, em julho de 2005, obtivemos aprovagao da Dire-
toria do Conselho da Igreja para a contratacdo de mais uma assessoria juridi-
ca. Esta atuou em sintonia com o Dr. Milton Laske. Com ela estabelecemos a
seguinte pauta: a) Imunidade/Isengao (Consolidacao) de IPTU/PIS/COFINS
(6rgaos federal, estadual e municipal); b) Procedimentos internos, como con-
tratos de assessorias, parcerias, entre outros; c) INSS, CAF - retencao: sim
ou néao; d) Parte trabalhista dos CLTistas; e) INSS de Pastores; f) Consultas
aleatdrias no trato com instituigoes e pessoas fisicas que participam do orga-
mento, contabilidade etc.; g) Questdes patrimoniais - iméveis e construgdes,
atualizacoes, doacbes e vendas, procedimentos juridicos, pareceres; h) As-
sessoria juridica para profissionalizar a cobranca de devedores aos Fundos
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correspondéncia

Rotativo e de Crédito; i) Questao patrimonial de comunidades que se desli-

gam da [ECLB; j) OJD — Ordenamento Juridico Doutrinario. As questoes mais
amplas ainda estao por ser realizadas, pois até o momento o tempo foi con-
sumido por questoes urgentes, como assessoria a sinodos em decorréncia de
desligamento de comunidades da IECLB. Com a eleigao do Dr. Milton Laske
para o Conselho da Igreja, ele deixou de prestar a Assessoria Juridica nos
moldes como vinha fazendo.

3.3 Consolidar

As agbes apresentadas precisam ser consolidadas. Isto significa avaliar e,
onde necessario, reinvestir, reforcar, mudar, sempre tendo claro que somos
6rgao administrativo-executivo da Direcao da Igreja.

Questoes que precisam ser administrativamente reavaliadas, reforcadas ou
alteradas:

3.3.1 Habilitagcao ao Ministério

® Qualificacao de mentores e mentoras: investir mais.

® Encaminhamento de pessoas que buscam uma formacao teolégica com a
expectativa de se tornar obreiro ou obreira, mas que nao possuem o perfil
necessario: buscar junto a Direcao da Igreja uma solucao melhor.

= Periodo de habilitacao: reforgar o Periodo Pratico como periodo de avalia-
gdo, formacao e selecao de futuros obreiros e obreiras.

= Novo Regulamento: implantar e avaliar constantemente.

3.3.2 Ministério com Ordenacao

® Colocacao de obreiros de todos os ministérios: buscar alternativas junto ao
Conselho da Igreja, a partir da nova definicao de campos de ministério.

= Resolugbes complementares do Estatuto do Ministério com Ordenacéo: apre-



sentar proposta ao Conselho da Igreja para obter regulamentagao complementar de:

= Certificado de habilitacao (revogagao, suspenséao).

= Campos de Atividade Ministerial (quais campos sao de atividade ministe-
rial e quais néo, vinculagées do campo fora da [ECLB a subsisténcia e ao regi-
me de previdéncia, administragao do retorno a campo de ministério na IECLB,
entre outros).

= Termo de Atividade Ministerial (adequacao para situacées de ministério
parcial, compartilhado e voluntério).

= Avaliag@o de obreiros e obreiras em cargos fora da abrangéncia sinodal.

= Acompanhamento de obreiros e de obreiras: esclarecer os papéis das di-
versas instancias, encontrar melhores formas de acompanhamento.

3.3.3 Formacao

® Programa de educacéo crista: estabelecer prioridades a partir de meados
de 2007. Esse programa precisa ser fruto de uma decisao politica da Igreja.
Imprescindivel é reconhecer que esse programa somente dara certo, se for abra-
cado de corpo e alma pelos sinodos. Disso decorre o papel insubstituivel das
coordenacgoes sinodais de educacgéao crista.

= Promover diadlogos e troca de informagoes ampla sobre mudancas radicais que
estao acontecendo em termos de necessidades de novos obreiros/as, de distingao
clara entre o processo de formacao de bacharéis em teologia e espaco de atuagao
para obreiros; mudancas na gratuidade e financiamento do estudo de teologia.

® Politica de formagao de obreiros e obreiras: estabelecer a necessidade de
novos obreiros para o futuro, para dar condicées de planejamento aos centros
de formagao.

= Investimentos financeiros: planejar os investimentos na formacao de ba-
charéis em teologia e na formacao de liderancas leigas, tendo em vista a redu-
cao de recursos do exterior e do repasse do dizimo.

= Relagao institucional: estabelecer os parametros da nova relacao Diregao-
Administragao-Centros de formagao (conselhos curadores, curriculo, autono-
mia financeira); co-responsabilidade dos centros na busca de recursos para as
bolsas de incentivo.

= Educacao: investir na relacao com o Departamento de Educacao e a Rede
Sinodal de Educacéo; definir no que consiste a responsabilidade ptblica da
IECLB diante do tema educacgao formal.

3.3.4 Projetos Missionarios

= Aporte aos projetos missionarios: encontrar fontes na IECLB para dar con-
tinuidade ao trabalho iniciado; canalizar recursos nacionais para o Fundo de
Missao — PAMLI; fortalecer e criar parcerias intersinodais e interparoquiais.

= Formas para superar a dependéncia externa: investir em formacao conti-
nua de obreiros, obreiras e liderancgas com perfil missionério.

® Agado missionéria: propor ao Conselho da Igreja a viabilizacao de projetos
em locais estratégicos para a IECLB.

= Planejamento: investir na cultura do planejamento estratégico com vistas
a elaboracao, execucao e acompanhamento dos projetos missionérios, em
sintonia com os sinodos.
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3.3.5 Financgas

® Orgamento: encontrar formas de sair do déficit recorrente nas contas da
IECLB.

= Contribuicé@o: promover agoes para que o tema seja assumido como priori-
dade e trabalhado em todas as frentes e em todas as areas; implementar uma
acao administrativa conjunta para que o tema seja prioridade em todas as are-
as da Secretaria Geral: comunicacao, formacao, habilitagao, pessoal, projetos;
manter presentes as recomendacoes do Férum Fé, Gratidao e Compromisso.

= Gestao: utilizar todo o ferramental do mercado, relacionado a gestao de re-
cursos, adequando-o as necessidades da instituicdo; atualizar os programas da
contabilidade para atender as novas demandas contabeis e administrativas.

= Informacé&o: investir em divulgacéo clara e abrangente, da forma mais am-
pla possivel, para extinguir rumores, desconfiancgas; fazer a informagao che-
gar na comunidade, que é a base do trabalho da IECLB.

= Equipe: recompor e fortalecer a equipe de trabalho com novos profissio-
nais que dominem a tecnologia disponivel; construir um plano de cargos e
salarios; definir relacao com a CAF.

= Custos e recursos: continuar otimizando recursos e reduzindo custos.

® Formacdo: fornecer parametros de administragao aos estudantes e aos
obreiros, por serem repassadores da informacao; habilitar para a critica cons-
trutiva. Sem critica nao se faz uma boa administracao. Mas critica vazia nao
constroi.

= Parcerias: aliar parcerias a promocao de atividades missionéarias e comunité-
rias; rever termos das parcerias, avaliando-os também na 6tica administrativa.

® Patrimonio: trabalhar na solugao das pendéncias do imobilizado da IECLB
(atualizacao/regularizacao e manutengao do patriménio no nome da IECLB).

= Beneficios fiscais e tributérios, imunidades e isengdes, obrigacoes a reco-
lher: procurar assessoria tributéria e fazer um cronograma de agoes para iden-
tificar se existem problemas, efetuar ajustes.

® Sede da IECLB: propor planejamento logistico e financeiro para muitos anos.

3.3.6 Acao Comunitaria

= Secretaria: Implementar a Secretaria e o cargo de Secretario/a, bem como
as coordenacgodes nas areas de género, etnias e geracoes e de liturgia e musica.

® Diaconia: criagao de redes, em diferentes areas diaconais, na formagao de
pessoal e fomento de agbes em setores pouco trabalhados na IECLB, como
hospitais, ancionatos e creches; articular os Sinodos para o fortalecimento da
acao diaconal comunitéria e institucional.

® Estudos: promover estudos sobre temas que afligem a sociedade de forma
crescente, como a inclusao das pessoas com necessidades especiais, violéncia
contra mulheres, HIV, Aids.

3.3.3.7 Comunicacao

= Comunicacdo na IECLB: O grande desafio é o processo comunicacional
interno com o objetivo de 1. integrar, isto é, proporcionar uma visao do con-
junto da IECLB enquanto corpo de Cristo, 2. motivar nossos membros e gerar



compromisso com a causa da instituigao; 3. clarear nossa identidade e gerar
compromisso com a confessionalidade luterana e, 4. gerar atitude positiva,
propositiva, construtiva, agregadora, motivada pela teologia luterana.

® Jorev: implementar campanha de assinaturas voltada para as liderancas de
comunidades, paréquias e sinodos, com o objetivo de alavancar novas assina-
turas; comemorar os 35 anos do Jorev.

® Linguagem: simplificar a linguagem utilizada na correspondéncia da Se-
cretaria Geral; identificar melhor os e-mails.

= Portal: investir em informacgéo clara e com linguagem simples, transfor-
mar em instrumento para uso do presbitério, informar o propésito dos diver-
sos érgaos da estrutura, divulgar os materiais publicados.

3.3.8 Ecumene

® [nvestir nos contatos administrativos com as entidades parceiras, promo-
vendo agOes conjuntas com vistas a projetos na area da formacéao de lideran-
cas, captacgao de recursos e troca de experiéncias na area administrativa.

= Contratos: Melhorar os termos de cedéncia para evitar desgastes politicos.

3.3.9 Geral

= Organizacao: consolidar a reorganizagéao, avaliando constantemente a es-
trutura da Secretaria Geral.

= Regimento Interno: submeter a redagéao final ao Conselho da Igreja, em
2007.

= Atribuigobes: pleitear junto ao Conselho da Igreja maior clareza acerca das
competéncias das diferentes instancias.

= Equipe: investir na qualificagao dos colaboradores.

= Departamentos, setores de trabalho, conselhos e comissées: avancar no
dialogo, promover a busca da definigao do papel de cada um na estrutura da
IECLB.

® Unidade: promover a construgao de uma unidade de procedimentos admi-
nistrativos em parceria com todos os sinodos; promover a visdao do todo da
[ECLB. Aprofundar e clarear o lugar das diversas instituicbes com as quais a
IECLB tém vinculo confessional.

® Planejamento: continuar pautando todas as agbes de forma estratégica,
com intencionalidade, buscando resultados, propondo acées, ajudando na
edificagdo das comunidades/paréquias e sinodos.

Cuidar bem do bem da IECLB!

Uma senhora da OASE, na pesquisa realizada em 2003, escreveu o seguinte:
“Poucas pessoas vestem a camiseta pela causa do Senhor! (...) Falta fazer comi-
da boa dentro da igreja para atrair os outros que ainda estao do lado de fora
para sentir o cheirinho gostoso de 14 de dentro!”

“Vestir a camiseta!” Na verdade, trata-se de uma paixao. Ninguém troca a cami-
seta do seu time pela do adversério. A gente briga pelo time do coragao, mesmo
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quando este sofre derrotas e enfrenta crises. Trata-se de atitude, postura!

“Fazer comida boa!” Tem a ver com todo o nosso jeito de ser enquanto IECLB;
de como traduzimos para o dia-a-dia dos nossos membros — com todas as per-
guntas que tém, sofrimentos que enfrentam, limites que precisam superar,
enfim, com todas as suas necessidades — a teologia evangélica de confissao
luterana. Afinal, nosso cardéapio sacia esta fome? A IECLB precisa urgente-
mente estabelecer uma agenda minima de prioridades que contemplem o mer-
cado religioso, as necessidades das pessoas e os desafios que ira enfrentar nos
préximos anos.

“Sentir o cheirinho gostoso!” O apéstolo Paulo escreve em 2 Corintios 2.15
que os cristaos s@o o bom perfume de Cristo. A missao da IECLB, o servir a
Deus no dia-a-dia de nossas vidas, nao é algo impessoal. Nossas atitudes, nos-
sas agoes exalam mensagens, recados. Se as pessoas nao estiverem comprome-
tidas com a causa, o resultado seré negativo, nao havera cheirinho gostoso!

Nestes tltimos anos, o tema planejamento nao saiu do foco de nossas preo-
cupagoes. Quem administra uma casa e sua despensa, quem cozinha, sabe que
nao da para fazer as coisas de qualquer jeito. Se nao hé ingredientes, determi-
nada comida nao é possivel fazer. Também né&o dé para desperdicar e colocar
comida no lixo.

Neste relatério, o desafio do planejamento esteve presente em cada paragra-
fo. Ele é fundamental para a missao da igreja. Nem Jesus abriu méao de dar
orientagoes neste sentido (Lucas 14.25ss). Trata-se de um processo continuo.
Seu desafio é agregar, congregar e mobilizar, num mesmo espirito de fé e com-
promisso, diferentes irmaos e irméas em Cristo, a trabalharem juntas, a anda-
rem na mesma diregao, construindo consensos, correspondendo aos valores
do Reino de Deus.

Queremos agradecer a todos e todas que, nesta caminhada bonita que fize-
mos até aqui, foram parceiras de didlogo, irméaos e irméas na fé e no compromisso
com a causa que foi confiada por Deus a IECLB. Aprendemos muito. Tivemos
que rever encaminhamentos, acertar nossos desacertos e brigar por nossas con-
vicgoes. Agradecemos a todas as instancias da IECLB, sobretudo ao Conselho da
Igreja, pela confianca e pelo respeito com que sempre nos trataram, a Presidén-
cia pela supervisao dos nossos trabalhos, aos sinodos — parceiros fundamentais
nesta caminhada, pelo seu apoio, compreenséo e respeito. Afinal, ndo queremos
outra coisa senao servir a Deus, cuidando bem do bem da IECLB!

Muito Obrigado!

Porto Alegre, 13 de setembro de 2006
Nestor Paulo Friedrich
Secretario Geral

Co-autoria:
Romeu Ruben Martini, Haidi Drebes, Amauri Jair Ludwig, Edson Edilio Streck, Ingrit
Vogt, Cerise Pahl, Vera Walber, Laci Hoffmann, Cristiano Lamb



Notas

* Inspirado no texto do P. Dr. Gottfried Brakemeier para o Férum Nacional de Avaliagéo da reestruturagéo: “O Projeto IECLB — Avaliagéo, controvérsias, propostas”.

2 Milton Laske, Centralizagdo e descentralizagdo nos documentos normativos e orientadores da IECLB. Palestra proferida no Forum Nacional de Avaliagéo da
Reestruturagéo da Igreja — 08 a 11/11/2005 (item 2.14).

3 Milton Laske, O Modelo Eclesiolégico da IECLB, em 27.07.2006.

* ibidem.

° Secretaria: As Secretarias s&o 6rgédos responsaveis pela gestéo de areas especificas, cabendo-lhe em especial: | - propor politicas, diretrizes e resolugbes na area
de sua competéncia; Il — executar e aplicar politicas, diretrizes e resolu¢des da IECLB na &rea de sua competéncia; Il — promover a integragéo e cooperacéo dos
setores da respectiva Secretaria; IV — promover a integracéo e cooperagao das iniciativas existentes na IECLB em sua area de agéo; V - orientar e assessorar 0s
demais 6rgaos na &rea de sua competéncia; Paragrafo inico - A proposta ao Conselho da Igreja para a criagdo, modificacdo ou extingéo de Secretarias depende de
encaminhamento com justificativa do Secretario Geral com prévia concordancia da Presidéncia. (texto para o novo Regimento Interno da Secretaria Geral)

¢ Coordenacdo: As Coordenagdes sdo setores responsaveis por areas especificas, cabendo-lhe em especial: | — propor politicas, diretrizes e resolugdes na area de sua
competéncia; Il — executar e aplicar politicas, diretrizes e resolucbes da IECLB na area de sua competéncia; IIl — promover a integracdo e cooperagdo das iniciativas
existentes na IECLB em sua area de agéo; IV - orientar e assessorar os demais 6rgaos na area de sua competéncia; Paragrafo tnico - A proposta ao Conselho da
Igreja para a criagdo, modificacdo ou extingéo de Coordenagdes depende de encaminhamento com justificativa do Secretario Geral com prévia concordancia da
Presidéncia. .(texto para o novo Regimento Interno da Secretaria Geral)

" Departamento: As Coordenacdes constituidas por mais de 4 (quatro) colaboradores organizam-se como Departamento.(texto para 0 novo Regimento Interno da
Secretaria Geral)

8 Conferéncia de Secretarios/ConSec: retine-se semanalmente e é 6rgéo de dialogo, comunh&o, discusséo e encaminhamento da Secretaria Geral.

¢ resolugéo 055-2005, publicada no Boletim Informativo 187, de 03/10/2005

0 resolugdo 061-2005, publicada no Boletim Informativo 188, de 31/12/2005

1 Estudo feito pelo tesoureiro do Sinodo Sudeste, Sr. Willy Quandt.
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