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analise das atribuicoes da Secretaria Geral como um todo
e em relacao ao Conselho da Igreja, a Diretoria do Conselho da Igreja
e a Presidéncia

analise das atribuicoes das
Secretarias e setores internos da
Secretaria Geral

analise da organizacao interna e da equipe

analise da insercao dos departamentos na
estrutura e nas propostas da Presidéncia

analise das atribuicoes e composicao
de conselhos e comissoes

analise das prioridades
estabelecidas pela
- Presidéncia

e pelo Conselho

da Igreja



JECL B - Tungsas administrativas gerais
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1 Levantamento de atmdades |

v%‘-*

¥ 2. Definicao de competenmas‘

§ 3.Cultura organizacional I sy

PR 4. Chefias intermediarias

Qual o modelo de administracao que precisamos

organizar hoje para a Igreja daqui a 10 anos









O gue esta sendo feito para melhorar

Nomeacao de chefias
Intermediarias

Reestruturacao de Secretarias

Assessorias profissionais !
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SolucOes alternativas em informatica

Manual de procedimentos
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IUnldade e planejamento
. Departamentos
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In|C|at|vas duplicadas

~ Atividades paralelas

Infra-estruturas proprias
Espac;o fisico




O que esta
sendo feito

no orcamento geral da IECLB (Diaconia, Juventude e
Catequese

nos estudos da reestruturacao da Secretaria Geral
propomos integrar os departamentos
na Administracao Central a partir de 2005

0s departamentos precisam estar a servico das prioridades
estabelecidas pela Presidéncia,

somando esforcos,

promovendo e exercitando unidade

servindo de elo de ligacao e integracao das iniciativas sinoda




Unidade e planejamento
Conselhos e comissoes

- Grande envolvimento/participacao de
colaboradores/as leigos/as e obreiros/as
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- avaliacao, otimizacao dos processos ‘\
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- composicao, atribuicoes %
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Assessoria Juridica

} B Novo Cédigo Civil

Estatutos de comunidades e paroquias
Estatutos de instituicoes
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fe, gratidao, compromisso

Captacao de recursos
il

Orcamentos como retrato fiel das prioridades
IS

Orcamento da IECLB — construgao conjunta
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